
แนวทางการปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
สิ่งท่ีควรปฏิบัติ และไม่ควรปฏิบัติ (Dos & Don’ts) 

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
-------------------------- 

 

  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดชัยนำท ได้จัดท ำแนวทำงปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรในส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดชัยนำท เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทำงปฏิบัติที่ควรกระท ำหรือไม่ควรกระท ำส ำหรับข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ลูกจ้ำง รวมทั้งผู้ปฏิบัติงำนอ่ืนในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดชัยนำท เพ่ือใช้ในกำรขับเคลื่อน
พระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. 2562 เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ซึ่งเป็นแนวทำงปฏิบัติงำน 
ด้ำนจริยธรรม (Dos & Don’ts) โดยมีค ำอธิบำยที่ชัดเจน เข้ำใจง่ำย และมีเนื้อหำสอดคล้องกับภำรกิจ งำน 
ที่ปฏิบัติอยู่เป็นประจ ำ ท ำให้บุคลำกรในสังกัดมีควำมเข้ำใจง่ำยขึ้น สรุปได้ดังนี้ 
 
 

หลักการ สิ่งท่ีควรปฏิบัติ (Dos) สิ่งท่ีไม่ควรปฏิบัติ (Don’ts) 
1. ยึดมั่นในสถำบันหลักของ
ประ เทศ อัน ได้ แก่  ช ำติ  
ศำสนำ พระมหำกษัตริย์
และกำรปกครองระบอบ
ป ร ะ ช ำ ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

1 .  มี ค ว ำ ม จ ง รั ก ภั ก ดี ต่ อ ป ร ะ เ ท ศ ช ำ ติ   
มีควำมภูมิ ใจในควำมเป็นไทย และยึดถือ
ผลประโยชน์ของประเทศชำติ เป็นส ำคัญ 
2. ส่งเสริม สนับสนุนต่อกำรปกครองระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์  ทรงเป็น
ประมุข 
3. ปฏิบัติตำมหลักศำสนำที่ตนนับถือและ
เคำรพในควำมแตกต่ำงของกำรนับถือศำสนำ 
4. ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
5.  ส่ ง เสริม สนับสนุน และมีส่ วนร่ วมกับ
กิจกรรมส ำคัญที่เกี่ยวข้องกับสถำบันหลักของ
ประเทศ 
6. ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีกำรปฏิบัติศำสนกิจ
สืบทอดและท ำนุบ ำรุงศำสนำให้มีควำมเจริญ
ยั่งยืน 
7. หลีกเลี่ยงกระท ำกำรใดที่ท ำให้เกิดควำม
เสื่อมเสียต่อชำติ ศำสนำ หรือพระมหำกษัตริย์ 
8 .  แสดงออกถึงควำมเชื่ อมั่ น  สนับสนุน  
ไม่แสดงกำรต่อต้ำนหรือกระท ำกำรอันอำจเป็น
ปฏิปักษ์ต่อกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย
อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
 

1. ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นกำร 
ดูหมิ่น เหยียดหยำม ท ำลำยสถำบันหลัก
ของประเทศ หรือไม่กระท ำกำรอันเป็น
กำรท ำลำยควำมมั่นคงของชำติ รวมทั้ง
ไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรให้ร้ำยหรือ
ก่อให้เกิดควำมเสื่อมเสียต่อภำพลักษณ์
ของประเทศ 
2.  ไม่แสดงออกในลักษณะที่ ส่ อไป
ในทำงดูแคลนอันอำจก่อให้เกิดควำม
เสื่อมเสียต่อภำพลักษณ์ของประเทศชำติ 
3. ไม่แสดงกริยำวำจำหรืออำกำรในเชิง
ลบหลู่  ดูแคลนหรือด้อยค่ำศำสนำใด
ศำสนำหนึ่ง 
4. ไม่แสดงออกด้วยกิริยำอำกำรหรือ
วำจำในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่
จงรักภักดีต่อสถำบันพระมหำกษัตริย์ 
5. ไม่กล่ำวให้ร้ำยต่อสถำบันชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษัตริย์ 
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หลักการ สิ่งท่ีควรปฏิบัติ (Dos) สิ่งท่ีไม่ควรปฏิบัติ (Don’ts) 
2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส ำนึก
ที่ดี  มีควำมรับผิดชอบต่อ
หน้ำที่และต่อผู้เกี่ยวข้องใน
ฐำนะข้ ำรำชกำรครู และ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

1. ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใสตรวจสอบได้ 
2. ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรอบคอบ ระมัดระวัง 
ใส่ใจ ถูกต้อง รวดเร็ว รักษำผลประโยชน์ของ
ทำงรำชกำรอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ 
3. รับประโยชน์จำกกำรปฏิบัติรำชกำรเฉพำะ 
ที่ทำงรำชกำรจัดให้ตำมกฎหมำยและระเบียบ 
4. ตรงต่อเวลำทั้งกำรมำปฏิบัติหน้ำที่และกำร
นัดหมำย 
5. มีจิตส ำนึกที่ดีและตระหนักในหน้ำที่ ปฏิบัติ
หน้ ำที่ ด้ วยควำมรับผิดชอบ โดยค ำนึ งถึ ง
ประโยชน์ 

1. ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่กระท ำ
กำรแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบในงำน
หรือหน้ำที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมำย
และใช้ช่องว่ำงทำงกฎหมำยเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
2. ไม่น ำข้อมูลส ำคัญหรือข้อมูลควำมลับ
ของหน่วยงำนและของทำงรำชกำรไปใช้
เพ่ือกำรแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตน
หรือพวกพ้อง 
3. ไม่ใช้เวลำและทรัพยำกรของทำง
รำชกำร เ พ่ือไปท ำงำนภำยนอกให้
ผลประโยชน์กับตนเองและครอบครัว 
4. ไม่ลอกหรือน ำผลงำนของผู้อ่ืนมำใช้
เป็นของตนเองโดยมิได้ระบุแหล่งที่มำ 
รวมทั้งกำรไม่ใช้สิ่งของวัสดุอุปกรณ์ หรือ
ซอฟต์แวร์ที่เป็นกำรละเมิดลิขสิทธิ์หรือ
ผิดกฎหมำย 
5. ไม่เลี่ยงหรือปฏิเสธควำมรับผิดชอบ
ไม่กล่ำวโทษผู้อื่นเมื่อเกิดข้อผิดพลำด 

3. กล้ำคิด กล้ำตัดสินใจ 
กล้ำแสดงออก และกระท ำ
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

1. ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมถูกต้องชอบ
ธรรมตำมกฎหมำยและตำมท ำนองคลองธรรม 
2. ปฏิบัติตำมค ำสั่งผู้บังคับบัญชำที่ชอบด้วย
กฎหมำยและกล้ำคัดค้ำนหรือโต้แย้งค ำสั่งที่ 
ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมำย 
3. กล้ำเสนอควำมเห็นหรือคัดค้ำนในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องไม่ชอบธรรม 
4. กล้ำแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็น
กำรกระท ำผิด หรือกำรกระท ำที่อำจก่อให้เกิด
ควำมเสียหำยแก่ทำงรำชกำรแม้ผู้กระท ำผิด 
จะเป็น เ พ่ือนร่วมงำน หรือผู้ บั งคับบัญชำ 
ในหน่วยงำนเดียวกัน 
5. รับผิดชอบและยอมรับต่อผลกำรกระท ำ 
ของตนเอง อธิบำยสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่ำงมี
เหตุผลและชอบธรรม เพ่ือรักษำประโยชน์ของ
ทำงรำชกำรและประโยชน์ส่วนรวมเป็นส ำคัญ 
6. ยืนหยัดในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ตำมหลัก
วิชำและจรรยำวิชำชีพด้วยควำมกล้ำหำญ 

1. ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมำยหรือใช้ช่องว่ำง
ทำงกฎหมำยเพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่
ตนเองหรือผู้อื่น 
2 .  ไ ม่ ใ ช้ ร ะบ บ ค อม พิ ว เ ต อ ร์ ข อ ง
ส ำนักงำนในกำรเผยแพร่ข้อมูลที่ ไม่
เ ห ม ำ ะ ส ม ใ น ท ำ ง ศี ล ธ ร ร ม 
ขนบธรรมเนียม และจำรีตประเพณีหรือ
ละเมิดกฎหมำย เช่น กำรสร้ำงควำม
เสียหำยแก่ชื่อเสียง และทรัพย์สิน กำรมี
ไ ว้ ซึ่ ง สื่ อ ลำมกอนำจำร  กำรส่ งต่ อ
จดหมำยอิเล็กทรอนิกส์ที่เป็นกำรรบกวน 
สร้ำงควำมร ำคำญหรือเป็นกำรโฆษณำ
สินค้ำธุรกิจและบริกำร นอกเหนือจำกที่
ร ำ ช ก ำ ร ก ำ ห น ด  ร ว ม ถึ ง ก ำ ร ใ ช้
คอมพิวเตอร์หรือสื่อที่ไม่เหมำะสมขณะ
ท ำงำน เช่น กำรเล่นพนันออนไลน์ กำร
เข้ำเว็บไซต์ที่ไม่เหมำะสม หรือดูหนัง
ออนไลน์ 
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หลักการ สิ่งท่ีควรปฏิบัติ (Dos) สิ่งท่ีไม่ควรปฏิบัติ (Don’ts) 
 7. ปฏิบัติงำนตำมหลักวิชำ ตำมหลักกำรและ

จรรยำบรรณ โดยไม่หวั่นเกรงต่อกำรข่มขู่ หรือ
อิทธิพลใด ๆ 
8. ใช้ดุลยพินิจอย่ำงมีเหตุมีผลในกำรตัดสินใจ
กระท ำหรือไม่กระท ำด้วยควำมสุจริตใจเพ่ือ
ประโยชน์ของทำงรำชกำรและประโยชน์
ส่วนรวมเป็นส ำคัญ 
9. บันทึกกำรคัดค้ำนกำรด ำเนินกำรที่ไม่ถูกต้อง
ไว้ในรำยงำนกำรประชุมหรือในกำรเสนอเรื่อง
แล้วแต่กรณี 

3. ไม่ท ำผิดระเบียบ กฎหมำย แม้
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช ำจ ะสั่ ง ใ ห้ ท ำ ใ น สิ่ ง ที่ 
ไม่ถูกต้องก็กล้ำที่จะคัดค้ำน ตรวจสอบ
ตำมกระบวนกำร 
4. ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมำะสมในทำง
ศีลธรรม ขนบธรรมเนียม จำรีตประเพณี 
หรือละเมิดกฎหมำย 

4. มีจิตอำสำ จิตสำธำรณะ 
มุ่ ง ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม
มำกกว่ำประโยชน์ส่วนตัว
หรือพวกพ้อง 

1. ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรโดยยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมเหนือกว่ำประโยชน์ส่วนบุคคล 
2. มีควำมมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตอำสำ จิตสำธำรณะ 
ในกำรปฏิบัติหน้ำที่เพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
3. สำมำรถแยกเรื่องส่วนตัวออกจำกหน้ำที่ 
กำรงำน 
4. มีจิตส ำนึกในกำรใช้ทรัพย์สิน บุคลำกรและ
เวลำของหน่วยงำนอย่ำงคุ้มค่ ำ  และเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวมในงำน และอำชีพ 
5. ปฏิบัติตำมมำตรกำรทำงกฎหมำยเพ่ือ
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน คู่มือแนวทำงกำร
จัดกำรผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงำน 
6. หลีกเลี่ยงไม่เข้ำไปอยู่ในสถำนกำรณ์ที่จะได้
ประโยชน์จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ของตน 
7. มีส่วนในกำรช่วยเหลือสังคมในเรื่องต่ำง ๆ ที่
เป็นปัญหำ หรือเกิดควำมเดือดร้อน โดยรู้ถึง
สิทธิและหน้ำที่ในควำมรับผิดชอบ 
8. มีส่วนร่วม ให้ควำมร่วมมือ ช่วยเหลือ 
ส่งเสริม สนับสนุนในกิจกรรมของหน่วยงำน
หรื อกิ จกรรมของชุ มชนและสั งคมอย่ ำ ง
เหมำะสม 
9. ตัดสินใจและกระท ำใด ๆ บนพ้ืนฐำนของ
หลักกำร กฎหมำย หลักคุณธรรมที่ชอบธรรม
โดยยึดหลักเหตุผลของสำธำรณะ ประเทศชำติ 
และมนุษยธรรม 
 

1. ไม่แสวงประโยชน์โดยมิชอบจำก
ต ำแหน่งหน้ำที่ เช่น ไม่ใช้ควำมสนิทส่วนตัว 
ปูนบ ำเหน็จพิเศษแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ 
2. ไม่ เอำประโยชน์ส่วนตนมำท ำให้
ประโยชน์ส่ วนรวมต้องเสียไป เช่น 
ปฏิบัติ งำนตำมอ ำนำจหน้ำที่ โดยไม่
ด ำเนินกำรอันจะเป็นกำรสร้ำงกำรผูกมัด
หรือรับว่ำจะด ำเนินกำรในเรื่องที่อยู่
นอกเหนืออ ำนำจหน้ำที่ของตนโดยจงใจ 
3. ไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่หรืออิทธิพล
กดดันต่อกำรตัดสินใจใดๆ ของตนเอง
หรือผู้ อ่ืนที่ เกี่ยวข้องกับงำนในหน้ำที่
รำชกำร 
4. ไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่เพ่ือให้ได้มำเพ่ือ
ผลประโยชน์ส่ วนตน ไม่ ว่ ำจะเป็น
ของขวัญ รำงวัล หรือผลประโยชน์ใน
รูปแบบใดๆ และยึดค ำแนะน ำเกี่ยวกับ
กำรรับของขวัญ ของก ำนัลกำรรับรอง
แขกและจัดกำรกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
5. ไม่อำศัยช่องว่ำงทำงกฎหมำยเพ่ือเอ้ือ
ต่อกำรกระท ำผิดระเบียบแบบแผนของ
ทำงรำชกำร 
6. ไม่ปฏิบัติตำมค ำสั่ง ค ำขอร้อง ค ำขู่
หรืออิทธิพลใดๆ ในกำรชักจูงให้กระท ำ
ควำมผิดหรือกระท ำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง
ชอบธรรม 
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หลักการ สิ่งท่ีควรปฏิบัติ (Dos) สิ่งท่ีไม่ควรปฏิบัติ (Don’ts) 
 10. สร้ำงควำมมั่นใจต่อสำธำรณชนว่ำกำร

กระท ำของเรำไม่ถูกกระท ำโดยผลประโยชน์
และควำมสัมพันธ์ส่วนตัว 
11. หลีกเลี่ยงกิจกรรมใดๆ ที่ท ำให้องค์กรหรือ
บริกำรของรัฐเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือท ำให้
ประชำชนขำดควำมไว้วำงใจ 

 

5. มุ่ งผลสัมฤทธิ์ของงำน 
มุ่งม่ันในกำรปฏิบัติงำนอย่ำง
เต็ มก ำลั งควำมสำมำรถ  
ที่สะท้อนถึงคุณภำพผู้เรียน
และคุณภำพกำรศึกษำ 

1. ปฏิบัติงำนด้วยควำมรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน 
อดทน เพ่ือให้งำนบรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำย 
ทันตำมก ำหนดเวลำโดยได้ผลลัพธ์อย่ำงคุ้มค่ำ 
ทั้งในส่วนของกำรใช้เงิน เวลำ และทรัพยำกร
อย่ำงประหยัดมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
2. ปฏิบัติงำนโดยมุ่งให้บรรลุผลตำมเป้ำหมำย
ขององค์กรเป็นหลักตำมตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรม
และมีกำรติดตำมผลเป็นระยะอย่ำงต่อเนื่อง 
3. มุ่งพัฒนำงำนและรักษำมำตรฐำนกำรท ำงำน
ที่ดี  มี ระบบมีกำรท ำงำนเป็นทีม เลือกใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่ำงเหมำะสม 
4. รับฟังควำมคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรือ
อธิบำยเหตุผลให้แก่ผู้รับบริกำร ผู้ร่วมงำน หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 
5. พัฒนำตนเองอย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง 
ใช้ทักษะและสมรรถนะในกำรท ำงำน เพ่ือให้ได้
ผลลัพธ์ตำมเป้ำหมำยอย่ำงมืออำชีพ 
6. ปรับปรุงวิธีกำร กระบวนกำรท ำงำน ข้อ
ก ำหนดให้เหมำะสมและไม่เป็นอุปสรรคต่อกำร
ท ำงำนโดยกำรสร้ำงสรรค์สิ่งใหม่ที่มีคุณภำพ
อย่ำงต่อเนื่องและสม่ ำเสมอ 
7 .  มี ค ว ำ ม ส ำ มั ค คี ใ น ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น 
ประสำนงำนกับทุกฝ่ำยที่ เกี่ยวข้อง รักษำ
สัมพันธภำพในกำรปฏิบัติงำนกับผู้ร่วมงำนและ
ผู้รับบริกำร เพ่ือให้งำนบรรลุผลเป็นประโยชน์
ต่อส่วนรวม 
 
 

1. ไม่ปฏิบัติหน้ำที่โดยหวังเพียงผลงำน
หรือเพียงเพ่ือให้งำนเสร็จโดยไม่ค ำนึงถึง
ผลกระทบ หรือควำมเสียหำยที่อำจ
เกิดข้ึน 
2. ไม่ค ำนึงถึงผลส ำเร็จของงำน 
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หลักการ สิ่งท่ีควรปฏิบัติ (Dos) สิ่งท่ีไม่ควรปฏิบัติ (Don’ts) 
6. ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

1. ให้บริกำรและอ ำนวยควำมสะดวกแก่
ผู้รับบริกำร ผู้ร่วมงำน หรือผู้ เกี่ยวข้องด้วย
ควำมรวดเร็ว เต็มใจ ปรำศจำกอคติและไม่
เลือกปฏิบัติ 
2. รับฟังควำมคิดเห็น พร้อมที่จะตอบชี้แจง 
และอธิบำยเหตุผลให้แก่ผู้รับบริกำรผู้ร่วมงำน
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
3. ปฏิบัติต่อทุกคนอย่ำงให้เกียรติ  เคำรพ
ศักดิ์ศรีของทุกคน ทุกบทบำท 
4. ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมเสมอภำค เป็นธรรม
และเท่ียงธรรม 
5. ปฏิบัติหน้ำที่โดยละเว้นจำกกำรใช้อคติ 
ได้แก่ ควำมรัก ควำมโกรธ ควำมกลัว ควำมหลง 
มำประกอบกำรตัดสินใจในเรื่องต่ำง ๆ 
6. วำงตัวเป็นกลำงทำงกำรเมือง 

1. ปฏิบัติหน้ำที่โดยน ำควำมเชื่อส่วนตัว
มำใช้ในกำรเลือกปฏิบัติรำชกำรในเรื่อง
ต่ำง ๆ 
2. มีอคติในกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยเลือก
ปฏิบัติอย่ำงไม่ เป็นธรรมปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ำมีกำร
เลือกปฏิบัติอย่ำงไม่เป็นธรรม 
3. ไม่อำศัยต ำแหน่งหน้ำที่ในกำรอ ำนวย
ประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติ 
4. ไม่เลือกปฏิบัติโดยอำศัยเหตุของ
ควำมแตกต่ำงในเรื่องเชื้อชำติ ศำสนำ 
เพศ อำยุ สภำพร่ำงกำย หรือสถำนะทำง
เศรษฐกิจสังคม และควำมเชื่อทำง
กำรเมือง 

7. ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำง 
ที่ ดีและรักษำภำพลักษณ์
ข อ ง ข้ ำ ร ำ ช ก ำ ร ค รู แ ล ะ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

1. ด ำรงตนเป็นข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ
ที่ดีโดยน้อมน ำพระบรมรำโชวำทหลักปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง หลักค ำสอนทำงศำสนำ 
จรรยำวิชำชีพ มำใช้ในกำรด ำเนินชีวิตและกำร
ปฏิบัติหน้ำที่ 
2. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีในระบอบประชำธิปไตย
ด้วยกำรเคำรพต่อกฎหมำยและวินัย 
3. ด ำเนินชีวิตอย่ำงเรียบง่ำย ประหยัด 
4 .  พั ฒ น ำ ต น เ อ ง ใ ห้ มี ค ว ำ ม อุ ต ส ำ ห ะ 
ขยันหมั่นเพียร 
5. รับรู้ถึงควำมสำมำรถของตน มองโลกในแง่ดี
มีควำมสำมัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูลเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่
แก่บุคคลอื่น 
6. ประพฤติปฏิบัติตำมวัฒนธรรมประเพณีที่ดี
งำมของสังคมไทยเพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมควำม
เป็นไทยให้ด ำรงอยู่อย่ำงยั่งยืน 
7. มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอำรมณ์ในกำร
ตัดสินใจ แก้ไขปัญหำด้วยวิธีที่เหมำะสม 
8. เคำรพ ศรัทธำ และพัฒนำวิชำชีพของตนเอง 
ภำคภูมิใจในควำมเป็นข้ำรำชกำร ธ ำรงศักดิ์
ด้วยควำมถูกต้อง ชอบธรรม อุทิศแรงกำย 
 

1. ไม่ประพฤติหรือกระท ำกำรใด ๆ อัน
อำจเป็นเหตุ ให้ เสื่ อมเสียเกียรติภูมิ  
ศักดิ์ศรี และภำพลักษณ์ของตนเองและ
รำชกำร 
2. ไม่ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้ำที่ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม
ข้ ำร ำชกำรพล เรื อน  และประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 
3. ไม่ ฟุ่มเฟือย หรือไม่ด ำรงตนเกิน
ฐำนำนุรูปแห่งตน 
4. ไม่แสดงกิริยำอำกำรหรือพฤติกรรม
อันมีลักษณะเป็นกำรคุกคำมทำงเพศ 
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หลักการ สิ่งท่ีควรปฏิบัติ (Dos) สิ่งท่ีไม่ควรปฏิบัติ (Don’ts) 
 แรง ใจ  ผลั กดั นภำรกิ จหลั กของตนและ

หน่วยงำนให้บรรลุผลส ำเร็จ 
9. ส ำนึกอยู่เสมอในกำรเป็นข้ำรำชกำรที่จะต้อง
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือ
ศรัทธำของประชำชน 
10.  ปกป้องผลประโยชน์ของชำติ  และ
สำธำรณะและประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี
ของประชำชน 
11. เข้ำร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
และประเทศชำติตำมควำมเหมำะสม 
12. หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ท ำให้องค์กร 
หรือบริกำรของรัฐเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือท ำให้
ประชำชนขำดควำมไว้วำงใจ 
13. ปฏิบัติตำมมำตรกำรทำงกฎหมำยที่
เกี่ยวกับกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้
ต ำแหน่งหน้ำที่เพ่ือให้ได้มำซึ่งผลประโยชน์ส่วน
ตนหรือผู้อื่น 

 

8. เคำรพในศักดิ์ศรีควำม
เป็นมนุษย์ ค ำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับควำมแตกต่ำง
ของบุคคล 

1. ปฏิบัติหน้ำที่โดยเคำรพสิทธิและเสรีภำพ 
ของผู้ เ รี ยน  ผู้ ร่ ว มงำน  ผู้ รั บบริ กำ รหรื อ
ผู้เกี่ยวข้อง 
2. ใช้กิริยำ อำกำรและถ้อยค ำสุภำพ รับฟัง
ควำมคิดเห็นจำกผู้ร่วมงำน ผู้รับบริกำร หรือ
ผู้เกี่ยวข้องด้วยควำมตั้งใจ และมีเมตตำธรรม 
3. ให้ควำมช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครอง
ผู้เรียนจำกภยันตรำยที่อำจเกิดขึ้น กำรล้อเลียน 
กำรล่วงละเมิดทำงเพศ กำรค้ำมนุษย์รวมถึง
กำรแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

1. ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยำมเพรำะเหตุแห่ง
ควำมแตกต่ำงของบุคคล 
2. ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยำม ด้อยค่ำหรือ
ปฏิบั ติ ที่ ไม่ เหมำะสมต่ อผู้ ร่ ว มงำน 
ผู้รับบริกำร หรือผู้เกี่ยวข้อง 
3.  ไม่น ำควำมแตกต่ ำงของผู้ เ รี ยน 
ผู้รับบริกำร ผู้ร่วมงำน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
มำล้อเลียนให้เกิดควำมอับอำย หรือ
เกิดผลกระทบต่อจิตใจ 
4. ไม่ให้ร้ำย ด่ำว่ำ กลั่นแกล้ง ข่มเหง 
หรือรังแกผู้เรียน ผู้รับบริกำร ผู้ร่วมงำน 
หรือผู้เกี่ยวข้อง 
5. ไม่แสดงกิริยำอำกำรหรือใช้ถ้อยค ำ
ข่มขู่ คุกคำม หรือมีพฤติกรรมในลักษณะ
เป็นกำรคุกคำมทำงเพศ 
 

 

หมายเหตุ  คณะท ำงำนขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมฯ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดชัยนำท ตำมค ำสั่งส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดชัยนำท ที่ 14/2567 ลงวันที่ 7 กุมภำพันธ์ 2567 ท ำหน้ำที่ให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมมำตรฐำน
ทำงจริยธรรม 


