
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาสที1่ ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.การประกาศเจตจํานงในการ เพื่อสรางวัฒนธรรมองคกร ผูบริหารหนวยงาน ผูบริหารหนวย 0 น.ส.ภัทรมน

บริหารงาน การเสริมสราง คุณดานคุณธรรมและการตอตาน ประกาศเจตจํานง งานไดปฏิบัติตน   เกษสุวรรณ

วัฒนธรรม คานิยมสุจริตและ การทุจริตสรางจิตสํานึกในการ ในการบริหารงาน ตามประกาศเจต

การตอตานการทุจริตของ แยกแยะผลประโยชนสวนตน การเสริมสราง จํานงในการบริหาร

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด และสวนรวมพรอมทั้งนอมนํา วัฒนธรรม คานิยม งาน เสริมสราง

ชัยนาท หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ สุจริตและการ วัฒนธรรม 

พอเพียงมาประยุกตใชในการ ตอตานการทุจริต คานิยมสุจริต

บริหารราชการดวยความซื่อสัตย ใหบุคลากรทุกคน และการตอตาน

โปรงใสและเปนไปตามหลัก ทราบและแจงเวียน การทุจริต ทําให

ธรรมาภิบาล ใหโรงเรียนเอกชน ไมมีการรองเรียน

ในสังกัดทราบ ทั้งเรื่องการทุจริต

และประกาศบน และเรื่องรองเรียน

เว็บไซตของ ทั่วไป

สํานักงานและที่

ปายประชาสัมพันธ

ของสํานักงานศึกษา

ธิการจังหวัดขัยนาท

ระยะเวลาดําเนินงาน

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท

 ปงบประมาณ  ๒๕๖7 (๑ ตุลาคม ๒๕๖6 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖7)

ตัวชี้วัด



แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาสที1่ ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

2.การประกาศปฏิญญา เพื่อมีเจตนารมณรวมกันที่จะขับ ผูบริหารและ ผูบริหารและ 0 นายสัญทัต

"ขับเคลื่อนสํานักงานศึกษาธิการ เคลื่อนสํานักงานศึกษาธิการ เจาหนาที่ทุกคน เจาหนาที่ทุกคน     กอนผึ้ง

จังหวัดชัยนาทเปนองคกร จังหวัดชัยนาท เปนองคกรคุณธรรม ลงนามรับทราบ ปฏิบัติตนตาม

คุณธรรม โดยยึดมั่นและปฏิบัติตามหลัก พรอมทั้งประกาศ ประกาศปฏิญญา

ธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ บนเว็บไซตของ และปฏิบัติตน

เศรษฐกิจพอเพียงและสืบสวน สํานักงานฯ และ ตามประกาศ

วิถีวัฒนธรรมไทยพรอมทั้ง แจงเวียนใหโรงเรียน ปฏิญญา

สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากร เอกชนในสังกัด

พัฒนาตนเองใหมีคุณธรรม ทราบเพื่อเปนแนว

5 ประการ คือ พอเพียง วินัย ทางในการปฏิบัติ

สุจริต  จิตอาสา กตัญู

ตัวชี้วัด ระยะเวลาดําเนินงาน



แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาสที1่ ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

3.กิจกรรมการขับเคลื่อน 1.เพื่อปลูกฝงวิธีคิด ปลูกจิตสํานึก 1.โรงเรียนเอกชนใน 1.ครูและบุคลากร 6,740 นายธนบดีพิพัฒน

หลักสูตรตานทุจริตศึกษา ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย ระบบ(ประเภทสามัญ ทางการศึกษา     ดํานิล

สุจริตและสรางจิตสํานึกและคานิยม จังหวัดชัยนาท มีความรูความ

ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ ทุกแหง นํา เขาใจในการ

ใหตื่นตัว ละลายตอการทุจริตและ หลักสูตรตานทุจริต ถายทอดความรู

ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ศึกษา(Anti- พัฒนาสื่อการ

2.ครูและบุคลากรทางการศึกษา Corruption จัดการเรียน

มีความรูความเขาใจในการถายทอด Education) การสอนที่มี

ความรูพัฒนาสื่อการจัดการเรียน ระดับการศึกษา ความเหมาะสม

การสอนที่มีความเหมาะสมกับผูเรียน ขั้นพื้นฐานไปจัดการ กับผูเรียน ผาน

ผานการนําหลักสูตรตานทุจริต เรียนการสอนโดย การนําหลักสูตร

(Anti-Corruptuon Education) เปดเปนรายวิชา ตานทุจริตศึกษา

เพิ่มเติม (Anti-Corruption

Education)

2.รอยละ 80

ขึ้นไป ของเด็ก

และเยาวชนไทย

มีพฤติกรรม

ที่ยึดมั่นความ

ซื่อสัตยสุจริต

ตัวชี้วัด ระยะเวลาดําเนินงาน



แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาสที1่ ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

4.กิจกรรมดานปองกันการทุจริต เพื่อปองกันการทุจริตในการเรียกรับ สถานศึกษา สังกัด การรับนักเรียน 0 น.ส.อรรถพร

และประพฤติมิชอบ ทรัพยสินหรือประโยชนตอบแทนเพื่อ สพฐ.ที่มีการแขงขันสูง เขาเรียนของ     ดั่นคุม

มาตรการปองกันการทุจริต โอกาสในการเขาเรียนในสถานศึกษา ทุกแหง ไมมีการ สถานศึกษา

ในการเรียกรับทรัพยสินหรือ สังกัด สพฐ. ที่มีการแขงขันสูง เรียกรับทรัพยสินหรือ สังกัด สพฐ.

ประโยชนตอนแทนเพื่อโอกาส ประโยชนตอบแทน เปนไปดวยความ

ในการเขาเรียนในสถานศึกษา เพื่อโอกาสในการ บริสุทธิ์ ยุติธรรม

สังกัด สพฐ. เขาเรียน ตามนโยบายและ

แนวทางที่ สพฐ.

กําหนด

ตัวชี้วัด ระยะเวลาดําเนินงาน



แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาสที1่ ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

5.การประเมินคุณธรรมและ เพื่อใหบุคลากรของสํานักงานมี หนวยงานมีขอมูลครบ หนวยงานผาน 7,340 นายสัญทัต

ความโปรงใสในการดําเนินงาน คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ตามตัวชี้วัดที่กําหนด เกณฑการประเมิน     กอนผึ้ง

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) เพิ่มมากยิ่งขึ้น ITA 

ตัวชี้วัด ระยะเวลาดําเนินงาน



แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาสที1่ ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

6.การจัดทําแผนปองกันการ เพื่อมุงเนนการบริหารจัดการตาม จํานวน 1 แผน ไดดําเนินการตาม 420 น.ส.ภัทรมน

ทุจริตและประพฤติมิชอบของ หลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรือ แผนปฏิบัติ   เกษสุวรรณ

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด หลักธรรมาภิบาลและเพื่อปองกัน การปองกันการทุจริตฯ

ชัยนาท และปราบปรามการทุจริตในวงราชการ ครบตามกิจกรรม

และเพื่อเปนการปองกันและ ทุกกิจกรรม

ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ

ตัวชี้วัด ระยะเวลาดําเนินงาน



แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาสที1่ ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

7.ประกาศนโยบายไมรับของ เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยม รอยละ 100 ของ ขาราชการทุก 0 น.ส.ภัทรมน

ขวัญและของกํานัลทุกชนิด สุจริตในการปฏิบัติงานอยางมี ขาราชการทุกระดับ ระดับปฏิบัติงาน   เกษสุวรรณ

จากการปฏิบัติหนาที่ คุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกใน ไมมีการรับของขวัญ อยางมีคุณธรรม

(No Gift Policy) การรักษาศักดิ์ศรีความเปนขาราชการ และของกํานัลทุก จริยธรรมและ

และความซื่อสัตยสุจริต ไมมีผล ชนิดจากการปฏิบัติ จิตสํานึกในการ

ประโยชนทับซอนจากการปฏิบัติ หนาที่ รักษาศักดิ์ศรี

หนาที่ และปองกันการทุจริต เพื่อ ความเปน

ตอบสนองความตองการพรอม ขาราชการ ทุกคน

อํานวยความสะดวกแกประชาชน พรอมอํานวย

เพื่อสรางความเชื่อมั่นในระบบราชการ ความสะดวกแก

ประชาชน

สรางความเชื่อมั่น

ในระบบราชการ

เปนอยางดี

ตัวชี้วัด ระยะเวลาดําเนินงาน



แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาสที1่ ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

8.การบริหารจัดการความเสี่ยง 1. เพื่อสราง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต รอยละ 100 ของ ขาราชการทุกระดับ 0 นางทับทิม

เกี่ยวกับการขัดกันระหวาง และแสดงเจตจํานงสุจริตในการบริหาร ขาราชการปฏิบัติ ปฏิบัติราชการดวย     เกตุวิทย

ประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน ราชการใหเกิดความคิดแยกแยะ ราชการดวยความ ความซื่อสัตย 

สวนรวมฯ ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน สุจริต สุจริต โดยยึด

สวนรวม หลักธรรมาภิบาล

2. เพื่อแสดงความมุงมั่นในการบริหาร

ราชการโดยใชหลักธรรมาภิบาล

3. เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและ

การปฏิบัติราชการของเจาหนาที่รัฐ

ไมใหเกิดการแสวงหาผลประโยชน

สวนตัวในตําแหนงหนาที่

4. เพื่อสรางความเชื่อมั่นศรัทธาตอการ

บริหารราชการแผนดินแกผูรับบริการ

ผูมีสวนไดสวนเสียและประชาชน

ตัวชี้วัด ระยะเวลาดําเนินงาน



แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาสที1่ ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

9.การจัดการเรื่องรองเรียน เพื่อมุงเนนการบริหารจัดการตาม จํานวนเรื่องรองเรียน ตรวจสอบ 0 น.ส.ภัทรมน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ หลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรือ การทุจริต ขอเท็จจริงตาม   เกษสุวรรณ

หลักธรรมาภิบาลและเพื่อปองกัน กําหนดเวลา

และปราบปรามการทุจริตในวงราชการ

และเพื่อเปนการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ

ตัวชี้วัด ระยะเวลาดําเนินงาน



แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาสที1่ ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

10.อบรมหลักสูตรตานทุจริต ขาราชการครูและบุคลากรทางการ จํานวน 37  คน ขาราชการูครและ 0 น.ส.ปราณี

ศึกษาของระบบแพลตฟอรม ศึกษา(วิทยากรตัวคูณ)ของจังหวัด บุคลากรทางการ   ฝายคํามี

ตานทุจริตศึกษา ชัยนาท ผานการอบรมหลักสูตร ศึกษาผานการอบรม

(Anti - Corruption ตานทุจริตศึกษาของระบบแพลตฟอรม หลักสูตรตานทุจริต

Education Platform) ตานทุจริตศึกษา (Anti - Corruption ศึกษาผานการอบรม

Education Platform) ของระบบแพลตฟอรม

ตานทุจริตศึกษา

(Anti - Corruption

Education Platform)

ตัวชี้วัด ระยะเวลาดําเนินงาน


	แผนป้องกันฯปี67

