
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาสที1่ ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.การประกาศเจตจํานงในการ เพื่อสรางวัฒนธรรมองคกร ผูบริหารหนวยงาน ผูบริหารหนวย 0 น.ส.ภัทรมน

บริหารงาน การเสริมสราง คุณดานคุณธรรมและการตอตาน ประกาศเจตจํานง งานไดปฏิบัติตน   เกษสุวรรณ

วัฒนธรรม คานิยมสุจริตและ การทุจริตสรางจิตสํานึกในการ ในการบริหารงาน ตามประกาศเจต

การตอตานการทุจริตของ แยกแยะผลประโยชนสวนตน การเสริมสราง จํานงในการบริหาร

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด และสวนรวมพรอมทั้งนอมนํา วัฒนธรรม คานิยม งาน เสริมสราง

ชัยนาท หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ สุจริตและการ วัฒนธรรม 

พอเพียงมาประยุกตใชในการ ตอตานการทุจริต คานิยมสุจริต

บริหารราชการดวยความซื่อสัตย ใหบุคลากรทุกคน และการตอตาน

โปรงใสและเปนไปตามหลัก ทราบและแจงเวียน การทุจริต ทําให

ธรรมาภิบาล ใหโรงเรียนเอกชน ไมมีการรองเรียน

ในสังกัดทราบ ทั้งเรื่องการทุจริต

และประกาศบน และเรื่องรองเรียน

เว็บไซตของ ทั่วไป

สํานักงานและที่

ปายประชาสัมพันธ

ของสํานักงานศึกษา

ธิการจังหวัดขัยนาท

ระยะเวลาดําเนินงาน

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท

 ปงบประมาณ  ๒๕๖7 (๑ ตุลาคม ๒๕๖6 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖7)

ตัวชี้วัด



แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาสที1่ ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

2.การประกาศปฏิญญา เพื่อมีเจตนารมณรวมกันที่จะขับ ผูบริหารและ ผูบริหารและ 0 นายสัญทัต

"ขับเคลื่อนสํานักงานศึกษาธิการ เคลื่อนสํานักงานศึกษาธิการ เจาหนาที่ทุกคน เจาหนาที่ทุกคน     กอนผึ้ง

จังหวัดชัยนาทเปนองคกร จังหวัดชัยนาท เปนองคกรคุณธรรม ลงนามรับทราบ ปฏิบัติตนตาม

คุณธรรม โดยยึดมั่นและปฏิบัติตามหลัก พรอมทั้งประกาศ ประกาศปฏิญญา

ธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ บนเว็บไซตของ และปฏิบัติตน

เศรษฐกิจพอเพียงและสืบสวน สํานักงานฯ และ ตามประกาศ

วิถีวัฒนธรรมไทยพรอมทั้ง แจงเวียนใหโรงเรียน ปฏิญญา

สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากร เอกชนในสังกัด

พัฒนาตนเองใหมีคุณธรรม ทราบเพื่อเปนแนว

5 ประการ คือ พอเพียง วินัย ทางในการปฏิบัติ

สุจริต  จิตอาสา กตัญู

ตัวชี้วัด ระยะเวลาดําเนินงาน



แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาสที1่ ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

3.กิจกรรมการขับเคลื่อน 1.เพื่อปลูกฝงวิธีคิด ปลูกจิตสํานึก 1.โรงเรียนเอกชนใน 1.ครูและบุคลากร 6,740 นายธนบดีพิพัฒน

หลักสูตรตานทุจริตศึกษา ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย ระบบ(ประเภทสามัญ ทางการศึกษา     ดํานิล

สุจริตและสรางจิตสํานึกและคานิยม จังหวัดชัยนาท มีความรูความ

ของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ ทุกแหง นํา เขาใจในการ

ใหตื่นตัว ละลายตอการทุจริตและ หลักสูตรตานทุจริต ถายทอดความรู

ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ศึกษา(Anti- พัฒนาสื่อการ

2.ครูและบุคลากรทางการศึกษา Corruption จัดการเรียน

มีความรูความเขาใจในการถายทอด Education) การสอนที่มี

ความรูพัฒนาสื่อการจัดการเรียน ระดับการศึกษา ความเหมาะสม

การสอนที่มีความเหมาะสมกับผูเรียน ขั้นพื้นฐานไปจัดการ กับผูเรียน ผาน

ผานการนําหลักสูตรตานทุจริต เรียนการสอนโดย การนําหลักสูตร

(Anti-Corruptuon Education) เปดเปนรายวิชา ตานทุจริตศึกษา

เพิ่มเติม (Anti-Corruption

Education)

2.รอยละ 80

ขึ้นไป ของเด็ก

และเยาวชนไทย

มีพฤติกรรม

ที่ยึดมั่นความ

ซื่อสัตยสุจริต

ตัวชี้วัด ระยะเวลาดําเนินงาน



แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาสที1่ ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

4.กิจกรรมดานปองกันการทุจริต เพื่อปองกันการทุจริตในการเรียกรับ สถานศึกษา สังกัด การรับนักเรียน 0 น.ส.อรรถพร

และประพฤติมิชอบ ทรัพยสินหรือประโยชนตอบแทนเพื่อ สพฐ.ที่มีการแขงขันสูง เขาเรียนของ     ดั่นคุม

มาตรการปองกันการทุจริต โอกาสในการเขาเรียนในสถานศึกษา ทุกแหง ไมมีการ สถานศึกษา

ในการเรียกรับทรัพยสินหรือ สังกัด สพฐ. ที่มีการแขงขันสูง เรียกรับทรัพยสินหรือ สังกัด สพฐ.

ประโยชนตอนแทนเพื่อโอกาส ประโยชนตอบแทน เปนไปดวยความ

ในการเขาเรียนในสถานศึกษา เพื่อโอกาสในการ บริสุทธิ์ ยุติธรรม

สังกัด สพฐ. เขาเรียน ตามนโยบายและ

แนวทางที่ สพฐ.

กําหนด

ตัวชี้วัด ระยะเวลาดําเนินงาน



แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาสที1่ ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

5.การประเมินคุณธรรมและ เพื่อใหบุคลากรของสํานักงานมี หนวยงานมีขอมูลครบ หนวยงานผาน 7,340 นายสัญทัต

ความโปรงใสในการดําเนินงาน คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ตามตัวชี้วัดที่กําหนด เกณฑการประเมิน     กอนผึ้ง

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) เพิ่มมากยิ่งขึ้น ITA 

ตัวชี้วัด ระยะเวลาดําเนินงาน



แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาสที1่ ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

6.การจัดทําแผนปองกันการ เพื่อมุงเนนการบริหารจัดการตาม จํานวน 1 แผน ไดดําเนินการตาม 420 น.ส.ภัทรมน

ทุจริตและประพฤติมิชอบของ หลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรือ แผนปฏิบัติ   เกษสุวรรณ

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด หลักธรรมาภิบาลและเพื่อปองกัน การปองกันการทุจริตฯ

ชัยนาท และปราบปรามการทุจริตในวงราชการ ครบตามกิจกรรม

และเพื่อเปนการปองกันและ ทุกกิจกรรม

ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ

ตัวชี้วัด ระยะเวลาดําเนินงาน



แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาสที1่ ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

7.ประกาศนโยบายไมรับของ เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมและคานิยม รอยละ 100 ของ ขาราชการทุก 0 น.ส.ภัทรมน

ขวัญและของกํานัลทุกชนิด สุจริตในการปฏิบัติงานอยางมี ขาราชการทุกระดับ ระดับปฏิบัติงาน   เกษสุวรรณ

จากการปฏิบัติหนาที่ คุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกใน ไมมีการรับของขวัญ อยางมีคุณธรรม

(No Gift Policy) การรักษาศักดิ์ศรีความเปนขาราชการ และของกํานัลทุก จริยธรรมและ

และความซื่อสัตยสุจริต ไมมีผล ชนิดจากการปฏิบัติ จิตสํานึกในการ

ประโยชนทับซอนจากการปฏิบัติ หนาที่ รักษาศักดิ์ศรี

หนาที่ และปองกันการทุจริต เพื่อ ความเปน

ตอบสนองความตองการพรอม ขาราชการ ทุกคน

อํานวยความสะดวกแกประชาชน พรอมอํานวย

เพื่อสรางความเชื่อมั่นในระบบราชการ ความสะดวกแก

ประชาชน

สรางความเชื่อมั่น

ในระบบราชการ

เปนอยางดี

ตัวชี้วัด ระยะเวลาดําเนินงาน



แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาสที1่ ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

8.การบริหารจัดการความเสี่ยง 1. เพื่อสราง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต รอยละ 100 ของ ขาราชการทุกระดับ 0 นางทับทิม

เกี่ยวกับการขัดกันระหวาง และแสดงเจตจํานงสุจริตในการบริหาร ขาราชการปฏิบัติ ปฏิบัติราชการดวย     เกตุวิทย

ประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน ราชการใหเกิดความคิดแยกแยะ ราชการดวยความ ความซื่อสัตย 

สวนรวมฯ ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน สุจริต สุจริต โดยยึด

สวนรวม หลักธรรมาภิบาล

2. เพื่อแสดงความมุงมั่นในการบริหาร

ราชการโดยใชหลักธรรมาภิบาล

3. เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและ

การปฏิบัติราชการของเจาหนาที่รัฐ

ไมใหเกิดการแสวงหาผลประโยชน

สวนตัวในตําแหนงหนาที่

4. เพื่อสรางความเชื่อมั่นศรัทธาตอการ

บริหารราชการแผนดินแกผูรับบริการ

ผูมีสวนไดสวนเสียและประชาชน

ตัวชี้วัด ระยะเวลาดําเนินงาน



แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาสที1่ ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

9.การจัดการเรื่องรองเรียน เพื่อมุงเนนการบริหารจัดการตาม จํานวนเรื่องรองเรียน ตรวจสอบ 0 น.ส.ภัทรมน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ หลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรือ การทุจริต ขอเท็จจริงตาม   เกษสุวรรณ

หลักธรรมาภิบาลและเพื่อปองกัน กําหนดเวลา

และปราบปรามการทุจริตในวงราชการ

และเพื่อเปนการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ

ตัวชี้วัด ระยะเวลาดําเนินงาน



แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาสที1่ ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

10.อบรมหลักสูตรตานทุจริต ขาราชการครูและบุคลากรทางการ จํานวน 37  คน ขาราชการูครและ 0 น.ส.ปราณี

ศึกษาของระบบแพลตฟอรม ศึกษา(วิทยากรตัวคูณ)ของจังหวัด บุคลากรทางการ   ฝายคํามี

ตานทุจริตศึกษา ชัยนาท ผานการอบรมหลักสูตร ศึกษาผานการอบรม

(Anti - Corruption ตานทุจริตศึกษาของระบบแพลตฟอรม หลักสูตรตานทุจริต

Education Platform) ตานทุจริตศึกษา (Anti - Corruption ศึกษาผานการอบรม

Education Platform) ของระบบแพลตฟอรม

ตานทุจริตศึกษา

(Anti - Corruption

Education Platform)

ตัวชี้วัด ระยะเวลาดําเนินงาน
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