










        

 

แบบรายงานการติดตามสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที ่10 มิถุนายน 2567 

หนวยงานท่ีประเมิน  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 

ช่ือความเส่ียง กระบวนงานการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี (การใชอํานาจการใหบริการตามภารกิจ 
กระบวนงาน ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal : 
DPA) เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู เลื่อนเปน        
วิทยฐานะ ครูเชี่ยวชาญ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โอกาส/ความเส่ียง   ไมมี 
สถานะของการ 
ดําเนินการจัดการ 
ความเส่ียง 

 ยังไมไดดําเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 
ไมมีกระบวนการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ีในเรื่องดังกลาว 

ผลการดําเนินงาน     - ไมมี – 
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แบบรายงานการติดตามสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที1่2 มิถุนายน  2567 

หนวยงานท่ีประเมิน  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 

ช่ือความเส่ียง  การขอใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนเอกชน 

โอกาส/ความเส่ียง  สูง 
สถานะของการ 
ดําเนินการจัดการ 
ความเส่ียง 

 ยังไมไดดําเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 
................................................................................................................................ 
................................................................................................................................ 

ผลการดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ข้ันตอนของการตรวจสอบความถูกตอง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
    1.1 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาทไดจัดกิจกรรมสงเสริมดานจริยธรรมและ
มอบหมายใหเจาหนาท่ีเขารับการอบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษา  ซ่ึงขาราชการ              
กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชนทุกคนผานการอบรมหลักสูตรตานทุจริตศึกษา-             
หลักสูตรสรางวิทยากรผูนําการเปลี่ยนแปลงสูสังคมไมทนตอการทุจริต เม่ือวันท่ี                 
3 เมษายน 2567  (ดังสําเนาวุฒิบัตรท่ีแนบ)  ท้ังนี้ ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาทพรอม
ดวยบุคลากรของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ไดประกาศปฏิญญา 
“ขับเคลื่อนสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาทเปนองคกรคุณธรรม” รวมกัน เม่ือ
วันท่ี 8  มกราคม  2567 
    1.2  จัดทําแผนผัง ข้ันตอนการใหบริการ เอกสารท่ีใช ในการขออนุญาต                 
พรอมตัวอยางในการขออนุญาตจัดตั้งโรงเรียนเอกชนนอกระบบ เผยแพร ท่ี                           
เว็บไซดของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
ลิงค  https://www.cntpeo.go.th/manual15/   
2. แตงตั้งคณะกรรมการตรวจมาตรฐานการจัดตั้งโรงเรียนในระบบและนอกระบบ 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
    สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาทไดพิจารณาแตงตั้งผูมีคุณสมบัติ ความรูท่ี
เก่ียวของกับการตรวจมาตรฐานฯ รวมเปนคณะกรรมการฯ ไดแก รองศึกษาธิการ
จังหวัด นิติกร ศึกษานิเทศก และขาราชการกลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน ซ่ึงในสวน
ของมาตรฐานความม่ันคง ปลอดภัยของอาคาร  ผูประกอบการไดจัดสงใบอนุญาต 
การใชอาคารของโรงเรียน ท่ีไดรับอนุญาตเปนอาคารเพ่ือการศึกษา จากหนวยงาน
ทองถ่ินจังหวัด /ทองท่ีใหเปนไปตามกฎหมายควบคุมอาคาร ซ่ึงเปนผูรับผิดชอบ
โดยตรง 
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ผลการดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ผูอนุญาตพิจารณา  
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
    สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาทประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน           
การเสริมสรางวัฒนธรรม คานิยมสุจริตและตอตานการทุจริตของสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยนาท เม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 2566  ประกาศนโยบายการไมรับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติงาน (No Gift Policy) เม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 
2566  และประกาศปฏิญญา “ขับเคลื่อนสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาทเปน
องคกรคุณธรรม” รวมกัน เม่ือวันท่ี 8  มกราคม  2567 
 

 

 

 



 
 

        

แบบรายงานการติดตามสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที ่11 มิถุนายน 2567 

หนวยงานท่ีประเมิน..........สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท...................................................... 

ช่ือความเส่ียง กระบวนงาน การจัดทํารางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ   
กรณีการจัดซ้ือจัดจางท่ีมีการเอ้ือประโยชนหรือไมปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

โอกาส/ความเสี่ยง 1. กระบวนการจัดหาพัสดุท่ีไมเปนไปตามข้ันตอนและอาจเอ้ือประโยชนใหแก ผูคารายใด   
รายหนึ่ง 
2. เปนความเสี่ยงใหเกิดผลประโยชนทับซอน โดยการรับสินบนและหรือผลประโยชนใด ๆ    
แมจะเปนการรับในโอกาสท่ีเหมาะสมตามขนบธรรมเนียม ประเพณีวัฒนธรรม หรือการใหกัน 
ตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม อยางไรก็ตาม อาจกอใหเกิดความคาดหวังท้ังผูใหและผูรับ
และอาจทําใหบุคคลภายนอก เขาใจผิดตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการได  
3. ผูมีอํานาจอนุมัติหรือเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ เลือกซ้ือหรือเลือกวิธีการเจาะจง กับรานท่ีตนเอง
รูจัก หรือพูดคุยไดงาย 

สถานะของการ 
ดําเนินการจัดการ 
ความเส่ียง 

 ยังไมไดดําเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 
................................................................................................................................ 
............................................................................................................................. ... 

ผลการดําเนินงาน 1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทํางานอยางใกลชิด มีการสอบทานและกําชับ
ใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด  
2. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ไดกําหนดแนวทาง ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ดังนี ้
    1) มีการจัดซ้ือจัดจางกรณีวงเงินเกิน 5,000 บาท ในระบบ e-GP 
    2) มีการกําหนดคุณลักษณะของการจัดซ้ือจัดจางใหเกิดความคุมคากับงบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรร 
    3) การจัดซ้ือจัดจางเปนไปตามเปาหมายตามงบประมาณของโครงการนั้น ๆ  
    4) มีการจัดทําทะเบียนคุมการเบิกจายวัสดุ ครุภัณฑ 
    5) มีการตรวจสอบพัสดุประจําป 
3. ดําเนินการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบรายงานการติดตามสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที ่11 มิถุนายน 2567 

หนวยงานท่ีประเมิน..........สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท...................................................... 

4. การประกาศมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 
5. การประกาศนโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี       
(No Gift Policy) 

 

 

 



        

แบบรายงานการติดตามสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที ่10 มิถุนายน 2567 

หนวยงานท่ีประเมิน  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 

ช่ือความเส่ียง กระบวนงานการบริหารงานบุคคล กระบวนงานสรรหา บรรจุ แตงตั้งบุคคล           
เขารับราชการ (การขอใชบัญชีผูสอบแขงขันได) 

โอกาส/ความเส่ียง   ไมมี 
สถานะของการ 
ดําเนินการจัดการ 
ความเส่ียง 

 ยังไมไดดําเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
 เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 
ไมมีกระบวนการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ีในเรื่องดังกลาว 

ผลการดําเนินงาน     - ไมมี – 
 ............................................................................................................................... 
............................................................................................................................... 
............................................................................................................................... 
............................................................................................................................... 
............................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................   
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