
             รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ประจําปงบประมาณ 2566             ๑ 

บทสรุปผูบริหาร 
  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท มีบุคลากรปฏิบัติงานในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
จํานวน 34 คน ซึ่งเปนทรัพยากรท่ีมีคุณคา ดังนั้นเพ่ือใหผูปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็มศักยภาพ 
และมีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตอบสนองนโยบายการดําเนินงานของหนวยงาน และเปนไปตาม
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 กฎหมาย นโยบายและ
ทิศทางแนวโนมใหมในการพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 - 2570 และ
ยุทธศาสตรที่มุงเนนการสรางเกียรติภูมิและคุณภาพขาราชการ มาตรการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร 
ตามมาตรการบริหารและพัฒนากําลังคนภาครัฐ (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือน มีหลักการมุงเนนการบริหารกําลังคนใหสมดุลกับบทบาทภารกิจของภาครัฐ ควบคุม 
การเพ่ิมอัตรากําลังภาครัฐใหมีขนาดที่เหมาะสมพัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทใหมีความรูความสามารถสูง 
มีทักษะการคิดวิเคราะห และปรับตัวใหทันตอการเปล่ียนแปลง  รวมถึงแนวทางการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 

and Transparency Assessment: OIT) จึงไดกําหนดนโยบายและกรอบแนวคิดในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล : 
1. ดานประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  2. ดานคุณภาพชีวิตและความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางาน ใหเกิดความผาสุกและผูกพัน 

                กับหนวยงาน 

  3. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  4. ดานการสรางขวัญกําลังใจบุคลากร 
  5. ดานการสงเสริมจริยธรรมและคุณธรรมภายในองคกร 

กรอบแนวคิดในการบริหารทรัพยากรบุคคล : 
ถูกตอง  :  โปรงใส  :  มีสวนรวม  :  เปนธรรม  

 สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาทไดกําหนดใหมีโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ขึ้น โดยจัดใหมีการพัฒนาแนวปฏิบัติ วิธีการ เทคนิค การดําเนินการบูรณาการ
ขอมูลรวมกันผานระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ โดยใชจังหวัดเปนฐาน (Sandbox) และให
มีการฝกปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารจัดการขอมูลสูระบบการจัดเก็บขอมูล (PMSS) ดังนั้น เพ่ือใหการพัฒนา
ระบบการทํางานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จึงไดจัดทําโครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้นในวันที่ 25 มกราคม 2566 ณ จังหวัด
เพชรบูรณ โดยมี ดร.สาคร กิ่งจันทร ศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี และคณะ เปนวิทยากรใหความรูเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการขอมูลสูระบบการจัดเก็บขอมูล PMSS    
  ในการจัดอบรมครั้งนี้ ทําใหบุคลากรไดรับความรูระบบงาน PMSS เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน หรือการประสานงานของหนวยงานทางการศึกษา
ที่เกี่ยวของ ทําใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีระบบ บริการไดอยางถูกตอง รวดเร็ว ซึ่งมีหัวขอที่ตองเรียนรู  
7 กลุมงาน คือ บริหารงานทั่วไป บริหารงานบุคคล บริหารงบประมาณ บริหารงานวิชาการ ระบบภายนอก 
การแจงเตือน และผูใช และในแตละกลุมงานจะมีหัวขอยอยในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ สํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยนาทใชระบบงาน PMSS ครั้งแรกไดเริ่มใชงานเกี่ยวกับการขออนุญาตใชหองประชุม/การลา/การขอ 

อนุญาตไปราชการ/การรับ-สงหนังสือราชการ เปนตน โดยไดรับงบประมาณจากสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ จํานวน 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถวน) ตอมาในวันที่ 1 กุมภาพันธ 2566 สํานักงานศึกษาธิการ



             รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ประจําปงบประมาณ 2566             ๒ 

จังหวัดชัยนาทไดจัดอบรมใหกับบุคลากรในโรงเรียนเอกชนในสังกัด จํานวน 10 โรงเรียน ๆ ละ 2 คน เพ่ือตอยอด
ระบบงาน PMSS ใหครอบคลุมการใชงานในพ้ืนที่โรงเรียนเอกชนในสังกัด  

สําหรับผลการดําเนินงานดานบริหารทรัพยากรบุคคลตามนโยบายการดําเนินงานของ
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท มีบุคลากรเขารวมโครงการและเขารับการพัฒนาตนเอง ตามนโยบายและ
ตามความสนใจของแตละบุคคล คิดเปนรอยละ 100 ทําใหบุคลากรไดรับการสงเสริมหรือพัฒนาจิตอาสา และ
จิตสํานึกธารณะ คํานึงถึงประโยชนของสวนรวมมากกวาสวนตน เพ่ิมทักษะใหมีสมรรถนะที่จําเปน และ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตน อันจะชวยทําใหสามารถแสดงบทบาทของการเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงในการ
ใหบริการแกประชาชน เชื่อมโยงการขับเคลื่อนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีสอดคลองกับเปาหมายในการ
ปฏิบัติราชการ และระบบงบประมาณของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่สอดคลองกับเกณฑการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

  ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1. การวางแผนอัตรากําลังยังไมสามารถดําเนินงานไดอยางเต็มที่ เนื่องจากการบริหารงานบุคคล 

ในการจัดวางตําแหนงเปนอํานาจการบริหารจากสวนกลาง  
2. ขาดความชัดเจนในดานสมรรถนะที่จําเปนในการปฏิบัติราชการแกผูอํานวยการกลุม  

ในการปฏิบัติงานตามหนาที่และอํานาจที่อาจจะสงผลตอคุณภาพและความสําเร็จขององคกร  
3. บุคลากรที่เขารวมโครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด  

เนื่องจากติดราชการ ภารกิจเรงดวน จึงไมสามารถเขารวมการอบรมในวันดังกลาว  
4. งบประมาณท่ีจํากัดของโครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากร จึงทําใหไมสามารถจัดหา 

ผูมีความรูความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน เพ่ือเปนวิทยากรในการสรางองคความรู และทําใหจํากัดเรื่องของจํานวน 
วันที่จัดทําหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร  

ขอเสนอแนะและแนวทางแกไข 
1. การกระจายอํานาจการบริหารงานบุคคลสูสวนภูมิภาค เพ่ือใหเกิดความคลองตัวในการ 

บริหารจัดการงานบริหารบุคคล และสามารถวางอัตรากําลังตามความเหมาะสมกับภารกิจของพ้ืนที่  
2. การเสริมสรางพัฒนาบุคลากรควรเปนหลักสูตรที่สามารถใหบุคลากรสามารถพัฒนาทักษะ

ไดอยางเต็มที ่และเกิดการเรียนรูอยางแทจริง  
3. การกําหนดชวงเวลาดําเนินการตามโครงการที่เหมาะสมและปรับระยะเวลาตาม

สถานการณ 
4. สวนกลางควรสงเสริมสนับสนุนในการพัฒนาสมรรถนะที่จําเปนในการปฏิบัติราชการแก

ผูอํานวยการกลุม ใหไดรับความรูที่สามารถตอยอดและขยายผลในการปฏิบัติงานตามหนาที่ 
5. สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ควรนําเทคโนโลยีมาใชในระบบราชการ เพ่ือใหเกิด

ความคลองตัว มีระบบขอมูลที่ถูกตองเปนปจจุบัน สามารถจัดเก็บระเบียบ แนวปฏิบัติ กฎหมาย คูมือการ
ปฏิบัติงานในดานตางๆ แยกเปนหมวดหมู เพ่ือคนหาไดสะดวก รวดเร็ว และปฏิบัติงานใหเปนมาตรฐาน
เดียวกัน 

6. สํานักงาน ก.ค.ศ. ควรจัดประชุมสัมมนาใหความรูเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบตาง ๆ ที่เกี่ยวของ  
 

  


