
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
- - - - -

    1.1 ด ำเนินกำรวำงแผนก ำลังคน และยกระดับเชิงรุก  - จัดท ำรำยละเอียดอัตรำก ำลัง
ด้วยวิธีกำรเพ่ิมช่องทำงกำรสรรหำเพ่ือให้ได้มำซ่ึงบุคลำกร
ท่ีมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะในกำร
ปฏิบัติงำนของหน่วยงำน
    1.2 ประชำสัมพันธ์เก่ียวกับกำรรับสมัครคัดเลือกบุคลำกร 1.2.1 ประชำสัมพันธ์กำรรับสมัครคัดเลือก/โอน/ย้ำย
เข้ำรับกำรแข่งขัน หรือสอบคัดเลือกรวมถึงกำรปฏิบิงำน         ซ่ึงส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรเป็นผู้ก ำหนด
ต ำแหน่งลูกจ้ำงในส ำนักงำน        วัน เวลำ และสถำนท่ี

1.2.2 กำรรับสมัครบุคคลเพ่ือจ้ำงเหมำบริกำร 
       ในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด

    1.3 ด ำเนินกำรให้บุคลำกรในสังกัดมี TEAMWORK  - กำรจัดกลุ่มเข้ำร่วมทีม เพ่ือเป็นตัวแทนในกำรร่วม
ในกำรร่วมกิจกรรมหรืองำนพิธีต่ำง ๆ เพ่ือให้เกิดควำมร่วมมือ    กิจกรรมหรืองำนต่ำง ๆ กับผู้บังคับบัญชำ
ในกำรปฏิบัติงำน และเกิดภำพลักษณ์ท่ีดีต่อองค์กร

- - - - -
    2.1 กำรพัฒนำสภำพแวดล้อมและกิจกรรมให้สำมำรถ  - กำรจัดกิจกรรม 5 ส.
สร้ำงควำมผูกพันภำยในองค์กร
    2.2 สนับสนุนให้หน่วยงำนจัดกิจกรรมเพ่ือสร้ำงควำม  - กำรด ำเนินงำนคุณธรรมเป้ำหมำย "ปัญหำท่ีอยำกแก้"
สัมพันธ์ระหว่ำงบุคลำกรภำยในหน่วยงำน    และ "ควำมดีท่ีอยำกท ำ" มี 9 กิจกรรม
    2.3 ส่งเสริมให้มีกำรจัดกำรควำมรู้ด้วยระบบดิจิทัล  - จัดอบรมให้ควำมรู้และฝึกปฏิบัติงำนด้วยแพลตฟอร์ม
อย่ำงเป็นระบบ ตลอดจนพัฒนำทักษะให้กับบุคลำกรเพ่ือ    ออนไลน์ 4 หลักสูตร คือ หลักสูตรกำรใช้แอปพลิเคช่ัน
ยกระดับวัฒนธรรมกำรท ำงำน    Canva , e-book , Google form , QR Code
    2.4 กำรพัฒนำระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน  - จัดท ำแผนพัฒนำตนเองรำยบุคคล (ID PLAN) ประกอบ
ให้สอดคล้องกับสมรรถนะรำยบุคคล    กำรประเมินผลสัมฤทธ์ิของงำน ตัวช้ีวัดท่ี 5

แผนการด าเนินงานส าหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ด้านประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล

2. ด้านคุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน ให้เกิดความผาสุกและผูกพันกับหน่วยงาน

แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ
กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร
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แผนการด าเนินงานส าหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร

39,960              - - 1,050    38,850  
    3.1 กำรจัดท ำโครงกำรและด ำเนินกำรตำมโครงกำร  - โครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพบุคลำกรของส ำนักงำน
พัฒนำบุคลำกรประจ ำปี    ศึกษำธิกำรจังหวัดชัยนำท ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

    3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลำกเข้ำรับกำรพัฒนำตนเอง  - บุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมหลักสูตรต่ำง ๆ ของส ำนักงำน
ด้วยกำรศึกษำผ่ำนระบบ E-Learning ของสถำบันพัฒนำ    ก.พ. หรือเว็บไซต์ท่ีส ำนักงำน ก.พ. รับรองมำตรฐำน
ข้ำรำชกำรพลเรือน ส ำนักงำน ก.พ.    ปีละ 4 หลักสูตร
    3.3 จัดให้มีกำรประเมินข้ำรำชกำรตำมเกณฑ์มำตรฐำน  - ต้ังคณะกรรมกำรพิจำรณำมำตรฐำนกำรประเมิน
ควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดก ำหนด    ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
    3.4 จัดให้มีกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกร  - จัดท ำแบบกำรประเมินควำมพึงพอใจ
ท่ีมีต่อกำรพัฒนำบุคลำกรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด

- - - - -
    4.1 สร้ำงบรรยำกำศของกำรแข่งขันท่ีเป็นมิตร  - ประชำสัมพันธ์กำรคัดเลือกดีเด่นต่ำง ๆ และกิจกรรมอ่ืน

 - แต่งต้ังคณะกรรมกำรพิจำรณำคัดเลือก
 - มอบเกียรติบัตร
 - กำรเสนอขอพระรำชทำนเคร่ืองรำชอิสริยำภรณ์
 - แต่งต้ังคณะกรรมกำร

- - - - -
    5.1 ก ำหนดมำตรกำรในกำรส่งเสริมคุณธรรม และ  - จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และสร้ำงธรรมำภิบำลให้กับผู้ปฏิบัติงำนใน    ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงำน
    5.2 ประชุมบุคลำกรในหน่วยงำนเพ่ือรับทรำบมำตรกำร  - แต่งต้ังคณะท ำงำน
ในกำรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และสร้ำงธรรมำภิบำล  - ประชุมคณะท ำงำน
ให้กับผู้ปฏิบัติงำนในหน่วยงำน  - ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำร

3. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

4. ด้านการสร้างขวัญก าลังใจบุคลากร

5. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมภายในองค์กร
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แผนการด าเนินงานส าหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร

   5.3 รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนให้ผู้บังคับบัญชำทรำบ  - สรุปรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน 
39,960              - - 1,050    38,850  รวม


