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คำนำ 
  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖ หมวด 3 
มาตรา 9 (1) ที่กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีไว้เป็นการล่วงหน้า และมาตรา ๙ (2)  
ได้กำหนดแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการ
ดำเนินการของแต่ละขั ้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ ์ และตัวช ี ้ว ัดภารกิจของหน่วยงาน  
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕๖2  
มาตรา 33 กำหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจใดมีความจำเป็นหรือสมควร  
ที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการต่อไปหรือไม่ โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 
2580 (แผนระดับ 1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (แผนระดับ 2) นโยบาย
ของรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  12 มีนาคม 
2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้แจ้งโอนจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้กับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท จำนวน จำนวน 3,385,536 บาท  
(สามล้านสามแสนแปดหมื่นห้าพันห้าร้อยสามสิบหกบาทถ้วน) เพ่ือดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน นั้น 
  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. ๒๕๔๖ และฉบับที่ 2 พ.ศ. ๒๕๖2 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 
รวมทั้งสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบาย
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 แผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการและของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนา
การศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการภาค 1 พ.ศ. 2566 - 2570 แผนพัฒนาจังหวัดชัยนาท การเชื่อมโยง
ข้อมูลส ู ่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of 
National Strategy and country Reform : eMENSCR) และระบบติดตามและประเมินผล (Monitoring 
and Evaluation System : MES) ตามระเบียบวาด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ซึ่งมีบทบาทในฐานะหน่วยงานที่ปฏิบัติหน้าที่        
ในการบริหารจัดการศึกษาในส่วนภูมิภาค และทำหน้าที่วางแผน รวบรวมข้อมูล ข่าวสาร เพื่อศึกษา วิเคราะห์ 
และข้อเสนอแนะ/ข้อสนับสนุนทางการศึกษาที่เป็นประโยชน์ ต่อหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี ่ยวข้อง จึงได้จัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ขึ้น เพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหารงานของหน่วยงานและเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  สำนักงานศึกษาธิการจ ังหวัดชัยนาท ขอขอบคุณท่านผู ้บร ิหาร และผู ้เก ี ่ยวข้องทุกท ่าน 
ที่ให้ความร่วมมือในการสนับสนุนแนวคิดด้านวิชาการที่เป็นประโยชน์ ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ฉบับนี้ให้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์   
 
 
                                                                              สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
                                                                                        มกราคม  ๒๕๖8 
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 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 
มาตรา 9 (1),(2) ได้กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และแผนปฏิบัติ  
ราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการ  
ของแต่ละขั ้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ ์และตัวชี ้ว ัดความสำเร็จของภารกิจหน่วยงาน และ  
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 33 
กำหนดให้ ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจใดมีความจำเป็นหรือสมควรที่จะยกเลิก 
ปรับปรุง หรือ เปลี่ยนแปลงการดำเนินการต่อไปหรือไม่ โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา ระเบียบ 
กฎหมายและแผนอื่นที ่เกี ่ยวข้อง รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ ้มค่าของภารกิจและ
สถานการณ์อ่ืนประกอบกัน กอปรกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของ
รัฐปรับปรุง แผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้โอนจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้กับสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท จำนวน 3,385,536 บาท (สามล้านสามแสนแปดหมื่นห้าพันห้าร้อยสามสิบหก
บาทถ้วน) เพ่ือดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน นั้น  
 และคำสั ่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่ 19/2560 เรื ่อง การปฏิรูปการศึกษา  
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 กําหนดให้จัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและ
การจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ต่าง ๆ 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย ในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาตามนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการสู่
การปฏิบัติในระดับจังหวัด โดยอำนาจหน้าที่ข้อหนึ่งที่มอบหมายให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรับผิดชอบ     
ในข้อ 11 (2) คือ การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ เพื ่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการ 
จัดการศึกษาและการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทในจังหวัด  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท จึงได้ดำเนินการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาตามนโยบาย
ของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติระดับจังหวัดภายใต้บริบทของพื้นที่ โดยจัดท ำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ 
ในการกำกับ เร่งรัด ติดตาม ประเมินผลของผู้บริหารของหน่วยงาน และใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้   
 1. วิสัยทัศน (Vision)  
  “การจัดการศึกษาของจังหวัดชัยนาทมีคุณภาพตามมาตรฐาน ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะที่จำเป็นพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต และปรับตัวได้สอดคล้องกับวิถีโลกยุค
ใหมบ่นพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
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 2. พันธกิจ (Mission) 
  2.1 ส่งเสริม สนับสนุน จัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีคุณธรรม จริยธรรม 
ความสำนึกในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
  2.2 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพ  
ตามหลักธรรมาภิบาล 
  2.3 ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีองค์ความรู้และสมรรถนะ 
เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของวิถีโลกยุคใหม่  
  2.4 ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างโอกาสการเรียนรู ้ตลอดชีว ิต และลดความเหลื ่อมล้ำ  
ทางการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
  2.5 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่มีคุณภาพสอดคล้องกับ  
วิถีโลกยุคใหม ่ตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. เป้าประสงค์ (Goals) 
  3.1 หน่วยงานทางการศึกษาของจังหวัดชัยนาทมีการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที ่มี
ประสิทธิภาพ และคุณภาพตามมาตรฐาน 
  3.2 สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดช ัยนาท ม ีการบร ิหารจ ัดการท ี ่ม ีประส ิทธ ิภาพ 
ตามหลักธรรมมาภิบาล   
  3.3 ประชากรทุกช่วงวัยของจังหวัดชัยนาทได้รับโอกาสทางการศึกษา และการเรียนรู้  
ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
  3.4 ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม สอดคล้องกับ 
การเปลี่ยนแปลงของวิถีโลกยุคใหม่ ตลาดแรงงาน ความต้องการของประเทศ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  3.5 ผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะ ที ่ส่งผลต่อการพัฒนาผู ้เร ียน  
ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของวิถีโลกยุคใหม่ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างเสริมการบูรณาการการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย    
  ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษารองรับการเปลี่ยนแปลงวิถีโลกยุคใหม่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพผู ้บร ิหาร ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงวิถีโลกยุคใหม่  
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู ้ตลอดชีว ิตให้กับประชากร 
ชาวชัยนาททุกช่วงวัยอย่างเท่าเทียมทั่วถึง และเสมอภาค   
  ยุทธศาสตร์ที ่5 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
  ยุทธศาสตร์ที ่6 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  



ง 

 

 5. รายละเอียดงบประมาณ 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 โดยกำหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ จำนวน 3,385,536 บาท 
(สามล้านสามแสนแปดหมื่นห้าพันห้าร้อยสามสิบหกบาทถ้วน) เพื่อดำเนินงานบริหารจัดการตามภารกิจ  
ของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
   5.1 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรรวมทั้งสิ้น 3,385,536 บาท จำแนกเป็น 

ที ่ แผนงาน โครงการ กิจกรรม งบรายจ่าย และรายการ จำนวนเงิน(บาท) 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร รวมทั้งสิ้น  3,385,536 
1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 718,100 
 รายการบุคลากรภาครัฐ 

1. งบดำเนินงาน      
    1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
    1.2 ค่าเช่าบ้าน 

 
 
 

718,100 

2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 2,667,436 
 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ย่ังยืน 

กิจกรรม การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค 
1. งบดำเนินงาน   

 
 

2,456,536 
    1.1 คา่ตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 2,028,636 

    1.2 ค่าสาธารณูปโภค 
    1.3 ค่าเช่าอินเทอร์เน็ต 

336,900 
91,000 

2. งบรายจ่ายอ่ืน 210,900 
    2.1 ค่าใช้จ่ายโครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 100,000 
    2.2 ค่าใช้จ่ายโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ 
          ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 

90,900 

        2.3 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 20,000 
   

 5.2 โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
รวม 37 โครงการงบประมาณรวม 1,809,860 บาท (หนึ่งล้านแปดแสนเก้าพันแปดร้อยหกสิบบาทถ้วน) ดังนี้  
∆ งบประมาณจาก สป. (8 โครงการ) เป็นเงิน 375,900 บาท  
∆ งบประมาณจาก กสภ. (งบแลกเป้า) สังกัด สป. (10 โครงการ) เป็นเงิน 697,300 บาท  
∆ งบบริหารสำนักงานของ ศธจ.ชัยนาท (10 โครงการ) เป็นเงิน 275,140 บาท  
∆ งบประมาณจาก สช. (7 โครงการ) เป็นเงิน 126,800 บาท  
∆ งบประมาณจากแหล่งอื่น (งบจังหวัด งบจากคุรุสภา รวม 2 โครงการ) เป็นเงิน 334,720 บาท  
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ยุทธศาสตร ์
ศธจ.ชัยนาท โครงการ งบ 

ประมาณ 
แหล่งงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ สป. กสภ. ศธจ. สช. อ่ืน ๆ 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
สร้างเสริม 

การบูรณาการ 
การจัดการศึกษา 
เพื่อความมั่นคง 

ปลอดภยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(ย.1 = 10 โครงการ) 

สร้างภูมิคุ้มกันและป้องกัน 
ยาเสพติด  

26,000  
20,000 

  

6,000 
  กลุ่มพัฒนา

การศึกษา 

งานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนในสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมาร ี

20,000      

กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

ขับเคลื่อนงานด้าน
สถานศึกษาพอเพียงและ
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา 

10,000      

มหกรรมวิชาการ “เรียนดี มี
ความสุข”ภายใต้แนวทาง
การทำงาน “จับมือไวแ้ล้ว
ไปด้วยกัน” สำนักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดชยันาท 

10,000      กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

ขับเคลื่อนข้อเสนอ 
การบริหารงานเชิงพื้นที่
แบบบูรณาการด้านการ
ส่งเสริมความปลอดภัย 
ในสถานศึกษา “เรียนด ี
มีความสุข” จังหวัดชัยนาท 

120,000      

กลุ่มพัฒนา
การศึกษา รวมพลังเด็กดี KIDS ดี 

TO BE NUMBER ONE 
ป้องกันปัญหายาเสพติด 
และปัญหาการตั้งครรภ์ 
ในวัยรุ่น 

35,000      

กิจกรรมวันสำคัญของชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตรยิ ์

10,000      กลุ่มอำนวยการ 

ติดตามการให้เงินอุดหนุน
โรงเรียนเอกชนจังหวัด
ชัยนาท 

4,500      

กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา
เอกชน 

ประชุมขับเคลื่อน 
การดำเนินงานของ
คณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน
จังหวัดชัยนาท 
ปีงบประมาณ 2568 

21,000      

ระดมพลังสร้างสรรค์สังคม
สันติสุข (๕ กิจกรรม) 

304,720      
(งบ จ.ชัยนาท) 

กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาระบบ
การบริหารจัด

การศึกษารองรับ
การเปลีย่นแปลง
วิถีโลกยุคใหม่ได้

อย่างมี
ประสิทธภิาพตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

 

ทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดชัยนาท 
(พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) 
ฉบับทบทวนประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยนาท 

79,000      

กลุ่มนโยบาย
และแผน จัดทำแผนปฏบิัติราชการ

ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของสำนกังาน
ศึกษาธกิารจังหวัดชยันาท 

21,000      

ติดตามความก้าวหนา้การ
บรรลุเป้าหมาย ที่ยั่งยืน
ด้านการศึกษา SDG4 และ
การจัดทำขอ้มูลฯ 

100,000      

  



ฉ 

 

ยุทธศาสตร ์
ศธจ.ชัยนาท โครงการ งบ 

ประมาณ 
แหล่งงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ สป. กสภ. ศธจ. สช. อ่ืน ๆ 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
(ต่อ) 

 
 
 
 
 
 

(ย.2 = 10 โครงการ) 
 
 

ขับเคลื่อนการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัดโดยผา่นกลไก 
ของ กศจ. 

90,900      1. กลุ่มนิเทศ ฯ 
2. กลุ่มพัฒนาฯ 

ขับเคลื่อนหลักสูตร 
ต้านทุจริตและเสริมสร้าง 
การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

15,000      กลุ่มบุคคล 

ตรวจ ติดตาม ประเมินผล
การดำเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์ 

80,000      กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 

การขับเคลื่อนการบริหาร
จัดการเพื่อจัดทำข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษา
ระดับจังหวัด “ชยันาท 
เป็นหนึ่ง” 

44,000      กลุ่มนโยบาย
และแผน 

ประชาสัมพันธแ์ละ
เสริมสร้างภาพลักษณ์
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยนาท 

5,000      

กลุ่มอำนวยการ บริหารสำนักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดชัยนาท 

7,000      

การจัดทำคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการ ของ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยนาท 

6,000      

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ส่งเสริมและ

สนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพผู้บริหาร 
ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเพื่อ
พัฒนาการเรียนการ

สอนที่มี
ประสิทธภิาพ เท่า

ทันการเปลี่ยนแปลง             
วิถีโลกยุคใหม่ 

 
(ย.3 = 5 โครงการ) 

ขับเคลื่อนการบริหาร
จัดการการศึกษา ในระดับ
ภาคและกลุ่มจังหวัด
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 สำนักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดชยันาท 

55,000      

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล ติดตามการดำเนินงาน 

ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน
เอกชนนอกระบบจังหวัด
ชัยนาท 

6,400      

*รับโอนเงินงบประมาณ
แล้ว โครงการต้องผ่าน
คณะกรรมการปส.กช.
ชัยนาท 

60,000      กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา
เอกชน 

ส่งเสริมศักยภาพมาตรฐาน
ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน
เอกชนประเภทสามัญ
ศึกษาของจังหวัดชยันาท 

10,100      

จัดงานวันครูจังหวัดชัยนาท 30,000      
(งบคุรุสภา) 

คุรุสภาจังหวัด 
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ยุทธศาสตร ์
ศธจ.ชัยนาท โครงการ งบ 

ประมาณ 
แหล่งงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ สป. กสภ. ศธจ. สช. อ่ืน ๆ 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
สร้างโอกาส

ทางการ 
ศึกษาและการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต
ให้กับประชากร
ชาวชยันาททุก
ช่วงวัยอยา่งเทา่
เทียมทั่วถึง และ

เสมอภาค 
 

(ย.4 = 5 โครงการ) 
 

จัดงานวันเด็กแห่งชาต ิ
จังหวัดชัยนาท 

30,000      กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

ขับเคลื่อนการพัฒนาการ
จัดการศึกษาปฐมวัยใน
ระดับพื้นที่ 

60,000      

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 

“เสริมสร้างความเข้มแข็ง 
1 อำเภอ 1 สถานศึกษา
คุณภาพ ตามบริบทของ
พื้นที่” 

20,000      

ทุนการศึกษาเพือ่พัฒนา
คุณภาพชีวิตนักเรียน 

36,300      กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

ตรวจติดตามสถานะการ
ดำเนินกิจการโรงเรียน
เอกชนจังหวัดชัยนาท 
ประจำปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2568  
*รับโอนแล้ว 10,000 บาท 

20,000      กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา
เอกชน 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ยกระดับคุณภาพ

ผู้เรียน 
 
 
 
 

(ย.5 = 4 โครงการ) 
 

จัดงานวันคล้ายวันสถาปนา
ยุวกาชาดไทย 

20,000      กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด และ
กิจการนกัเรียน 

Innovation For Thai 
Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษาเพื่อ
พัฒนาการศึกษา 

200,000      กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 

สร้างและส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดี  ตามรอยพระ
ยุคลบาทด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัต ิ

122,300      กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด และ
กิจการนกัเรียน 

ส่งเสริมการเรียนรู้ที่บูรณา
การทักษะดา้นการอ่าน 
ด้านคณิตศาสตร์ และด้าน
วิทยาศาสตร์ (PISA) 

4,800      กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 

ส่งเสริมการสร้าง
คุณภาพชีวติทีด่ี

เป็นมิตรกบั
สิ่งแวดล้อม 

(ย.6 = 3 โครงการ) 

ดูแลรักษาอาคารสถานที่
และสิ่งแวดล้อม สำนักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดชยันาท 

100,000      

กลุ่มอำนวยการ พัฒนาและปรับปรุงสถานที่
ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน  
(5 ส) 

12,920      

จิตอาสาพัฒนาพื้นที่
สาธารณะ 

12,920      

                    รวม 37 โครงการ   
รวมงบประมาณ 

(หนึ่งล้านแปดแสนเก้าพันแปดร้อยแปดสิบหกบาทถ้วน) 
 

1,809,860 375,900 697,300 275,140 126,800 334,720 

 

โดยสามารถดาวน์โหลดเล่มแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยนาทตาม QR Code ที่แนบ 

 
https://shorturl.moe.go.th/gha5z  

https://shorturl.moe.go.th/gha5z
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สารบัญ 
 หน้า 
คำนำ ก 
บทสรุปผู้บริหาร ข - ช 
สารบัญ  ซ - ฌ 
สารบัญตาราง ญ 
สารบัญแผนภูมิ ฎ 
ส่วนที่ 1 บทนำ 1 

 1.1 ความเป็นมาและความสำคัญ  1 
 1.2 วัตถุประสงค์  2 
 1.3 เป้าหมาย 2 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท  

 

 
1.1 ความเป็นมาและความสำคัญ 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 16  
ในส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้นโดยจัดทำเป็นแผนสี่ปีซึ ่งจะต้องสอดคล้องกับ
แผนการบร ิหารราชการแผ่นด ินตามมาตรา 13 และมาตรา 9 ได ้กำหนดไว ้ว ่าการบร ิหารราชการ 
เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ไว้เป็นการล่วงหน้า โดยการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา 
และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอนเป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ 
และตัวชี ้ว ัดความสำเร็จของภารกิจ และส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ  
ตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่ส่วนราชการกำหนดนี้ ซึ ่งสอดคล้องกับมาตรฐานที่
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนด 
 การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี หรือรายปี เป็นแผนระดับ 3 ที ่หน่วยงานของรับจะต้อง  
มีการจัดทำขึ้นในแต่ละปีงบประมาณตามข้อกำหนดของกฎหมายและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี ่ยวข้อง ได้แก่  
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดยให้จัดทำแผนห้าปี 
และรายปี ซึ่งสอดคล้องตามนัยของมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 กำหนดให้จำแนก  
แผนออกเป็น 3 ระดับ โดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นแผนระดับที่ 1 ซึ่งใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ  
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
ตามหลักธรรมาภิบาลโดยในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด แผนระดับที่ 2 
ประกอบด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผน
ว่าด้วยความมั่นคงของชาติ และแผนระดับที่ 3 ประกอบด้วย แผนปฏิบัติการด้าน แผนปฏิบัติราชการ และ
แผนอื่น ซึ่งในแต่ละปีงบประมาณให้ส่วนราชการ จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีที่ระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับ
นโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงานรวมทั้งประมาณการรายได้และ
รายจ่าย และทรัพยากรอื่นที่จะต้องใช้ เสนอต่อรัฐมนตรีเพื่อให้ความเห็นชอบ เมื่อรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ
แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการแล้ว ให้สำนักงบประมาณจัดสรรงบประมาณเพื่อปฏิบัติงานให้บรรลุ  
ผลสำเร็จในแต่ละภารกิจตามแผนปฏิบัติราชการดังกล่าว  
 หน่วยงานราชการจะต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีที่สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ซึ่งจะต้องมี
การสะท้อนเชื ่อมโยง และแปลงแผนสู่การปฏิบัติ เป็น “แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน” เพื ่อสร้าง  
ความเชื่อมโยงและผลการดำเนินงานที่สามารถสะท้อนไปสู่แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างมีคุณภาพ
กระทรวงศึกษาธิการมีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการส่งเสริมและกำกับดูแลการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท และ
การอาชีวศึกษา กำหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร เพื่อการศึกษา ส่งเสริม
และประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬา ทั ้งนี ้ ในส่วนที ่เกี ่ยวกับการศึกษา รวมทั้ ง 
การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา และราชการอื่นตามที่มีกฎหมาย โดยมุ่งเน้นการพัฒนา
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ตลอดช่วงชีวิตให้ได้รับการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
และมีทักษะจำเป็นในโลกยุคใหม่ 

ส่วนที่ 1 
บทนำ 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท  

 

1.2 วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
สำหรับใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหาร และเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ให้มีประสิทธิภาพ 
1.3 เป้าหมาย 
  มีแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
สำหรับให้ผู้บริหารใช้เป็นเครื่องมือในการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของบุคลากรในองค์กร 
1.4 กรอบแนวคิดและหลักการจัดทำแผน 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาทได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาทขึ้น โดยใช้กรอบแนวคิดหรือหลักการในการจัดทำแผน 3 ระดับ  
ตามคู่มือการจัดทำแผนระดับที่ 3 กล่าวคือ กำหนดให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นแผนระดับที่ 1 เป็นกรอบทิศทาง 
การพัฒนาประเทศ 6 ด้าน และมีแผนระดับที่ 2 เป็นกลไกสำคัญในการถ่ายทอดแนวทางการขับเคลื ่อน
เป้าหมายการพัฒนาประเทศไปสู่การปฏิบัติที่มีเป้าหมายและแนวทางชัดเจนขึ้น ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้ว ย
ความมั ่นคงของชาติ โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นแผนที ่ถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็น
ยุทธศาสตร์จากยุทธศาสตร์ชาติลงสู่แผนระดับที่ 3 ให้สอดคล้อง เชื่อมโยงและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เป ็นแผนที ่ระบุท ิศทางและเป้าหมายการพัฒนาประเทศ  
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ในระยะ 5 ปีให้มีความชัดเจน สอดคล้องกับบริบทหรือสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลง  
ที ่เผชิญอยู ่ และส่งผลให้การขับเคลื ่อนการพัฒนาประเทศไปสู ่การปฏิบัติบรรลุเป้าหมายในระยะยาว  
ส่วนนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติจะเป็นกรอบในการดำเนินงาน ป้ องกัน แจ้งเตือน 
แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพื่อธำรงไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ อย่างไรก็ตาม แผนระดับที่ 3 
แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงานของรัฐ เป็นแผนที ่เป็นกลไกสำคัญหรือกลไกหลักในการขับเคลื ่อน  
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดหรือประสบความสำเร็จได้อย่างแท้จริง เนื่องจาก
แผนปฏิบัติราชการเป็นแผนที่ระบุแนวทาง แผนงานหรือโครงการที่จะดำเนินงานตามบทบาทและภารกิจหน้าที่
ของหน่วยงานตามกฎหมาย หรือที่ได้รับมอบหมายจากคณะรัฐมนตรี ข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี หรือมติ
คณะกรรมการระดับชาติที่เกี ่ยวข้อง และมีงบประมาณมาสนับสนุนการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 
ของแผนระดับที่ 2 ไว้อย่างชัดเจน นอกจากนั้น ยังให้ความสำคัญกับการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย
คณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2567 โดยขอให้ทุกหน่วยงานให้ความสำคัญกับการนำ
นโยบายของรัฐบาลมากำหนดเป็นจุดเน้นที่ต้องดำเนินการและใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนงาน/
โครงการรองรับต่อไป ซึ่งนโยบายด้านการศึกษาได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทุนมนุษย์ ที่เป็นรากฐานสำคัญ
ของการพัฒนาประเทศ และเม่ือวันที่ 16 กันยายน 2567 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ(พลตำรวจเอก
เพิ ่มพูน ช ิดชอบ) ได้ประชุมมอบนโยบายการศึกษาให้แก่ส ่วนราชการในสังกัดและองค์กรในกำกับ
กระทรวงศึกษาธิการ ซึ ่งได้ประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 - 2569 โดยมุ่งมั่นสานต่อนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียนเป็นที่ประจักษ์ 
ภายใต้หลักการ “การศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ และการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต” ใช้แนวทางการทำงาน 
“จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” โดยจะต้องนำไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย 2 ด้าน ได้แก่ ด้านลดภาระครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และด้านลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท เป็นหน่วยงานมีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่ง
ห ัวหน ้าคณะร ักษาความสงบแห ่งชาต ิ  ท ี ่  19/2560 เร ื ่อง การปฏ ิร ูปการศ ึกษาในภ ูม ิภาคขอ ง
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กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ลงว ันท ี ่  3 เมษายน พุทธศ ักราช 2560 พ.ศ. 2565 ปฏ ิบ ัต ิภารก ิจของ
กระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด สะท้อนการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติให้ประสบผลสำเร็จ ซึ่งกรอบแนวคิดในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ ได้นำรูปแบบและกรอบแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติไปสู ่การปฏิบัต ิท ี ่คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติและคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบไว้มาใช ้เป็น  
กรอบแนวทางดำเนินงาน โดยนำกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 –2580) (ฉบับแก้ไข
เพิ่มเติม) ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู้ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง  
แผนระดับ 2และแผนระดับ 3 อื่น ๆ ที ่เกี ่ยวข้อง นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายระดับจังหวัดมาใช้เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางและเป้าหมายของ
แผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและ  
ค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการการดำเนินงานและผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1.5 วิธีดำเนินงาน  
 1. ศึกษาบริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
นโยบายร ัฐบาล เป ้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน (SDGs) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579  
นโยบายการศ ึกษาของกระทรวงศ ึกษาธ ิการ แผนปฏ ิบ ัต ิราชการระยะ 5 ป ี พ.ศ. 2566 - 2570  
ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ แผนพัฒนาจังหวัด และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
 2. กำหนดกรอบ เค้าโครง แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 

 3. จัดประชุมชี้แจงและหารือร่วมกัน การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 3.1 พิจารณาความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติราชการของต้นสังกัดและบทบาทภารกิจของหน่วยงาน 

 3.2 ทบทวนกำหนดทิศทางขององค์กร วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด และค่านิยมของหน่วยงาน  
 3.3 จัดทำรายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องกับทิศทางของหน่วยงาน รวมทั้ง
พิจารณาประมาณการจัดสรรงบประมาณให้แต่ละโครงการ/กิจกรรม ตามที่ได้รับจัดสรร ในปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2567  
 4. จัดทำร่างแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ชัยนาทเสนอศึกษาธิการจังหวัดชัยนาทพิจารณาอนุมัติ และนำเสนอเพื่อทราบต่อคณะอนุกรรมการบริหาร
ราชการเชิงยุทธศาสตร์ และคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท รวมทั้ง สื ่อสารสร้างความเข้าใจ 
เพ่ือนำแผนไปสู่การปฏิบัติ 
 5. เผยแพร่เอกสารแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยนาท (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ภายในหน่วยงานเพื่อนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
ประสานการดำเนินงานนำเข้าระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ระบบติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation System : MES) และระบบปฏิทินโครงการและงบประมาณ (Google sheet) 
เพ่ือใช้ประโยชน์ร่วมกัน รวมทั้ง ประชาสัมพันธ์แผนฯ ผ่าน Website ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
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1.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัต ิการประจำปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ตามกรอบนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดกำหนด และสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน 
การดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง เป็นเครื่องมือของผู้บริหารหน่วยงานในการกำกับ 
เร่งรัด ติดตามการดำเนินงานและเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568  
ของทุกกลุ่ม/หน่วยในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาทได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
1.7 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของจังหวัดชัยนาท 
 เม ืองชัยนาท เป ็นเม ืองโบราณ ตัวเม ืองเด ิมต ั ้งอย ู ่ตรงทางแยกฝั ่งขวาของแม่น ้ำเจ ้าพระยา  
ที่ปากน้ำเมืองสรรค์ (ปากคลองแพรกศรีราชาใต้ปากลำน้ำเก่า) ตั้งขึ้นภายหลังเมืองพันธุมวดี (สุพรรณบุรี)  
เป็นเมืองหน้าด่านของกรุงสุโขทัย จากศิลาจารึกสมัยพ่อขุนรามคำแหงมีแต่ชื่อเมืองแพรก ส่วนเมืองชัยนาท  
เพิ ่งมาปรากฏในรัชกาลสมเด็จพระรามาธิบดีที ่ 1 เมื ่อ พ.ศ.  1890 ซึ ่งเป็นปีที ่พระเจ้าเลอไทสวรรคต  
กรุงสุโขทัยเกิดการแย่งชิงราชสมบัติ สมเด็จพระรามาธิบดีที่ 1 ทรงเห็นเป็นโอกาสเหมาะ จึงยกกองทัพเข้ายึด
เมืองชัยนาท หลังจากพระยาลิไทขึ้นครองราชย์ ทางกรุงศรีอยุธยาซึ่งสมเด็จพระรามาธิบดีที่ 1 ได้สถาปนา  
ให้เป็นราชธานีมีกำลังเข้มแข็งมาก จึงได้โปรดให้ขุนหลวงพะงั่วซึ่งครองเมืองสุพรรณบุรียกทัพมาตีเมืองชัยนาท 
ซึ่งเป็นเมืองหน้าด่านของกรุงสุโขทัย เมืองชัยนาทจึงตกเป็นเมืองขึ้นของกรุงศรีอยุธยา โดยมีขุนหลวงพะงั่ว  
เป็นผู้รักษาเมือง เมื่อกรุงสุโขทัยสงบแล้ว พระยาลิไทได้ส่งทูตมากรุงศรีอยุธยา เพ่ื อเจรจาขอเมืองชัยนาท 
คืนให้แก่กรุงสุโขทัย โดยจะยอมให้เป็นอิสระและมีสัมพันธไมตรีต่อกัน กล่าวคือ ต่างฝ่ายต่างก็มีอิสระต่อกัน  
ในที่สุดกรุงศรีอยุธยาได้คืนเมืองชัยนาทให้แก่กรุงสุโขทัย นักประวัติศาสตร์สันนิษฐานว่าการที่แคว้นกัมพุช 
(ลพบุรี) เข้าร่วมในการรบ ประกอบกับกรุงศรีอยุธยากำลังสถาปนาได้ไม่นาน ถ้ามีศึกขนาบสองด้าน 
จะสร้างปัญหาให้ไม่น้อย ด้วยเหตุผลนี้เองที่ทำให้กรุงศรีอยุธยา คืนเมืองชัยนาทแก่กรุงสุโขทัยโดยดี 
 สำหรับเมืองชัยนาทนี้ จะได้นามมาแต่เมื่อใดไม่ปรากฏหลักฐานที่แน่นอน ถ้าจะแปลความหมายของ 
“ชัยนาท” ก็น่าจะได้ความว่า เมืองที ่มีชื ่อเสียงในทางความมีชัย เป็นที ่สันนิษฐานว่า  ชื ่อเมืองชัยนาทนี้  
คงจะได้ตั้งขึ้นภายหลังจาก พ.ศ. 1702 เจ้าเมืองฟังคำอพยพผู้คนลงมาที่เมืองแปบ (กำแพงเพชร) แล้วสร้าง
เมืองตรัยตรึงษ์ ที ่ตำบลแพรก (ต.แพรกศรีราชาในปัจจุบัน) หลังจากนั ้นคงจะได้สร้างเมืองชัยนาทขึ้น  
คำว่าชัยนาท คงจะได้ชื ่อมาก่อนปี พ.ศ. 1946 อย่างไรก็ตาม คำว่า “ชัยนาท” ก็เป็นนามที่เป็นสิริมงคล 
มาแต่โบราณกาลจนถึงปัจจุบัน และยังบันลือไปด้วยชัยชนะต่อความอดอยากหิวโหย ยังความผาสุกให้แก่ 
ชาวชัยนาทและจังหวัดใกล้เคียงตลอดลุ่มแม่น้ำเจ้าพระยา แม่น้ำท่าจีนและแม่น้ำน้อย จนถึงปัจจุบัน  
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 1.7.1. ข้อมูลสภาพทั่วไปของจังหวัดโดยสังเขป 
 “คำขวัญประจำจังหวัดชัยนาท”  
 หลวงปู่ศุขลือชา  เขื่อนเจ้าพระยาลือชื่อ นามระบือสวนนก ส้มโอดกขาวแตงกวา 
 ต้นไม้ประจำจังหวัดชัยนาท    “ต้นมะตูม”  ดอกไม้ประจำจังหวัดชัยนาท  “ดอกชัยพฤกษ์” 
 วิสัยทัศน์จังหวัดชัยนาท (Vision) 
 “เมืองเกษตรมาตรฐาน ย่านท่องเที่ยวเพื่อการเรียนรู้ มุ่งสู่สิ่งแวดล้อมสมดุลและสังคมเป็นสุข” 
 ตราประจำจังหวัดชัยนาท 
  รูปพญาครุฑมีความหมายว่า "แม้นแต่พญาครุฑศักดานุภาพก็ยังซาบซึ้ง  
  ในพระธรรมจักร อันเป็นสัญลักษณ์สูงสุดของพระศาสนาแม่น้ำและภูเขา 
  เพ่ือแสดงให้เห็นสภาพทางภูมิศาสตร์ของจังหวัดชัยนาท 
 พันธกิจ ( Mission) : 

1. พัฒนาการผลิตสินค้าให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของตลาด 
2. เพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร พร้อมทั้งพัฒนาการตลาดและระบบ Logistics 
3. เพ่ิมศักยภาพด้านการท่องเที่ยวเพ่ือการเรียนรู้และวิถีชีวิตชุมชน 
4. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 
5. พัฒนาคนให้มีคุณภาพมีทักษะการประกอบอาชีพมีความรู้คู่คุณธรรมและมีสุขภาวะที่ดี 
6. สร้างความม่ันคงและปลอดภัยทางสังคม 
7. น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นกรอบในการพัฒนาในทุกมิติ   

 เป้าประสงค์ภาพรวม (Goals) 
1. เศรษฐกิจของจังหวัดชัยนาทขยายตัวเพ่ิมข้ึน 
2. ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์ และคุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน  
3. ประชาชนมีความสุขเพ่ิมข้ึน 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การพัฒนาการผลิต การแปรรูป การตลาดและระบบ Logistics สินค้าเกษตรมาตรฐาน 
2. การเพ่ิมศักยภาพด้านท่องเที่ยว เพ่ือการเรียนรู้และวิถีชีวิตชุมชน 
3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 
4. การพัฒนาคุณภาพคน และเสริมสร้างความม่ันคงปลอดภัยทางสังคม 

  1.7.2 ที่ตั้งและอาณาเขต 
จังหว ัดชัยนาท ต ั ้งอย ู ่ ในกล ุ ่มจ ังหว ัดภาคกลางตอนบน ประกอบด้วย 6 จ ังหว ัด ได ้แก่  

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  สระบุรี  อ่างทอง  สิงห์บุรี  ลพบุรี  และชัยนาท  ห่างจากกรุงเทพมหานครประมาณ 
195 กิโลเมตร  มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดต่าง ๆ ดังนี้ 
 ทิศเหนือ ติดต่อกับ จังหวัดนครสวรรค์และจังหวัดอุทัยธานี               
 ทิศใต ้ ติดต่อกับ จังหวัดสุพรรณบุรีและจังหวัดสิงห์บุรี  
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ จังหวัดนครสวรรค์และจังหวัดสิงห์บุรี 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับ จังหวัด สุพรรณบุรี และจังหวัดอุทัยธานี 
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 ขนาดและพื้นที่ 
 พื้นที ่จังหวัดทั ้งหมด  2,469.746 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 1,543,591 ไร่   
หรือเท่ากับร้อยละ 15.5 ของพ้ืนที่ในภาคกลางตอนบน 
 ข้อมูลการปกครอง/ประชากร 
 แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 8 อำเภอ 51 ตำบล 505 หมู ่บ ้าน 39 เทศบาล  
(1 เทศบาลเมือง 38 เทศบาลตำบล) และ 20 องค์การบริหารส่วนตำบล 
 ประชากร 
 จังหวัดชัยนาท มีประชากร 317,941 คน แยกเป็นชาย 152,650 คน เป็นหญิง 165,291 คน 
พ้ืนที่ 2,469.746 ตารางกิโลเมตร คิดเป็นอัตราส่วน 1 ตารางกิโลเมตรต่อประชากร 129 คน 
 การบริหารราชการ 
  จังหวัดชัยนาทมีส่วนราชการ 34 แห่ง มี 8 อำเภอ (เมืองชัยนาท สรรพยา สรรคบุรี วัดสิงห์ 
มโนรมย์ หันคา หนองมะโมง และเนินขาม) ส่วนราชการส่วนกลางตั้งอยู่ในจังหวัด 54 แห่งสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ มากที่สุด 30 แห่ง หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 6 แห่ง (ภาคเอกชน,รัฐ 5  แห่ง) 
 
1.8 ข้อมูลพื้นฐานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
 1.8.1 ประวัติความเป็นมา 
 สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดช ัยนาท ในส ังก ัดสำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งขึ้นตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่องการปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2560 (ข้อ 11) เพ่ือปฏิบัติภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการ เกี่ยวกับการบริหารและจัดการศึกษาที่กฎหมายกำหนดตามอำนาจหน้าที่นโยบาย และ
ยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมาย มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท และทุกสังกัดในจังหวัดชัยนาท 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
การติดต่อ  โทรศัพท์ : 0-5641-0671  โทรสาร  : 0-5641-0672        
              e-mail : chainat.peo@gmail.com website : www.cntpeo.go.th 
              Facebook : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท  

mailto:chainat.peo@gmail.com
http://www.cntpeo.go.th/


7 

  

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท  

 

1.8.2 โครงสร้างสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดชัยนาท 

 
 

 1.8.3 การบริหารงาน ภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
 ดร.พัฒนาพร  ไทยพิบูลย์ ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
 นายวินิจ    ภูชัยศรีสัมฤทธิ์ รองศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
 ประกอบด้วย 8 กลุ่มงาน ดังนี้  

1. กลุ่มอำนวยการ ข้าราชการ 4 คน พนักงานจ้างเหมาบริการ 3 คน 
2. กลุ่มบริหารงานบุคคล ข้าราชการ 2 คน  
3. กลุ่มนโยบายและแผน ข้าราชการ 3 คน พนักงานจ้างเหมาบริการ 1 คน   
4. กลุ่มพัฒนาการศึกษา ข้าราชการ 4 คน 
5. กลุม่ลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ข้าราชการ 2 คน 
6. กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล  ข้าราชการ 3 คน พนักงานจ้างเหมาบริการ 1 คน 
7. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ข้าราชการ 3 คน  
8. หน่วยตรวจสอบภายใน -ไม่มีบุคลากร- 
9. คุรุสภา  ข้าราชการ 1 คน  

 ผู้บริหารและบุคลากร 24 คน พนักงานจ้างเหมาบริการ 5 คน รวมทั้งสิ้น 29 คน 
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1.9 สถิติที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 

 การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท
ได้มีการศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล สถิติเกี่ยวข้องกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ดังนี้ 
 1.9.1 ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษา 
 จำนวนสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
ตารางท่ี 1 จำนวนสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

ที ่ หน่วยงาน/สถานศึกษา จำนวน (แห่ง) หมายเหตุ 
สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 198 แห่ง จำแนกสังกัด ดังนี้ 
1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยนาท (สพป.) 162 รร.หลัก 155 แห่ง 

เรียนรวม 7 แห่ง 

2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท (สพม.อนชน) 13  

3 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 9 นอกระบบ 37 แห่ง 
4 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 3   

5 สำนักงาน สกร. จังหวัดชัยนาท 8  

6 สำนักบริหารงานการศึกษาพเิศษ (สศศ.) 3  

สถานศึกษาต่างสังกัด จำนวน 11 แห่ง จำแนกสังกัด ดังนี้ 
7 สังกัดองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดชัยนาท 8 ศพด. 107 แห่ง 
8 สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดชัยนาท   1  
9 กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 1  

10 กระทรวงสาธารณสุข 1  
(ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567) 
 
ตารางท่ี 2 จำนวนสถานศึกษา/ผู้บริหาร/ครู,อาจารย์/นักเรียน,นักศึกษา ปีการศึกษา 2567 จำแนกตามสังกัด 

ที ่ หน่วยงาน/สถานศกึษา สถานศึกษา ผู้บริหาร 
ครู/

อาจารย์ 
นักเรียน/
นักศึกษา 

1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา (สพป.) 162 144 1,250 17,813 

2 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท 
(สพม.อนชน) 

13 28 457 10,162 

3 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 9 9 174 3,469 
4 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 3 9 188 3,836 
5 สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวดัชัยนาท (สกร.) 8 8 96 4,429 
6 สำนักบริหารงานการศึกษาพเิศษ (สศศ.) 3 7 197 937 
7 สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พศ.) 1 1 7 24 

8 
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น (อปท.) 8 N/A N/A 3,437 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในพ้ืนท่ีจังหวัดชัยนาท 107 N/A N/A 2,433 

9 กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 1 1 3 79 
10 กระทรวงสาธารณสุข 1 5 54 485 

รวม 316 212 2,426 47,104 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2567) 
หมายเหตุ  N/A หมายถึง รอผลการจัดเก็บข้อมูลครู/อาจารย์ในปีการศึกษา 2567 
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ตารางท่ี 3 อัตราส่วนจำนวนนักเรียน/นักศึกษา ต่อครู/ผู้สอน ปีการศึกษา 2567 

ที ่ หน่วยงาน/สถานศกึษา 
นักเรียน/
นักศึกษา 

ห้องเรียน 
ครู/

ผู้สอน 
นร:ห้อง นร:ครู 

1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา (สพป.) 17,813 1,467 1,250 12:1 14:1 

2 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี 
ชัยนาท (สพม.อนชน) 

10,162 320 457 32:1 22:1 

3 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 3,469 150 174 23:1 20:1 
4 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 3,836 159 188 24:1 20:1 
5 สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวดัชัยนาท (สกร.) 4,429 53 96 84:1 46:1 
6 สำนักบริหารงานการศึกษาพเิศษ (สศศ.) 937 60 197 16:1 5:1 
7 สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พศ.) 24 3 7 8:1 3:1 

8 
กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น (อปท.) 3,437 150 N/A 23:1 N/A 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในพ้ืนท่ีจังหวัดชัยนาท 2,433 N/A N/A N/A N/A 

9 กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วจิัยและนวตักรรม (อว.) 79 10 3 13:1 42:1 
10 กระทรวงสาธารณสุข 485 5 54 97:1 9:1 

รวม 47,104 2,366 2,426 20:1 19:1 
(ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 
หมายเหตุ  หมายเหตุ  N/A หมายถึง รอผลการจัดเก็บ ในปีการศึกษา 2567 
 

ตารางท่ี 4 จำนวนนักเรียนก่อนปฐมวัยและปฐมวัย ปีการศึกษา 2567 จำแนกตามสังกัด 

ที ่ หน่วยงาน/สถานศกึษา ตอ. อ.1 อ.2 อ.3 รวม 

1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา (สพป.) - 221 1,569 1,659 3,449 

2 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุทัยธานี ชัยนาท  
(สพม.อนชน) 

- - - - - 

3 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 47 266 333 380 1,026 
4 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) - - - - - 

5 
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย (สกร.) 

- - - - - 

6 สำนักบริหารงานการศึกษาพเิศษ (สศศ.) 158 - - - 158 
7 สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พศ.) - - - - - 

8 
กรมส่งเสรมิการปกครองส่วนท้องถิ่น  
(ไม่รวมจำนวนนักเรยีน ศพด.) 

- 142 200 216 558 

9 กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.) - - - - - 
10 กระทรวงสาธารณสุข - - - - - 

รวม 205 629 2,102 2,255 5,191 
(ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 
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ตารางท่ี 5 จำนวนนักเรียนประถมศึกษา ปีการศึกษา 2567 จำแนกตามสังกัด   

ที ่ หน่วยงาน/สถานศกึษา ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม 

1 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
(สพป.) 

1,847 1874 1,989 2,058 2,140 2,269 12,177 

2 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา
อุทัยธานี ชยันาท (สพม.อนชน) 

- - - - - - - 

3 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน (สช.) 

368 356 376 416 417 429 2,362 

4 สำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา (สอศ.) - - - - - - - 

5 
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย (สกร.) 

- - - - - 466 466 

6 สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (สศศ.) 24 28 28 50 61 62 253 

7 สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พศ.) - - - - - - - 

8 
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ไม่รวมจำนวนนักเรียน ศพด.) 

219 243 223 260 256 309 1,510 

9 
กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย 
และนวัตกรรม (อว.) 

- - - - - - - 

10 กระทรวงสาธารณสุข - - - - - - - 
รวม 2,458 2,501 2,616 2,784 2,874 3,535 16,768 

(ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 
 

ตารางท่ี 6 จำนวนนักเรียนมัธยมศึกษา ปีการศึกษา 2567 จำแนกตามสังกัด 

ที ่ หน่วยงาน/สถานศกึษา ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม 

1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) 783 700 704 - - - 2,187 

2 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาอุทัยธานี 
ชัยนาท (สพม.อนชน) 

1,824 1,712 1,795 1,675 1,604 1,552 10,162 

3 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) 

25 26 25 - 4 1 81 

4 สำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา (สอศ.) - - - - - - - 

5 
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย (สกร.) 

- - 1,510 - - 2,453 3,963 

6 สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ (สศศ.) 98 127 115 64 72 50 526 

7 สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พศ.) 8 12 4    24 

8 
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  
(ไม่รวมจำนวนนักเรียน ศพด.) 

386 337 362 101 117 66 1,369 

9 
กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย 
และนวัตกรรม (อว.) 

- - - - - - - 

10 กระทรวงสาธารณสุข - - - - - - - 
รวม 3,124 2,914 4,515 1,840 1,797 4,122 18,312 

(ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 
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ตารางท่ี 7 จำนวนนักเรียนสายอาชีพ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2567 
ที ่ ชื่อสถานศึกษา ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 ปวส.1 ปวส.2 รวม 

1 วิทยาลัยเทคนิคชัยนาท 647 535 698 590 609 3,079 
2 วิทยาลัยการอาชีพเนินขาม 77 66 106 48 90 387 
3 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีชัยนาท 35 62 87 108 31 323 

รวม 759 663 891 746 730 3,789 
(ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 
 
ตารางท่ี 8 จำนวนนักศึกษาอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2567 

ที ่ ชื่อสถานศึกษา รวมทั้งสิ้น 
1 วิทยาลัยเทคนิคชัยนาท 47 
2 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม-ชัยนาท 79 
3 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชัยนาท 485 

รวม 611 
(ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 
 
ตารางท่ี 9 จำนวนนักเรียน สกร. ปีการศึกษา 2567 จำแนกตามอำเภอ 

ที ่ อำเภอ ประถมศึกษา มัธยมตอนต้น มัธยมตอนปลาย รวม 

1 อำเภอเมืองชัยนาท 99 249 361 709 
2 อำเภอมโนรมย์ 56 185 274 515 
3 อำเภอวัดสิงห์ 145 230 239 704 
4 อำเภอสรรพยา 52 136 247 435 
5 อำเภอสรรคบุรี 37 184 377 598 
6 อำเภอหันคา 14 261 377 652 
7 อำเภอหนองมะโมง 42 152 281 475 
8 อำเภอเนินขาม 21 113 207 341 

รวม 466 1,510 2,453 4,429 

(ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 

 1.9.2 ข้อมูลสารสนเทศด้านคุณภาพการศึกษาของนักเรียน 
   สำหรับข้อมูลสารสนเทศด้านคุณภาพการศึกษาของนักเร ียน ได ้ม ีการทดสอบคุณภาพ 
ตามมาตรฐานสากลโดยการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Test : O-NET) และ
ผลการประเมินระดับชาติ (National Test : NT) 
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 1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Test : O-NET) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระดับจังหวัด 

 1.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ตารางท่ี 10 แสดงการสรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ปีการศึกษา 2566 

ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 

สังกัด 
คะแนนเฉลี่ย 

ไทย 
คะแนนเฉลี่ย

อังกฤษ 
คะแนนเฉลี่ย
คณิตศาสตร ์

คะแนนเฉลี่ย
วิทยาศาสตร์ 

ระดับประเทศ 57.30 37.32 29.96 40.75 
ระดับจังหวัด 55.74 35.30 28.52 39.25 
ระดับ สพป. 55.65 34.87 28.24 39.35 
ระดับ สช. 57.42 37.96 31.36 40.96 
ระดับการศึกษาพิเศษ 40.68 25.82 21.54 25.00 
ระดับท้องถิ่น 56.22 35.75 27.19 38.15 

จากตารางที่ 10 พบว่า ค่าเฉลี่ยระดับจังหวัดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท มีค่าเฉลี่ยต่ำกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ในทุกรายวิชา 
 
แผนภูมิที่ 1 แสดงค่าเฉลี่ยระดับจังหวัด ระดับ สพป. สช. การศึกษาพิเศษ ท้องถิ่น และระดับประเทศ 

     ปีการศกึษา 2566 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
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ตารางที่ 11 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย ปีการศึกษา 2564 – 2566 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
ปีการศึกษา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 

ปีการศึกษา 2564 50.43 38.13 35.19 35.35 
ปีการศึกษา 2565 52.60 35.28 27.03 38.15 
ปีการศึกษา 2566 55.74 35.30 28.52 39.25 

จากตารางที่ 11 พบว่า ค่าเฉลี ่ยระดับจังหวัดของนักเรียนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 สังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ปีการศึกษา 2566 มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าค่าเฉลี่ยปีการศึกษา 2564 และ 2565 
ในรายวิชาภาษาไทยและวิทยาศาสตร์ ส่วนรายวิชาที่มีค่าเฉลี่ยต่ำ ได้แก่ วิชาภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร์ 

 
1.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  

ตารางท่ี 12 แสดงการสรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ปีการศึกษา 2566  
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 

สังกัด 
คะแนนเฉลี่ย 

ไทย 
คะแนนเฉลี่ย

อังกฤษ 
คะแนนเฉลี่ย
คณิตศาสตร ์

คะแนนเฉลี่ย
วิทยาศาสตร์ 

ระดับประเทศ 50.73 31.76 25.38 29.98 
ระดับจังหวัด 47.79 28.95 23.48 29.59 
ระดับ สพม. 53.10 31.32 26.77 27.36 
ระดับ สพป. 43.26 26.93 20.30 24.45 
ระดับ สช. 45.14 22.86 17.75 26.91 

การศึกษาพิเศษ 38.85 25.38 20.08 28.01 
ระดับท้องถิ่น 41.00 26.15 19.74 26.94 

ระดับ สนง.พระพุทธ 29.53 33.59 20.19 27.50 
จากตารางที่ 12 พบว่า ค่าเฉลี ่ยระดับจังหวัดของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 สังกัดสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท มีค่าเฉลี่ยต่ำกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ในทุกรายวิชา 
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แผนภูมิที่ 2 แสดงค่าเฉลี่ยระดับจังหวัด ระดับ สพม. สพป. สช. การศึกษาพิเศษ ท้องถิ่น สนง.พระพุทธ  
และระดับประเทศ ปีการศึกษา 2566 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 
 
ตารางที่ 13 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย ปีการศึกษา 2564 – 2566 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
ปีการศึกษา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 

ปีการศึกษา 2564 50.43 38.13 35.19 35.35 
ปีการศึกษา 2565 52.60 35.28 27.03 38.15 
ปีการศึกษา 2566 47.79 28.95 23.48 29.59 

จากตารางที่ 13 พบว่า ค่าเฉลี ่ยระดับจังหวัดของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ปีการศึกษา 2566 มีค่าเฉลี่ยต่ำกว่าค่าเฉลี่ยปีการศึกษา 2564 และ 2565  
ในทุกรายวิชา 
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 1.3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
ปีการศึกษา 2566 
ตารางที่ 14 สรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ปีการศึกษา 2566 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 

สังกัด 
คะแนนเฉลี่ย

ไทย 
คะแนนเฉลี่ย

สังคม 
คะแนนเฉลี่ย

อังกฤษ 
คะแนนเฉลี่ย
คณิตศาสตร ์

คะแนนเฉลี่ย
วิทยาศาสตร์ 

ระดับประเทศ 40.78 33.09 26.19 19.96 29.09 
ระดับจังหวัด 42.11 32.57 23.52 18.69 29.94 
ระดับ สพม. 42.50 32.75 23.85 19.24 30.15 

ระดับการศึกษาพิเศษ 38.89 31.07 20.84 14.31 28.24 
จากตารางที่ 14 พบว่า ค่าเฉลี่ยระดับจังหวัดของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6 สังกัดสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ในรายวิชาภาษาไทยและวิทยาศาสตร์  
ส่วนรายวิชาที่มีค่าเฉลี่ยต่ำ ได้แก่ วิชาสังคม ภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร์ 
 
แผนภูมิที่ 3 แสดงค่าเฉลี่ยระดับจังหวัด ระดับ สพม. การศึกษาพิเศษ และระดับประเทศ ปีการศึกษา 2566  

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 

 
ตารางที่ 15 เปรียบเทียบค่าเฉลี ่ย ปีการศึกษา 2564 – 2566 ของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6 

สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 

ปีการศึกษา ภาษาไทย สังคม ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 
ปีการศึกษา 2564 45.92 37.24 23.80 21.56 29.39 
ปีการศึกษา 2565 43.19 32.07 22.07 20.04 28.18 
ปีการศึกษา 2566 42.11 32.57 23.52 18.69 29.94 

 จากตาราง 24 พบว่า ค่าเฉลี ่ยระดับจังหวัดของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 สังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ปีการศึกษา 2566 มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าค่าเฉลี่ยปีการศึกษา 2564 และ 2565 
ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ ส่วนรายวิชาที่มีค่าเฉลี่ยต่ำ ได้แก่ วิชาภาษาไทย สังคม ภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร์ 
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  1.4 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.3) 
ตารางที ่ 16 แสดงการสรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (V-NET) ระดับ ปวช.3 ด้วยระบบ 

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติแบบดิจิทัล ในปีการศึกษา 2566 

ที ่ ระดับ ผู้เข้าสอบ คะแนนเฉลี่ย คะแนนสูงสุด คะแนนต่ำสุด 

1 ประเทศ 79,246 37.30 84.22 1.43 
2 ภาคกลาง 16,015 37.18 74.84 10.00 
3 จังหวัดชัยนาท 574 35.09 72.02 13.20 

ที่มา : ระบบบญัชีข้อมูล NIETS Data Catalog 
 
  1.5 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบ ฯ ของสำนักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดชัยนาท (N-NET) 
ตารางท่ี 17 แสดงการสรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (N-NET) ครั้งที่ 2 ปีการศึกษา 2566  
ระดับประถมศึกษา ปีการศึกษา 2566 (คะแนนเฉลี่ยร้อยละที่ทำได้) 

ที ่ ระดับ ผู้เข้าสอบ คะแนนเฉลี่ย 
คะแนน
สูงสุด 

คะแนน
ต่ำสุด 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

1 สาระทักษะการเรียนรู้ 
 ประเทศ 6,430 44.20 100.00 0.00 19.13 
 ศธภ.1 832 47.87 100.00 0.00 18.12 
 จังหวัดชัยนาท 33 50.51 80.00 6.67 17.37 

2 สาระความรู้พื้นฐาน 
 ประเทศ 6,430 48.01 94.29 2.86 19.80 
 ศธภ.1 832 49.80 88.57 5.71 18.46 
 จังหวัดชัยนาท 33 53.85 82.86 22.86 15.52 

3 สาระการประกอบอาชีพ 
 ประเทศ 6,417 45.18 95.00 0.00 17.73 
 ศธภ.1 831 48.84 85.00 5.00 1795 
 จังหวัดชัยนาท 33 50.30 85.00 20.00 15.62 

4 สาระทักษะการดำเนินชีวิต 
 ประเทศ 6,417 54.52 100.00 0.00 21.67 
 ศธภ.1 831 57.31 93.33 0.00 20.17 
 จังหวัดชัยนาท 33 54.34 86.67 6.67 20.31 

5 สาระการพัฒนาสังคม 
 ประเทศ 6,417 53.70 100.00 0.00 22.91 
 ศธภ.1 831 55.44 100.00 0.00 21.62 
 จังหวัดชัยนาท 33 55.95 86.67 0.00 24.34 

ที่มา : สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดชัยนาท  



17 

  

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท  

 

ตารางที่ 18 แสดงการสรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (N-NET) ครั้งที่ 2 ปีการศึกษา 2566
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2566 (คะแนนเฉลี่ยร้อยละท่ีทำได้) 

ที ่ ระดับ ผู้เข้าสอบ คะแนนเฉลี่ย คะแนนสูงสุด คะแนนต่ำสุด 
ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
1 สาระทักษะการเรียนรู้ 
 ประเทศ 38,223 41.19 86.67 0.00 14.10 
 ศธภ.1 5,643 42.89 86.67 0.00 13.33 
 จังหวัดชัยนาท 183 38.72 66.67 0.00 13.10 

2 สาระความรู้พื้นฐาน 
 ประเทศ 38,224 41.00 94.29 0.00 13.67 
 ศธภ.1 5,643 42.79 88.57 5.71 13.67 
 จังหวัดชัยนาท 183 37.27 68.57 14.29 10.63 

3 สาระการประกอบอาชีพ 
 ประเทศ 38,197 44.86 95.00 0.00 18.33 
 ศธภ.1 5,639 47.80 95.00 0.00 17.65 
 จังหวัดชัยนาท 182 41.10 80.00 5.00 16.20 

4 สาระทักษะการดำเนินชีวิต 
 ประเทศ 38,197 52.95 100.00 0.00 20.24 
 ศธภ.1 5,639 55.22 100.00 0.00 19.06 
 จังหวัดชัยนาท 182 50.07 93.33 0.00 20.69 

5 สาระการพัฒนาสังคม 
 ประเทศ 38,191 41.23 86.67 0.00 16.07 
 ศธภ.1 5,638 42.74 86.67 0.00 15.29 
 จังหวัดชัยนาท 182 36.52 73.33 0.00 15.95 

ที่มา : สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดชัยนาท 
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ตารางที่ 19 แสดงการสรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (N-NET) ครั้งที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2566 (คะแนนเฉลี่ยร้อยละท่ีทำได้) 

ที ่ ระดับ ผู้เข้าสอบ คะแนนเฉลี่ย 
คะแนน
สูงสุด 

คะแนน
ต่ำสุด 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

1 สาระทักษะการเรียนรู้ 
 ประเทศ 57,297 29.72 86.67 0.00 13.82 
 ศธภ.1 9,210 32.52 86.67 0.00 14.03 
 จังหวัดชัยนาท 335 29.73 66.67 0.00 13.05 

2 สาระ29.73ความรู้พื้นฐาน 
 ประเทศ 57,299 30.59 80.00 0.00 10.94 
 ศธภ.1 9,210 32.47 77.14 0.00 10.89 
 จังหวัดชัยนาท 335 28.65 62.86 5.71 9.08 

3 สาระการประกอบอาชีพ 
 ประเทศ 57,289 34.58 85.00 0.00 15.94 
 ศธภ.1 9,209 37.52 85.00 0.00 16.50 
 จังหวัดชัยนาท 335 33.15 80.00 0.00 14.74 

4 สาระทักษะการดำเนินชีวิต 
 ประเทศ 57,284 34.37 93.33 0.00 14.67 
 ศธภ.1 9,209 37.06 93.33 0.00 14.62 
 จังหวัดชัยนาท 335 33.81 66.67 0.00 14.55 

5 สาระการพัฒนาสังคม 
 ประเทศ 57,284 34.81 93.33 0.00 14.30 
 ศธภ.1 9,209 36.22 86.67 0.00 14.26 
 จังหวัดชัยนาท 335 32.40 66.67 0.00 13.99 

ที่มา : สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดชัยนาท 
 

1.10 สถานการณ์ที่ส่งผลต่อการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 

การจัดทำแผนปฏิบัต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธ ิการ  
จังหวัดชัยนาท ได้วิเคราะห์ สังเคราะห์สถานการณ์ที่ส่งผลต่อการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยนาท ดังนี้ 

 1) สถานการณ์ประชากร  
 - สำนักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) คาดการณ์ว่าในปี พ.ศ. 2583 
ประชากรไทยจะมีจำนวนลดลงจาก 66.5 ล้านคน เหลือ 65.4 ล้านคน ส่วนเด็กอายุ 0-14 ปี มีสัดส่วนลดลง
จากร้อยละ 16.9 เหลือร้อยละ 12.8 ส่วนวัยแรงงาน อายุระหว่าง 15-59 ปี ลดลงถึงร้อยละ 10 ในขณะที่
ผู้สูงอายุจะเพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 18.1 เป็นร้อยละ 31.4 ในปี 2583 เท่ากับว่าอีกเกือบ 20 ปีข้างหน้า ไทยจะ
มีผู้สูงอายุเพิ่มขึ้นเกือบเท่าตัว จาก 12 ล้านคน เป็น 20.5 ล้านคน จะส่งผลให้ประเทศไทยขาดวัยแรงงาน  
อีกท้ัง สำนักงานสถิติแห่งชาติ ระบุว่า เมื่อปี 2564 ประเทศไทยมีจำนวนเด็กเกิดใหม่ต่ำที่สุดในประวัติศาสตร์
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นับตั้งแต่มีการเก็บสถิติ คือ จำนวน 544,546 คน และคาดการณ์ว่าประชากรวัยแรงงานไทย (15 - 64 ปี) 
จะลดลงมากในอนาคต โดยในปี 2593 จะลดลงกว่า 11.2 ล้านคนและจะลดลงเรื่อย ๆ  
 - มีการคาดการณ์ว่า ราวปี 2030 (พ.ศ. 2575) ไทยจะกลายเป็นสังคมสูงอายุระดับสุดยอด 
เช่นเดียวกับญี่ปุ่นเพราะมีประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป มากขึ้นถึงร้อยละ 28 ของจำนวนคนในประเทศ และ  
มีการเพิ่มขึ้นของประชากรเพียง ร้อยละ 0.18 เท่านั้น 

 - จากรายงานจำนวนประชากรว ัยแรงงาน (อาย ุ 15  ปีข ึ ้นไป) ประจำปี 2566 พบว่า  
มีแรงงานอายุ 15 ปีขึ้นไป จำนวน 58.92 ล้านคน จำแนกเป็น ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน (ผู้มีงานทำ ผู้ว่างงาน  
ผู้รอฤดูกาล) จำนวน 40.45 ล้านคน และเป็นผู้อยู่นอกกำลังแรงงาน (ทำงานบ้าน เรียนหนังสือ เด็ก/คนชรา/
คนที่ไม่สามารถทำงานได้ อ่ืน ๆ) จำนวน 18.47 ล้านคน  
 - จังหวัดชัยนาทมีประชากรทั้งสิ้น 316,526 คน เพศชาย 151,949 คน เพศหญิง 164,577 คน 
จังหวัดชัยนาทมีเด็กและเยาวชน 82,348 คน แยกเป็น เด็กแรกเกิด 16,485 คน (อายุ 0 ถึง 6 ปีบริบูรณ์)
เด็ก 53,677 คน (ต่ำกว่า 18 บริบูรณ์) เยาวชน 28 ,671 คน (อายุ 18 ปี ถึง 25 บริบูรณ์) มีผู้สูงอายุ 
79,831 คน คิดเป็น 25% เพศชาย 33,942 คน คิดเป็น 43% เพศหญิง 45,889 คน คิดเป็น 57% 

 2) ประเด็นท้าทายด้านการศึกษาของไทย  
 จากรายงานของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ในปี 2559 - 
2563 การดำเนินงานด้านการศึกษาตามเป้าหมายเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ไทยยังเผชิญกับความท้าทาย  
กับปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาเป็นปัญหาเชิงโครงสร้างที่แม้ว่าภาครัฐจะมีความพยายามในการแก้ไข
ปัญหาดังกล่าวมาอย่างต่อเนื่อง แต่ยังคงพบความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาได้ในหลายพื้นที่ โดยเฉพาะในพื้นที่
ห่างไกลที่มีข้อจำกัดในการเข้าถึง โครงสร้างพื้นฐานทางการศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ นอกจากนั้น  
ความเหลื่อมล้ำทางเศรษกิจฐานะยังเป็นสาเหตุหนึ่งของ “การเลิกเรียนกลางคัน” ทำให้เด็กบางกลุ่มต้องห่างหาย
จากการศึกษา และอาจหลุดออกจากระบบการศึกษาในที่สุดการจัดการศึกษาสำหรับกลุ่มเปราะบางยังเป็น  
อีกหนึ่งความท้าทายสำคัญ เห็นได้จากการขาดแคลนครูการศึกษาพิเศษและนักวิชาชีพ และการขาดระบบ
สนับสนุนที่ตรงตามความจำเป็นพิเศษของเด็ก นอกจากนั้นการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ส่งผลกระทบ
โดยตรงต่อการศึกษา โดยเฉพาะกลุ่มเด็กผู้มีรายได้น้อยที่อาจต้องออกจากระบบการศึกษาและกระทบต่อ
บุคลากรทางการศึกษาที่ต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอนผ่านสื่อออนไลน์มากยิ่งขึ้น ซึ่งส่งผลต่อสมรรถนะของ
ผู้เรียนที่ไม่มีประสิทธิผลเท่าที่ควร และการดำเนินงานของไทยในระยะต่อไป จะมีการดำเนินการจัดสรร
ทรัพยากรการศึกษาให้มีความเป็นธรรมและมุ่งเน้นการลดความเหลื่อมล้ำ โดยให้ความสำคัญในการสร้าง
หลักประกันทางสังคม ผ่านมาตรการที ่สอดรับกับสถานการณ์และบริบทในปัจจุบัน เร่งพัฒนาโอกาส  
ทางการศึกษาเพ่ือเอื้อให้คนทุกเพศ ทุกช่วงวัย และทุกสถานะ สามารถเข้าถึงการศึกษาได้สะดวกทุกที่และ  
ทุกเวลา อีกท้ังควรเร่งพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และปรับเปลี่ยนบทบาทของครู 
ให้สามารถพัฒนาสมรรถนะพื้นฐานของผู้เรียนได้อย่างเต็มความสามารถ ส่งเสริมการกระจายทรัพยากร 
ทางการศึกษาทั้งในเรื่องการจัดสรรครูและการสนับสนุนเครื่องมือการเรียนการสอนที่สอดคล้องและมีความจำเป็น
ในแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งเร่งพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัลและทักษะด้านดิจิทัลในการเรียนการสอนให้แก่ครู
และนักเรียน นอกจากนี้ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องควรประสานการดำเนินงานช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายอย่างเป็นระบบ 
ผ่านการพัฒนาการเชื ่อมโยงระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ ให้ม ีประสิทธิภาพ มีการวิเคราะห์ข้อมูลในมิติ  
ที่เก่ียวข้องกับผู้เรียน โดยเฉพาะกลุ่มเปราะบางอย่างรอบด้าน เพ่ือให้สามารถระบุความต้องการที่สอดคล้องกับ
กลุ่มเป้าหมายได้อย่างแท้จริงและแก้ปัญหาเด็กตกหล่นทางการศึกษาได้อย่างตรงจุด 

 โดยสรุปสภาวการณ์การศึกษาในจังหวัดช ัยนาท มีสภาวการณ์ที ่ เป ็นโอกาสและจุดแข็ง  
ทีจ่ะสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ คือการมีสถาบันการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย
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จนถึงระดับอุดมศึกษาทั้งสายสามัญและสายอาชีพ ส่งผลให้ผู้เรียนมีโอกาสได้รับบริการการศึกษาครอบคลุม  
ทุกพื้นที่ ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษานั้น ส่วนใหญ่สำเร็จการศึกษาระดับสูง และได้รับการส่งเสริม
สนับสนุนให้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ด้านเทคโนโลยีพบว่าหน่วยงาน/สถานศึกษาส่วนใหญ่มีความพร้อม  
ในด้านเทคโนโลยีด้านการประกันคุณภาพ สถานศึกษาทุกแห่งใช้เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพของการประกัน
คุณภาพการศึกษาเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการของสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบ 

 3) การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 ประเทศไทยมีคุณภาพอากาศแย่เป็นอันดับที ่ 36 ของโลกและอันดับ 5 ของภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ สูงกว่าค่าแนะนำของ WHO 4.7 เท่า และมีค่าเฉลี่ยฝุ่นพิษ PM 2.5 รายปีเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 28 
โดยกรุงเทพเป็นเมืองที่มีคุณภาพอากาศแย่เป็นอันดับ 37 ของเมืองที่มีมลพิษทางอากาศมากที่สุดของโลก  
มีปริมาณฝุ่นพิษ PM 2.5 เฉลี่ยรายปี 21.7 ไมโครกรัมต่อลูกบาศก์เมตร และจังหวัดเชียงรายและอำเภอปาย
ในจังหวัดแม่ฮ่องสอน ถูกจัดอยู่ใน 5 อันดับแรกของพ้ืนที่ที่มีฝุ่นพิษ PM 2.5 แย่สุดในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

4) ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี  
 - Data Age 2025 รายงานว่าภายใน พ.ศ. 2568 (ค.ศ. 2025) ผู ้คนทั ่วโลกทุกหนแห่ง 
จะมีการเชื่อมต่อกับอุปกรณ์รับส่งข้อมูลมากถึง 4,800 ครั้งต่อวัน หรือคิดเป็นทุก 18 วินาที 
 - เทคโนโลยีจะกลายเป็นบรรทัดฐานปกติของว ิถ ีช ีว ิตโดยเทคโนโลยีท ี ่ เก ิดข ึ ้น 100%  
ก่อน พ.ศ. 2573 (ค.ศ. 2030) นี้ ได้แก่ 6G จะกลายเป็นบรรทัดฐาน : ผู้คน จะสามารถโต้ตอบกัน ในพ้ืนที่เสมือน
ได้แบบเรียลไทม์การแสดงสดทุกชนิดจะสามารถทำได้ผ่าน Virtual Space ด้วยการสนับสนุนของเทคโนโลยี 
6G ที่มีประสิทธิภาพ  

 5) ความเป็นมหานครและวิถีชีวิตคนเมือง  
 - ประเทศไทย พ.ศ. 2561 (ค.ศ. 2018) คนเมืองมีประมาณ 35 ล้านคน 30 ปีต่อจากนี้  
(พ.ศ. 2591) คนไทยในเมืองจะเพิ่มขึ้น เป็นร้อยละ 73 คือเพิ่มอีกประมาณ 10 ล้านคน เกินครึ่งประเทศ
กลายเป็นคนเมือง 
 - ผลการจัดอันดับ IMD Smart City Index 2023 ประเทศไทยมี Bangkok เพียงเมืองเดียว  
เข้าร่วมในการจัดอันดับ โดยได้อันดับ 88 ใน พ.ศ. 2566 (ค.ศ.2023) (ภาพรวม = B  , Structure = CCC, 
Technonogy = B) จากการจัดอันดับประเทศทั้งหมดทั่วโลก 141 ประเทศ และมีอันดับ 86 ใน พ.ศ. 2564 
(ค.ศ. 2021) (ลดลง 2 อันดับ) จากการจัดอันดับของประเทศทั้งหมด 118 ประเทศ แสดงว่า Bangkok  
ยังคงรักษาอันดับที่ค่อนไปทางที่ไม่ดีในช่วงปี 2021 และ 2023 ทำให้ต้องพัฒนาอีกหลายด้านเกี่ยวกับ
โครงสร้างพื้นฐานและเทคโนโลยี เพ่ือให้คุณภาพชีวิตของผู้อาศัยในเมืองดีขึ้น 
 จังหวัดชัยนาทมีศักยภาพด้านการเกษตรสูง เนื่องจากสภาพภูมิประเทศเหมาะสม ทรัพยากรดิน
และน้ำสมบูรณ์ สินค้าเกษตรที่สำคัญ ได้แก่ เมล็ดพันธ์ข้าว ข้าว ส้มโอขาวแตงกวา พืชสมุนไพร โคเนื้อ แพะ  
ไก่เนื้อ และปลาน้ำจืด เป็นต้น ด้านการท่องเที่ยว สถานที่ท่องเที่ยวสำคัญ ได้แก่ แหล่งท่องเที่ยวเรียนรู้เชิง
เกษตร ประวัติศาสตร์ ศาสนา วัฒนธรรมและวิถีชีวิตชมชน ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีแหล่งน้ำ
ทางธรรมชาติสมบูรณ์มีเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด  โดยได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดภายใต้
แผนพัฒนาจังหวัด 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570 ) ว่า “เมืองเกษตรมาตรฐาน การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 
สิ่งแวดล้อมสมดุล และสังคมเป็นสุข”  
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รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายหลักในการปกครองประเทศ 

ได้กำหนดไว ในมาตรา 65 ร ัฐพึงจ ัดให มีย ุทธศาสตร์ชาต ิเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศที ่ย ั ่งยืน 
ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกัน เพื่อใหเกิดเป็น
พลังผลักดันร่วมกันไปสู ่เป้าหมาย ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที ่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบ 
การจำแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ โดยแผนระดับท่ี 1 ได้แก ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2 ได้แก แผนแม่บท
ภายใตยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและนโยบายและแผน
ระดับชาติวาด้วยความมั่นคงแหงชาติ และแผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทำขึ้น เพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน 
ของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ใหบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว หรือจัดทำขึ้นตามที่กฎหมายกำหนด 
หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 กันยายน 
2565 เห็นชอบใหสิ้นสุดระยะเวลาดำเนินการแผนการปฏิรูปประเทศ ในวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ตามมติ
การประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ ครั้งที่ 2/25650 เนื่องจากทุกดานของแผนการปฏิรูปประเทศ 
มีความเชื่อมโยงและสอดคลองกับเป้าหมายของแผนระดับ 2 อื่น ๆ พรอมทั้งเห็นชอบใหปรับปรุงแกไขมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ใหตัดแผนการปฏิรูปประเทศออกจากกลไกของแผนระดับ 2  
ที่ได้กำหนดไวเดิม ทำใหแผนระดับ 2 ประกอบด้วย แผนแม่บทภายใตยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสงัคมแหงชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแหงชาติ ดังนั้น สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ จึงจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ใหสอดคลองกับแนวทางดังกล่าวข้างต้น รวมทั้ง ได้กำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน รายงานผล
การปฏิบัติราชการและผลการวิเคราะห์สภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT) ที่เก่ียวของกับภารกิจของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาทได้ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาจังหวัด
ให้สอดคล้องกับแผนระดับที่ 1 – 3 เพ่ือให้เกิดกลไกการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างยั่งยืนบนฐานความร่วมมือในระดับพ้ืนที่แบบบูรณาการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
2.1 แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
 แผนปฏิบัต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
 (1) เป้าหมาย 
 1.1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพะฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
 1.3) ประเทศมีบทบาทด้านความมั ่นคงเป็นที ่ชื ่นชมและได้รับการยอมรับ โดยประชาคม  
ระหว่างประเทศ 
  

ส่วนที่ 2 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี 

เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 
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 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 2.1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยม
วัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ” ในการหล่อหลอม
คนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น ‘วิถี’ การดำเนินชีวิต 
  2.1.1) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียนการ
สอนในสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและการมีจิตสาธารณะ  
เข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  
ให้เอ้ือต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 
  2.1.2) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน โดยการพัฒนาผู้นำชุมชน
ให้เป็นต้นแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม การสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนในการจัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
การจัดระเบียบสังคม และการนำเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมรวมถึงการลงโทษผู้ละเมิดบรรทัด
ฐานที่ดีทางสังคม 
 2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย 
ตั ้งแต่ช่วงการตั ้งครรภ์ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ ่น วัยเรียน วัยผู ้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู ้สูงอายุ เพื ่อสร้าง  
ทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความรอบรู้
ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และ
ความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึง การพัฒนาและปรับทัศนคติให้คนทุกช่วงวัยที่เคยกระทำผิด
ได้กลับมาใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุขและเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ 
  2.2.1) ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์ 
ส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์ ส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพสนับสนุนการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 
การส่งเสริมการให้สารอาหารที ่จำเป็นต ่อสมองเด็ก และให้มีการลงทุนเพื ่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
ให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้าน 
  2.2.2) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถ  
การเรียนรู้ที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ ความสามารถ
ในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถ
ในการทำงานร่วมกับผู้อื่น มีความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึง  ทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถ 
ในการใช้เทคโนโลยี และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและ  
ความสนใจ รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรู้เพื่อการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละ
ช่วงวัยและนำไปปฏิบัติได้ ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที ่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะ
อาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
  2.2.3) ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงานอย่างต่อเนื ่อง
สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล และความต้องการของตลาดแรงงานมีการทำงานตามหลักการทำงาน
ที่มีคุณค่าเพื่อสร้างผลิตภาพเพิ่มให้กับประเทศ มีวัฒนธรรมการทำงานที่พึงประสงค์ มีความรู้ความเข้าใจและ  
มีทักษะทางการเงินเพื่อให้สามารถบริหารจัดการการเงินของตนเองและครอบครัว มีการวางแผนทางการเงิน
และมีการออม การรับผิดชอบของพ่อแม่ต่อครอบครัว มีการพัฒนาระบบการเรียนรู ้ และการอำน วย 
ความสะดวกด้านความรู้ เพื่อพัฒนาความรู้ แรงงานฝีมือ ความชำนาญพิเศษ การเป็นผู้ประกอบการใหม่ และ
การพัฒนาต่อยอดความรู ้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ๆ รวมทั้งมาตรการขยายอายุการทำงานมีทักษะชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมและทำงานกับผู้อ่ืนได้ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 
  2.2.4) ช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคลื่อนประเทศส่งเสริมให้มี
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การทำงานหลังเกษียณ ผ่านการเสริมทักษะการดำรงชีวิต ทักษะอาชีพในการหารายได้มีงานทำที่เหมาะสมกับ
ศักยภาพ มีการสร้างเสริมสุขภาพ ฟื้นฟูสุขภาพ การป้องกันโรคให้แก่ผู้สูงอายุพร้อมกับจั ดสภาพแวดล้อม 
ให้เป็นมิตรกับผู ้สูงอายุ และหลักประกันทางสังคมที่สอดคล้องกับความจำเป็นพื ้นฐานในการดำรงชีวิต  
การมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุในสังคม 
 2.3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  มุ่งเน้น
ผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยน
บทบาทครูการเพิ ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู ้ตลอดชีวิต  
การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของประเทศไทย  
ในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
และการสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
  2.3.1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื ้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21  
โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่มุ่งเน้น
การใช้ฐานความรู ้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งคำถาม  
ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความรู้ทางวิศวกรรมศาสตร์และการคิดเพ่ือหาทางแก้ปัญหา 
ความรู้และทักษะทางศิลปะ และความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ์  
การพัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง  
การสร้างผู ้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู ้ของตนได้ การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู ้และความคิดสร้างสรรค์  
ที่ผู้เรียนสามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้หลายช่องทาง รวมทั้งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต 
 2.3.2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก“ครูสอน” 
เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” ทำหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรู้และวิธี 
จัดระเบียบการสร้างความรู ้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู ้ให้ผู ้เรียน และมีบทบาท  
เป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่  
การดึงดูด คัดสรรผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครู
อย่างต่อเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน และสร้างเครือข่ายพัฒนาครู
ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึง การพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่น
ใหม่อย่างเป็นระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง 
 2.3.3) การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท จัดให้มี
มาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสร้างการจัดการการศึกษาเพ่ือสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์
และให้เอื้อต่อการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ การยกระดับ
สถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสู่ความเป็นเลิศ ปฏิรูปการคลังด้านการศึกษา เพื่อเพิ่มคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู ่ผู ้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษาพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจากระบบการประเมินและการรับรอง
คุณภาพที่เน้นผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน รวมทั้งการปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็น
สำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ ตลอดจนมีการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการ
ความรู้ในการจัดการเรียนการสอน การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 
 2.3.4) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเน้นการจัดระบบการศึกษาและระบบ
ฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่นผ่านการพัฒนากลไกต่าง ๆ อาทิ  การพัฒนาการศึกษา
ออนไลน์แบบเปิด การพัฒนาระบบการเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะการรู้ดิจิทัลการมีระบบเทียบโอนประสบการณ์ 
ระบบธนาคารหน่วยกิต มาตรการจูงใจให้คนเข้าสู่การยกระดับทักษะการให้สถานประกอบการเพิ่มผลิตภาพ
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แรงงานผ่านการพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพอย่างต่อเนื ่องภายใต้กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ นอกจากนี้  
ต้องพัฒนาระบบการเรียนรู้ในชุมชนให้เข้าถึงความรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพ้ืนที่
เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิตรวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ได้แก่ การอ่านออก-เขียนได้-คิดเลข
เป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม การพัฒนาทัศนคติและแรงบั นดาลใจ 
ที่อยากเรียนรู้การสร้างนิสัยใฝ่เรียนรู้ และให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงสิ่งที่เกิดขึ้นรอบตัว รวมทั้งนำความรู้ไปพัฒนา
ต่อยอดหรือประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้ 
 2.3.5) การวางพื ้นฐานระบบรองรับการเรียนรู ้โดยใช้ดิจ ิทัลแพลตฟอร์ม โดยเน้น 
การพัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู้ องค์ความรู้ การใช้เทคโนโลยีผสมผสานกับคุณค่าของครู  
ไปพร้อมกัน การพัฒนาสื ่อการเรียนรู ้ที ่มีคุณภาพที่ประชาชนสามารถเข้าถึงทรัพยากรและใช้ประโยชน์  
จากระบบการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีการเรียนรู้สมัยใหม่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 2.3.6) การสร้างระบบการศึกษาเพื ่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติโดยเน้น  
การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเด่นเฉพาะสาขาสู่ระดับ
นานาชาติ ในการให้บริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะแรงงาน ควบคู่กับการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อสร้าง
ความแข็งแกร่งทางวิชาการ เป็นศูนย์ฝึกอบรม และศูนย์ทดสอบสมรรถนะในระดับภูมิภาค 
 2.4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะและคณิตศาสตร์
ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬา และการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์ รวมถึง  
ผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยการพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษ
ของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐาน 
พหุปัญญา การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง 
 2.4.1) การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษาสภาพแวดล้อม 
รวมทั้งสื่อ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย เพ่ือสร้างเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาที่สมดุลมีทางเลือกในการใช้ศักยภาพ
พหุปัญญาในการดำรงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปัญญาที่สังคมยอมรับและเห็นความสำคัญ รวมทั้งมีกลไก  
คัดกรองและส่งเสริมเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษจัดโรงเรียน ระบบเสริมประสบการณ์ การมีส่วนร่วม
ของภาคเอกชน ตลอดจนสร้างมาตรการจูงใจเพื่อพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษผลักดันให้ประเทศไทย มีบทบาทเด่น
ในประชาคมโลก ทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ตลอดจนการวิจัย 
 2.5) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
มุ่งเน้นการสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย การส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน 
ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน และการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 2.5.1) การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน โดยเน้นให้พ่อแม่มีวัฒนธรรมที่ปลูกฝัง
ให้ลูกเพิ่มพูนทักษะการเรียนรู้ชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเปิดพื้นที่แห่งการเรียนรู้ 
และจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสม เอื้อแก่ครอบครัวทุกลักษณะ รวมถึง  จัดให้มีพื้นที่ 
ในการจัดกิจกรรมสาธารณะให้เป็นศูนย์รวมแห่งการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกัน 
เพื ่อส่งเสริมการใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์และมีคุณภาพ ตลอดจนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ที่มีคุณภาพและสามารถเข้าถึงได้ง่าย 
  



25 

  

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท  

 

 2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
 (1) เป้าหมาย 
 1.1) สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
 1.2) เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง
เพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 2.1) การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
  2.1.1) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษาโดยเฉพาะ
สำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส โดยในด้านบริการสาธารณสุข เน้นการกระจายทรัพยากรและ  
เพิ่มบุคลากรทางการแพทย์ การพยาบาล ให้กระจายไปยังพื้นที่อำเภอ ตำบล เพื่อให้สามารถดูแลประชาชน  
ได้อย่างทั ่วถึง การพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพให้ครอบคลุมผู ้มีรายได้น้อยให้ได้รับบริการที ่ไม ่มี  
ความเหลื ่อมล้ำในด้านคุณภาพ รวมทั ้งระบบคุ ้มครองการรักษาพยาบาลต่อการเจ็บป่วยที ่สร้างภาระ  
ทางการเงินโดยไม่คาดคิดหรือเกินขีดความสามารถของผู้มีรายได้น้อย สนับสนุนส่งเสริมให้สังคมเข้ามามีส่วน
ร่วมในการสร้างเสริมสุขภาพ รวมถึงการพัฒนาสถานพยาบาลให้มีคุณภาพและมีสัดส่ วนแพทย์ต่อประชากร
ตามมาตรฐานสากลในทุกพ้ืนที่ และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการให้บริการสาธารณสุข ด้านการศึกษา 
เน้นการสร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื้นที่ห่างไกล
ทุรกันดารและยากจนและกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ การจัดให้มีมาตรการเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา การสนับสนุนกลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด  
การใช้เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ความรู้และนวัตกรรมของคนทุกกลุ่ม รวมถึง 
ระบบการติดตามสนับสนุนและประเมินผลเพ่ือสร้างหลักประกันสิทธิการได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพของประชาชน 
 2.2) การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
 2.2.1) การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ โดยเตรียมความพร้อมในทุกมิติทั ้งมิติ
เศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดล้อม โดยเฉพาะการออมและการลงทุนระยะยาวของคนตั้งแต่ก่อน
เกษียณอายุ พัฒนาระบบและกลไกเพื ่อสนับสนุนการปรับตัวของประชากรให้สามารถปรับเปลี่ยนอาชีพ  
ให ้เหมาะสมตามแต่ละช ่วงอาย ุ เพ่ือย ืดช ่วงเวลาและเพิ ่มโอกาสในการทำงานในยามสูงอาย ุและ 
สร้างหลักประกันทางรายได้ให้แก่ตนเองได้นานขึ้น สร้างแรงจูงใจให้ภาคเอกชนหรือสถานประกอบการ  
ในการเตรียมความพร้อมของแรงงานก่อนวัยเกษียณ การจ้างงานผู้สูงอายุให้เหมาะสมกับวัยวุฒิ ประสบการณ์
และสมรรถนะ ตลอดจนส่งเสริมการสร้างสรรค์เทคโนโลยีและนวัตกรรมสำหรับการส่งเสริมและฟื้นฟูศักยภาพ 
ผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีกิจกรรมทำต่อเนื่องทั้งในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ รวมทั้งคงไว้ซึ่งบทบาท
ในการขับเคลื ่อนการพัฒนาสังคมโดยส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้ทุกภาคส่วนมีการจ้างง านผู ้สูงอายุ 
ให้เหมาะสมกับวัยวุฒิประสบการณ์และสมรรถนะ ส่งเสริมการถ่ายทอดภูมิปัญญาและประสบการณ์ และ  
ร่วมสร้างสังคมที่ไม่ทอดทิ้งกัน เพ่ือเพ่ิมคุณค่าของผู้สูงอายุ 
 
  3) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
 (1) เป้าหมาย  
 1.1) ภาครัฐมีว ัฒนธรรมการทำงานที ่มุ ่งผลสัมฤทธิ ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 1.2) ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 1.3) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 2.1) ภาครัฐที ่ย ึดประชาชนเป็นศ ูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและให้บร ิการ  
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ มีระบบ 
การบริหารจัดการที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง
ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ ่น และงานของรัฐอย่างอื ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี  
สร้างประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
   2.1.1) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ
นำไปสู ่การวิเคราะห์การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ เพื ่อการพัฒนานโยบายและการให้บริการภาครัฐ  
มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการสาธารณะตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ เพื่อให้สามารถ
ติดต่อราชการได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อยและตรวจสอบได้ 
 2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยงการ
พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ การบริหารจัดการภาครัฐ มีความสอดคล้องเชื่อมโยง
และเป็นกลไกสำคัญในการนำยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในทุกระดับ  มีการจัดสรรงบประมาณที่มีลักษณะ 
ยึดโยงกับยุทธศาสตร์ในทุกระดับ มีเป้าหมายร่วมกันทั้งในเชิง  ประเด็น เชิงภารกิจ และเชิงพื้นที่ โดยอาศัย
ข้อมูลขนาดใหญ่ รวมทั้งมีระบบการติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานทั้งในระดับยุทธศาสตร์ ภารกิจและ
พื้นที่ เพื่อนำไปสู่การกำหนด ประเด็นการพัฒนา การจัดทำนโยบาย และการติดตามประเมินผลที่เป็นระบบ
อย่างต่อเนื่อง 
 2.2.1) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื ่อนการพัฒนาประเทศ ใช้แผนแม่บท  
ตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติผ่านแผนปฏิบัติการในระดับต่าง ๆ 
โดยเชื่อมโยงการทำงานของภาครัฐในทุกระดับให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกันตามห่วงโซ่การพัฒนา
ระหว่างราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น รวมทั้งการประสานความร่วมมือที่หลากหลาย 
การพัฒนากลไกหรือเครื่องมือในการสนับสนุนให้เกิดการบูรณาการในลักษณะหุ้นส่วนการพัฒนา ระหว่าง
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมภาควิชาการ ภาคประชาชน และภาคส่วนอื่นในสังคม โดยดำเนินการ
อย่างต่อเนื่องและมีเป้าหมายที่ชัดเจน 
 2.2.2) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติหน่วยงานที่
เกี ่ยวข้องกับระบบการเงินการคลังของประเทศมีการปฏิบัติหน้าที ่ตามกรอบภารกิจในการสนับสนุนและ  
ไม่เป็นอุปสรรคในการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ระบบงบประมาณแผ่นดินต้องสอดรับกับลักษณะ  
การขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติทั ้งในลักษณะแผนเชิงยุทธศาสตร์ แผนตามภารกิจ และแผนระดับพื ้นที่  
มีการรักษาวินัยการเงินการคลังภายใต้กรอบความยั่งยืนทางการคลังการพัฒนาระบบการคลังล่วงหน้าระยะ
ปานกลางและระยะยาว การปรับปรุงวิธีการงบประมาณให้มีความคล่องตัว สะดวก เหมาะสมกับสถานการณ์
และความเร่งด่วน การใช้จ่ายงบประมาณโปร่งใสเป็นไปตามเป้าหมายในระยะเวลาที่กำหนด และมีแผนเพ่ิม
รายได้ของประเทศคู่กับแผนงบประมาณให้เกิดสมดุลระหว่างรายได้กับรายจ่าย พร้อมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพ  
ในการจัดเก็บรายได้ของรัฐและการปรับปรุงระบบภาษี 
 2.3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วน 
มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งมีการกำหนดความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารราชการส่วนกลาง 
ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ ่นให้มีความชัดเจน ไม่ซ้ำซ้อนกัน รวมทั้งมีการถ่ายโอนภารกิจที ่สำคัญและ  
การกระจายอำนาจในระดับที่เหมาะสมเพ่ือให้ชุมชนและท้องถิ่นเข้มแข็ง 
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  2.3.1) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม ตรวจสอบความซ้ำซ้อนและปรับภารกิจและพันธกิจ
ของหน่วยงานภาครัฐให้สอดคล้องกับการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติในเชิงบูรณาการโดยยุบเลิกภารกิจ  
ที่ไม่จำเป็น ถ่ายโอนภารกิจให้ภาคส่วนอื่นรับไปดำเนินการ รวมถึงการจั ดระบบองค์กรภาครัฐที่แยกแยะ
บทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่กำกับและหน่วยงานผู้ให้บริการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานและ  
มีการแข่งขันที่เป็นธรรม โดยภารกิจที่ภาครัฐยังจำเป็นจะต้องดำเนินการจะต้องกำหนดให้มีโครงสร้างหน่วยงาน
ที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจที่รับผิดชอบ มีความคุ้มค่าและสามารถขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดิน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2.4) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดล้อม ในการ
ปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
  2.4.1) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยมีการกำหนดนโยบาย
และการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและ
คล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและ
การตัดสินใจ รวมทั้งนำองค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ เพื่อสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติ  
ที่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอด
ความรู้อย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
  2.5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง
มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติหน้าที ่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติโดยภาครัฐมีกำลังคน  
ที่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการ  
ในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนา 
ขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา  
มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบรกิาร 
ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 
  2.5.1) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรมเพิ่มความยืดหยุ่น
คล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั ้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผน กำลังคน รูปแบบ
การจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพ่ือเอ้ือให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และโยกย้าย
บุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว รวมทั้งทบทวนและ
ปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทนที่เป็นธรรมมีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน 
   2.5.2) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม และมีการ
พัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวางมาตรการ  
ที่เหมาะสมกับเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทำงานและ
สร้างค่านิยมในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับ  
ภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม ให้ความสำคัญกับการพัฒนาภาวะผู้นำในทุกระดับให้มีขีดสมรรถนะสูง  
มีความรับผิดชอบ และมีความเป็นมืออาชีพ เป็นทั ้งผ ู ้นำทางความรู ้และความคิด ผลักดันภารกิจ  
นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงานและต่อสังคม โดยมี  
การสร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบเพื่อรองรับการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาตริะยะยาว 
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 2.6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้าน  
การทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ 
โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐ  
ให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ  
ทุกรูปแบบ พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคี
ต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวังให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 
  2.6.1) บุคลากรภาครัฐยึดมั ่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื ่อสัตย์สุ จริต 
กำหนดให้เจ้าพนักงานของรัฐต้องยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและหลีกเลี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้ง ยื่นบัญชีทรัพย์สินและ
หนี้สินของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะผู้ด ำรงตำแหน่งทางการเมือง ตุลาการ 
ศาลรัฐธรรมนูญ ผู้ดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระ ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน และผู้ดำรงตำแหน่งระดับสูง  
ตามท่ีกฎหมายกำหนด จะต้องเปิดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินให้ประชาชนทราบ  
 
 4) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง (รอง) 
 (1) เป้าหมาย  
 1.1) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
 1.2) บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 2.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพ่ือสร้างเสริมความสงบเรียบร้อยและสันติสุขให้เกิดขึ้นกับ
ประเทศชาติบ้านเมืองให้สถาบันหลักมีความมั ่นคง เป็นจุดศูนย์รวมจิตใจอย่างยั ่งยืน ประชาชนอยู ่ดี มีสุข  
มีความมั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความเข้มแข็งสามัคคีปรองดอง และเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่กัน 
พร้อมที่จะร่วมแก้ไขปัญหาของชาติ 
  2.1.1) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติเพื่อให้คนในชาติ 
มีจิตสำนึกรักและหวงแหน มุ่งจงรักภักดี พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ให้เป็น  
สิ่งยึดเหนี่ยวและศูนย์รวมจิตใจหนึ่งเดียวกันของคนทั้งชาติ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญ
ของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทาง
กลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเช ิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และ
นำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวางจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ำเสมอ 
ตลอดจนส่งเสริมให้ยึดถือหลักคำสอน ซึ่งเป็นแก่นแท้หรือคำสอนที่ถูกต้องของศาสนามาเป็นแนวทางในการ
ดำเนินชีวิต อุปถัมภ์และคุ้มครองพระพุทธศาสนาอันเป็นศาสนาที่ประชาชนชาวไทยส่วนใหญ่นับถือมาช้านาน 
โดยการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาและการเผยแผ่หลักธรรมของพระพุทธศาสนาที่จะช่วยพัฒนาทั้งจิตใจ
และปัญญา รวมทั้งต้องจัดให้มีมาตรการและกลไกในการป้องกันมิให้มีการบ่อนทำลายพระพุทธศาสนาไม่ว่า 
ในรูปแบบใด การส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนมีส่วนร่วมในการดำเนินมาตรการหรือกลไกดังกล่าวด้วย ตลอดจน
อุปถัมภ์ค้ำจุนศาสนาอื่นให้มุ่งเน้นการสั่งสอนคนให้เป็นคนดี รักความสงบสันติสุข พร้อมทั้งส่วนร่วมในการสร้าง
ความมั่นคงให้กับประเทศชาติบ้านเมืองและช่วยเสริมสร้างการอยู่ร่วมกันของคนต่างศาสนาอย่างปรองดอง 
ไม่ให้เกิดการแบ่งแยกแตกต่าง 
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 2.1.2) การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
เพื่อให้การบริหารจัดการบ้านเมืองและการปกครองประเทศตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นประมุขที่สอดคล้องกับบริบทของไทย เอื้ออำนวยต่อการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าได้อย่างยั่งยืน
ตามเป้าหมายที่กำหนด รวมทั้งได้ผู้นำและนักการเมืองที่เป็นคนดี คนเก่ง มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมสูง 
และกล้าตัดสินใจ โดยปลูกฝังให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมอย่างถูกต้องกับการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขในบริบทของไทย ส่งเสริมให้นักการเมืองมีคุณภาพ 
เป็นคนดีมีคุณธรรม มีความรู้ความสามารถ เห็นประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและของ
พรรคพวกเพื ่อนพ้อง เสริมสร้างพรรคการเมืองและสถาบันต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้อง ให้มีนโยบายแนวคิด  
และการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลสากล ไปจนถึงพัฒนาปรับปรุงระบบการเลือกตั้ง 
ให้มีประสิทธิภาพ สามารถจัดการเลือกตั้งได้อย่างสุจริตและเที่ยงธรรม มีกลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้งและ
สร้างความสามัคคีปรองดอง จนสามารถคัดกรองคนดี คนเก่ง มีความรู้ความสามารถ และกล้าตัดสินใจเข้ามา
บริหารประเทศให้มุ่งไปสู่การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ประชาชน
มีส่วนร่วมอย่างแท้จริงและสอดคล้องเหมาะสมกับสังคมไทย 
 2.2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เพื่อแก้ไขปัญหาเดิมที่มีอยู่ 
อย่างตรงประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเร็ว และป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้นอันจะส่งผลให้การบริหารจัดการ
และการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน ดำเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องและราบรื่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ซึ่งเป็นกุญแจสำคัญท่ีจะนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  2.2.1) การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน เพื่อให้ปัญหาเดิมที่มีอยู่ได้รับการแก้ไข
อย่างจริงจัง จนยุติลง หรือไม่ส่งผลกระทบต่อประเทศชาติ รวมทั้งให้การบริหารและการพัฒนาบ้านเมือง
เดินหน้าไปได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยผลักดันการวิเคราะห์หาสาเหตุที่แท้จริงของปัญหาของ  
ทุกภาคส่วนในทุกประเด็นอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมการหารือวางแผน และยกระดับวิธีการแก้ไขปัญหาที่อาศัย
การผนึกกำลังคนและทรัพยากรให้มีส่วนร่วมแบบบูรณาการอย่างแท้จริง เสริมสร้างความร่วมมือกันระหว่าง
หน่วยงานหลักและรองในการป้องกัน แก้ไขปัญหาและช่วยเหลือประชาชน ทั้งจากภัยคุกคามและปัญห า 
ที่ส่งผลต่อความมั ่นคงต่าง ๆ เช่น การก่อการร้าย อาชญากรรมทางไซเบอร์ การฟอกเงิน การค้ามนุษย์  
การหลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย การลักลอบค้าสินค้าเถื่อน การค้าและการแพร่ระบาดของยาเสพติด  
การขยายอำนาจหรือแข่งขันกันทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง รวมไปถึงปัญหาการรุกเข้า มาอย่างรวดเร็วของ 
ทุนขนาดใหญ่เทคโนโลยียุคใหม่ การย้ายถิ่นของทุนและแรงงานข้ามชาติ ที่จะส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของ
ชาติและความม่ันคงของมนุษย์ ปัญหาภัยพิบัติสำคัญที่ทำให้จำเป็นต้องมีการบริหารจัดการความมั่นคงรวมไปถึง
การส่งเสริมผลักดันหลักการ นโยบาย ยุทธศาสตร์ ตลอดถึงโครงการสำคัญของประเทศให้บรรลุผลสำเร็จ 
ตามเป้าหมายที่กำหนด 
  2.2.2) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ เพื่อให้ปัญหาความมั่นคงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการแก้ไขจนเกิดความสงบและสันติสุข
อย่างยั่งยืน ประชาชนในพื้นที่มีความปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในสังคม  
พหุวัฒนธรรม รวมทั้งได้รับการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันกับภาคอื่น ๆ  โดยยกระดับการแก้ไขปัญหาที่ส่งผล
กระทบต่อความมั่นคงอย่างมีเอกภาพ ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการบูรณาการความเชื่อมโยง
ระหว่างประเด็นเชิงยุทธศาสตร์และเชิงพื้นท่ีแผนการดำเนินงาน การลงมือปฏิบัติ ตลอดถึงการติดตาม ประเมิน 
และรายงานผลอย่างสอดคล้องต่อเนื่องกันทุกระดับ ส่งเสริมและอำนวยความยุติธรรม ประสิทธิภาพในการ  
เข้าแก้ไขปัญหาสภาวะแวดล้อมที่เอื ้อต่อการลดความรุนแรง รวมทั้งการมีส่วนร่วมของประชาชนและ 
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ภาคประชาสังคมในพื้นที่อย่างเหมาะสม มุ่งเน้นการขจัดปัญหาความขัดแย้งและความไม่เป็นธรรมให้ได้  
อย่างจริงจังและถาวร ส่งเสริมสังคมพหุวัฒนธรรมในพ้ืนที่ให้เข้มแข็งจนเป็นพลังสำคัญในการปกป้องและแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นต่อไป พร้อมเสริมสร้างความเข้าใจกับกลุ่มเห็นต่างตามแนวทางสันติวิธีผ่านกลไกต่าง ๆ 
รวมไปถึงการพูดคุยกันอย่างเป็นมิตร ผลักดันให้มีการยึดถือคำสอนที่ถูกต้องของศาสนามาเป็นแนวทางในการ
ดำเนินชีวิต พร้อมดูแลและป้องกันมิให้มีการบิดเบือนคำสอนของศาสนาไปในทางที่ไม่ถูกต้อง อันจะนำไป สู่ 
การปฏิบัติที ่ส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินของประชาชนและความมั่นคงของประเทศ  
มีการส่งเสริมให้ภาคประชาสังคมร่วมมือกับภาครัฐในการพัฒนาพ้ืนที่อย่างเข้มแข็ง ต่อเนื่อง และสอดคล้องกับ
ความต้องการของทุกกลุ่มประชาชนโดยเฉพาะเยาวชนตามยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้ง ศาสตร์พระราชา รวมถึงการสร้างเสริมโอกาสในการเข้าถึง 
การบริการต่าง ๆ ของรัฐให้ทัดเทียมกับภูมิภาคอ่ืน ๆ 
 2.3) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติรวมถึงองค์กร
ภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ เพื่อสร้างเสริมความสงบ สันติสุข ความมั่นคง และความเจริญก้าวหน้าให้กับ
ประเทศชาติ ภูมิภาค และโลก อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างประเทศที่จะรองรับ
ปัญหาร่วมกันได ้
  2.3.1) การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพื่อนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กร
ภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ เพื่อให้ความมั่นคงในภาพรวมทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และโลกมีการพัฒนา  
ไปสู่สันติสุขอย่างแท้จริง เป็นรูปธรรม และยั่งยืน โดยผลักดันส่งเสริมให้การดำเนินการและความร่วมมือ
ระหว่างประเทศเป็นไปตามหลักการปฏิบัติสากล กฎหมาย และความตกลงระหว่างประเทศ พร้อมคำนึงถึง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างรัฐต่อรัฐ เอกชนต่อเอกชน และประชาชนต่อประชาชนสร้างเสริมความร่วมมือกับ
นานาชาติในการป้องกันและระวังภัยคุกคามทุกรูปแบบพร้อมพัฒนาความร่วมมือและช่วยเหลือซึ่ งกันและกัน 
ในทุกระดับของอนุภูมิภาคแม่น้ำโขง อาเซียน รวมถึงระหว่างมิตรประเทศในกรณีเกิดวิกฤตการณ์สำคัญ อาทิ
ความอดอยาก ภัยพิบัติขนาดใหญ่ ฯลฯ ส่งเสริมบทบาทของไทยในเวทีความมั่นคงระหว่างประเทศและ  
การรักษาสันติภาพของสหประชาชาติให้นานาประเทศตระหนักและให้การยอมรับถึงความสำคัญ รวมไปถึง 
การเสริมสร้างพลังบวกหรืออำนาจแบบนุ่มนวลของไทย โดยอาศัยการส่งเสริมและเผยแพร่ภาพลักษณ์ที่ดีและ
วัฒนธรรมประเพณีไทยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตร์พระราชา ความนิยมวิถีไทย สินค้าไทย ฯลฯ  
ผ่านความสัมพันธ์ทุกรูปแบบทุกระดับและทุกช่องทาง 
 
 5) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านนการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง) 
 (1) เป้าหมาย : ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  2.1) โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก โครงสร้างพื้นฐานเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับประเทศไทย 
ในการก้าวสู ่การเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจอาเซียน และเป็นจุดเชื ่อมต่อที ่สำคัญของภูมิภาคเอเชีย ในยุคของ  
การเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วและรุนแรง โครงสร้างพื้นฐานจะครอบคลุมถึงโครงสร้างพื้นฐาน 
ทางกายภาพในด้านโครงข่ายคมนาคม พื้นที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ  
เพ่ืออำนวยความสะดวกและลดต้นทุนในการเคลื่อนย้ายสินค้า บริการ เงินทุน บุคลากร และเชื่อมโยงประเทศไทยกับ
ประชาคมโลก 
   2.1.1) สร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ให้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาเศรษฐกิจและ
กระจายความเจริญสู่ภูมิภาค ยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชนและแก้ปัญหาความมั่นคงบริเวณ
ชายแดน โดยการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกให้มีความพร้อมทางโครงสร้างพื้นฐานที่จะทำให้ไทย
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เป็นศูนย์กลางทั้งทางบก ทางน้ำ และทางอากาศรวมทั้งเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมและนวัตกรรม พัฒนาเมือง
และส่งเสริมการท่องเที่ยว รวมถึง การพัฒนาเขตเศรษฐกิจตะวันตก เพื่อเชื่อมต่อกับการพัฒนาภาคตะวันออก 
และภาคอื ่น ๆ ตลอดจนเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ทั ้งทางด้านการค้า การลงทุน และการท่องเที ่ยว  
โดยคำนึงถึงจุดเด่นของแต่ละพื้นที่และการเสริมซึ่งกันและกันกับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจของประเทศเพื่อน
บ้านพร้อมทั้งการจัดผังเมือง ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ การอำนวยความสะดวกทางการค้าการลงทุน  
ทั้งในด้านข้อมูล แรงงาน และกฎระเบียบต่าง ๆ รวมทั้งมีมาตรการสนับสนุนให้เกิดการลงทุนในอุตสาหกรรม
และบริการเป้าหมายทีม่ีการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม และมีมูลค่าเพ่ิมสูงโดยตระหนักถึงความยั่งยืน 
  2.1.2) เพิ่มพื้นที่และเมืองเศรษฐกิจ สร้างศูนย์กลางเศรษฐกิจและนวัตกรรมแห่งใหม่  
ในส่วนภูมิภาคคู่ขนานกับการเติบโตของกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยยกระดับจังหวัดสำคัญของไทย ส่งเสริม
การพัฒนาในเชิงพื้นที่ พัฒนาเศรษฐกิจควบคู่ไปกับการพัฒนาเมือง และสร้างเมืองเศรษฐกิจเฉพาะด้าน  
เพื่อส่งเสริมการสร้างคลัสเตอร์ของเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ภายใต้ระบบนิเวศที่เอื ้อต่อการสร้าง
นว ัตกรรมซึ ่งม ีมหาว ิทยาล ัยแต ่ละภูม ิภาค สถาบันการศึกษาท้องถิ ่นและทุกภาคส่วนมีส ่วนร ่ว ม 
เป็นแรงขับเคลื่อน การยกระดับจังหวัดสำคัญเป็นเมืองเศรษฐกิจประจำภาค เพื่อเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจ  
ในแต่ละภาคที่เชื่อมต่อกับเมืองเศรษฐกิจอ่ืนและเศรษฐกิจประเทศเพ่ือนบ้าน และกระจายศูนย์กลางการพัฒนา
เศรษฐกิจไปสู่ภาคต่าง ๆ ของไทย การสร้างเมืองเศรษฐกิจเฉพาะด้านโดยอาศัยความได้เปรียบที่แตกต่างกัน
ของแต่ละจังหวัด ซึ่งช่วยส่งเสริมการพัฒนาคลัสเตอร์ของเกษตรอุตสาหกรรม และบริการ พร้อมทั้งการส่งเสริม
และพัฒนาเมืองสร้างสรรค์ เพื ่อให้เมืองเป็นเครื ่องมือในการขับเคลื ่อนเศรษฐกิจ ดึงดูดการลงทุนใหม่  
โดยการส ่งเสร ิมให ้ เม ืองเป ็นเจ ้าภาพจั ดเทศกาลความคิดสร ้างสรรค ์ และว ัฒนธรรมระด ับสากล  
โดยให้ความสำคัญกับการใช้มหาวิทยาลัยในแต่ละภูมิภาค และสถาบันการศึกษาท้องถิ่นขับเคลื่อนองค์ความรู้
ด้านนวัตกรรม เพ่ือให้เป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจในแต่ละภาค 
  2.1.3 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่ การสร้างระเบียงทางด่วนดิจิทัล  
และเสริมสร้างความรู้และโอกาสในการเข้าถึงโครงข่ายบรอดแบนด์หลากรูปแบบตามความเหมาะสมของพื้นที่ 
โดยมีรูปแบบการเชื่อมโยงด้านดิจิทัลที่เป็นมาตรฐานเดียวกันในระดับสากลทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึง  
การวางกรอบในการจัดการทรัพยากรคลื่นความถี่ให้เพียงพอรองรับบริการที่มีคุณภาพในราคาที่ประชาชน
ทั่วไปเข้าถึงได้ มีการสนับสนุนธุรกิจแบบแพลตฟอร์มที ่ทำให้เกิดการสร้างงานบริการในโลกดิจิทัลใหม่  
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของงานบริการและบริหารของภาครัฐและเอกชน และสร้างความมั่นคงในการเชื่อมโยง
เครือข่ายดิจิทัลเชื่อมต่อกับโลก และการสนับสนุนและเร่งรัดการนำวิทยาศาสตร์ข้อมูล ปัญญาประดิษฐ์และ
หุ่นยนต์ การออกแบบที่คำนึงถึงผู้ใช้เป็นศูนย์กลาง มาใช้ในภาคการผลิตและบริการ เพื่อเพิ่มความสามารถ  
ในการแข่งขันในรูปแบบที่ทุกคนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากข้อมูลหลากหลายแหล่งให้เกิดประโยชน์
สูงสุดในการเพิ่มศักยภาพคนในสังคมด้วยการเข้าถึงความรู ้ เครื่องมือบนพื้นฐานของธรรมาภิบาลข้อมูล  
ซึ่งครอบคลุมความปลอดภัยไซเบอร์ ความมีจริยธรรมและการไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล รวมทั้ง การสร้าง
ผลงานที่ช่วยให้ผู้ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนสามารถนำไปพัฒนาต่อยอดในการสร้ างความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศอย่างเต็มที 
 
 6) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
 (1) เป้าหมาย  
 1.1) อนุร ักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมให้คนรุ ่นต่อไป  
ได้ใช้อย่างยั่งยืน มีสมดุล 
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 1.2) . ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 2.1) ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ มุ่งส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมของคนไทย พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคตรวมทั้งจัดตั้งและพัฒนากระบวนการ
ยุติธรรมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และพัฒนาระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม เพื่อแก้ไขปัญหา
และลดความขัดแย้ง พัฒนา และดำเนินโครงการยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
 2.1.1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต
ที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกรัฐและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ เพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อมของประชาชนและภาคเอกชนให้รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต มีการสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ การตระหนักรู ้  และการมีส ่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อมให้รองรับ  
การเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 
2.2 แผนระดับท่ี 2  
 2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
มีแนวทางการดำเนินงานที่สอดคลองกับแผนแม่บทภายใตยุทธศาสตร์ชาติ จำนวน 23 ประเด็น ดังนี้ 

 (1) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
 (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมายที ่ 1 คนไทยมีการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ ่มขึ้น  
มีทักษะที ่จำเป็นของโลกศตวรรษที ่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื ่อสารและทำงานร่วมกับผู ้อ่ืน 
ได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

• เป ้าหมายที ่  2 คนไทยได้ร ับการพัฒนาเต ็มตามศักยภาพตามความถนัด 
และความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 
 (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

 1.2.1) แผนย่อยที ่  3.1 การปฏิร ูปกระบวนการเร ียนร ู ้ท ี ่ตอบสนองต่อ 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

• แนวทางการพัฒนา 
 1) ปรับเปลี ่ยนระบบการเรียนรู ้สำหรับศตวรรษที ่ 21 โดยการ (1) พัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะ  
สหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะให้ได้
มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง มีการจัดทำ
รายงานประจำปีที่เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศการติดตามประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู ้ของผู ้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะ  
เพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้
เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม (3) พัฒนาระบบ
การเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติมีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอน 
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ที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถนำมาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง และ  (4) พัฒนาระบบ 
การเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้เพื่อให้สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึง  
มีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้สื่อผสมอย่างหลากหลายปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของ
ผู้เรียน มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อเลือกประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้เก็บประวัติการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบ มีระบบการประเมินผลการเรียนรู้ที่รวดเร็วและต่อเนื่อง โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 
 2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยการ (1) วางแผนการผลิต 
พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อำนวยการการเรียนรู้”  (2) ปรับระบบการผลิต
และพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหม่  
โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสร้างทักษะในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะและมีครูที่ชำนาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษ
และภาษาที่ 3 ที่ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติในจำนวนที่เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน อีกทั้ง  
ยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3  
ที่ยังไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ และ (3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะครูอย่างต่อเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ 
 3) เพิ ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
โดยการ (1) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการสร้างความรับผิดชอบต่อ
ผลลัพธ์ ตั้งแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้างแรงจูงใจและความรับผิดชอบของ
หน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (2) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ 
เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นมีการกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับที่เหมาะสมกับบริบท
ของประเทศ ในด้านความพร้อมของโครงสร้างพื้นฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอนการบริหารจัดการโรงเรียน 
จำนวนครูที่ครบชั้น ครบวิชาจำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน  (3) ปรับปรุงโครงสร้างการ
จัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสร้างการศึกษาที่เน้นสายอาชีพ
มากขึ้น มีการเรียนการสอนและการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่เกิดทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ทักษะภาษาที ่ 3 ทักษะและความรู ้ ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ  อย่างคล่องตัว เพิ ่มประสิทธ ิภาพ 
การใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม (4) เพิ่มการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 
ส่งเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพื้นที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึง  
การเรียนรู ้และทบทวนทักษะพื้นฐาน ได้แก่การอ่านออก เขียนได้  คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจาก
ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพ
การศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา  
และปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดั บ
ความรู้และ (6) ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน และการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ซึ่งรวมถึงการบูรณาการ ความร่วมมือระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสร้างระบบนิเวศนวัตกรรมที่เข้มแข็ง 
 4) พัฒนาระบบการเรียนรู ้ตลอดชีวิต โดยการ (1) จัดให้มีระบบการศึกษา  
และระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น (2) มีมาตรการจูงใจและส่งเสริมสนับสนุน  
ให้คนเข้าสู่ใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชนให้เข้าถึง
ได้ทุกที่ทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (4) พัฒนาระบบเครือข่าย
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เทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์ม สื่อดิจิทัลเพื่อการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษาอย่างทั่วถึง
และมีประสิทธิภาพ และ  
 (5) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื ่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน 
นักศึกษา และประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
  คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่
จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

 1.2.2) แผนย่อยท่ี 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
• แนวทางการพัฒนา 

  พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรอง
และการส่งต่อเพื่อส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัว  
ในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬาภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ 
ส่งเสริม สนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชน 
ที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริม สนับสนุนมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชนและสื่อ   
ในการมีส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษมีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
  ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 

  (2) ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
 (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมาย 
 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 
 (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
 2.2.1) แผนย่อยที่ 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 

• แนวทางการพัฒนา 
 1) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดี  
ที ่สมวัยทุกด้าน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ม ีค ุณภาพ  
ตามมาตรฐานที่เน้นการพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจำ 
ทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง ควบคู ่กับ  
การยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะความรู้ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ 
ตลอดจนผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมทั ้งการพัฒนาทักษะ การเร ียนรู้  
เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู ่ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการที ่สมวัยและ  
การเตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
 เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 
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 2.2.2) แผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
• แนวทางการพัฒนา 

 1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะ
ด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์การทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืน 
 2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้  
เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผน
ชีว ิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะที ่เช ื ่อมต่อกับโลกการทำงาน  4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพ 
ที่สอดคล้องกับความต้องการของ ประเทศ การบ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ 
รวมทั้งทักษะชีวิต ที่สามารถอยู่ร่วมและทำงานภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
 วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิดวิเคราะห์ 
รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร 
และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
 2.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

• แนวทางการพัฒนา 
 ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยทำงานให้มีคุณภาพ
มาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมขึ้นให้กับประเทศ 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
  แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญ 
ที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและ  
ความต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น 
 2.2.4) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.5 การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 

• แนวทางการพัฒนา 
  ส่งเสริมการมีงานทำของผู้สูงอายุให้พึ่งพาตนเองได้ทางเศรษฐกิจ และร่วมเป็น
พลังสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ ตลอดจนจัดทำหลักสูตรพัฒนา  ทักษะในการประกอบ
อาชีพที่เหมาะสมกับวัย สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน และส่งเสริมทักษะ  การเรียนรู้ในการทำงานร่วมกัน
ระหว่างกลุ่มวัย 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
  ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดำรงชีวิต  เรียนรู้
พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึน 

  (3) ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
 (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมาย 
 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทย
มากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิตสังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับ  
ของนานาประเทศมากขึ้น 
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 (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและ 
การเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองท่ีดี 

• แนวทางการพัฒนา 
 บูรณาการเรื ่องความซื ่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ ่งแวดล้อม  
ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและภูมิปัญญา
ท้องถิ ่น รวมทั้งการตระหนักรู ้ และการมีส่วนร่วม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อมให้รองรับ  
การเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
  คนไทยเป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล  
ทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น 

  (4) ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
 (4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมาย 
 คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 
 (4.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกัน
ทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

• แนวทางการพัฒนา 
 ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม โดยการจัดระบบหรือมาตรการนรูปแบบต่าง ๆ 
ให้สามารถคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐานของประชาชนทุกคน บริการสังคม การประกันสังคมการช่วยเหลือทางสังคม 
การคุ้มครองอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดโครงข่ายการคุ้มครองทางสังคม 
สำหรับผู้ด้อยโอกาสและคนยากจน ให้สามารถเข้าถึงบริการพ้ืนฐานของาครัฐได้อย่างมีคุณภาพ และการจัดการ
กับความเสี่ยงทางสังคมที่เกิดขึ้นจากวิกฤตทางเศรษฐกิจสังคม และภัยพิบัติต่าง ๆ เพ่ือปิดช่องว่างการคุ้มครอง
ทางสังคมต่าง ๆ ในประเทศไทย 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
 คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและ
มีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

  (5) ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
 (5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมาย 
 1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
 2. ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี  
มาประยุกต์ใช้ 
 (5.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 5.2.1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 

• แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตั้งแต่ต้น
จนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า มีความรวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย 
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ลดข้อจำกัดทางกายภาพ เวลา พื้นที่และตรวจสอบได้ ตามหลักการออกแบบที่เป็นสากล เพื่อให้บริการภาครัฐ
เป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาลเกิดประโยชน์สูงสุด 
  2. ปร ับว ิธ ีการทำงาน จาก “การทำงานตามภารก ิจท ี ่กฎหมายกำหนด”  
เป็น “การให้บริการที่ให้ความสำคัญกับผู้รับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนา บริการ
ภาครัฐที่มีคุณค่าและได้มาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการทำงานด้วยมือ เป็นการทำงานบน  ระบบดิจิทัล
ทั ้งหมด เชื ่อมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกันเสมือนเป็น  องค์กรเดียว  
มีการพัฒนาบริการเดิมและสร้างบริการใหม่ที่เป็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสมกับ สถานการณ์และขับเคลื่อน 
โดยความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจ และผู ้ใช ้บริการ และเปิดโอกาส  ให้เสนอความเห็นต่อ 
การดำเนินงานของภาครัฐได้อย่างสะดวก ทันสถานการณ์ 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
 งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
 5.2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 

• แนวทางการพัฒนา 
 1. จัดทำงบประมาณตอบสนองต่อเป ้าหมายตามยุทธศาสตร ์ชาติ  เพื ่อให้
งบประมาณเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจ  ของหน่วยงาน 
ทั้งในภารกิจพื ้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพื ้นที ่ และภารกิจอื ่น ๆ ที ่ได้รับ  มอบหมายให้สามารถ
ดำเนินการได้ตามเป้าหมายของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วม  ตามระยะเวลาที ่กำหนดไว้ 
สอดคล้องกับสถานการณ์และความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี  
ที่ทันสมัยร่วมกัน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน 
 2. กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 
และผลสัมฤทธ ิ ์ของแผนงาน/โครงการ ทั ้งในภารกิจพื ้นฐาน ภารกิจย ุทธศาสตร ์และภารกิจพื ้นที่   
มีการติดตามประเมินผลทั้งก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างดำเนินการ และหลังการดำเนินงานเป็นการติดตาม
ประเมินผลทั้งระบบ ตั้งแต่ปัจจัยนำเข้า กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบต่อการบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยพัฒนาการเชื่อมโยงข้อมูล เพื่อให้สามารถตรวจสอบ และนำไปสู่การปรับ
แนวทาง การดำเนินงานที่เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนรว่ม
ในการติดตามประเมินผล และจัดให้มีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเป้าหมายต่อสาธารณะ 
เป็นประจำ รวมทั้งการตรวจสอบโดยองค์กรอิสระต้องเป็นไปเพ่ือส่งเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
 1. หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  
 2. หน่วยงานของรัฐดำเนินการโครงการตามห่วงโซ่ค ุณค่าของประเทศไทย 
เพ่ือการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
 5.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.4) แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

• แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กร  
ขีดสมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากลรองรับ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ 
การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงานและข้อมูล
ระหว่างองค์กรทั ้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที ่ภาครัฐ  
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สามารถใช้ร่วมกันเพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐ 
ให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพื่อให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และ
ผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
 2. กำหนดนโยบายและการบร ิหารจ ัดการที่ ต ั ้งอย ู ่บนข้อม ูลและหลักฐาน 
เชิงประจักษ์มุ่งผลสัมฤทธิ์มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ 
ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาข้อมูลเปิดภาครัฐให้ทุกภาคส่วน
สามารถเข้าถึง แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวกรวมทั้งนำองค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชา
เข้ามาประยุกต์ใช้เพื่อสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ  ได้อย่างทันเวลา 
พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
และการเสริมสร้างการรับรู้สร้างความเข้าใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร เพื่อส่งเสริมการพัฒนาระบบบริการ
และการบริหารจัดการภาครัฐอย่างเต็มศักยภาพ 
 3. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการบริหารงานใหม่ 
ให้มีความยืดหยุ ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปลี ่ยนแปลงได้ในทุกมิติ  
ไม่ยึดติดกับการจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐานกลางอย่างตายตัว มีขนาดที่เหมาะสม
กับภารกิจ ปราศจากความซ้ำซ้อนของการดำเนินภารกิจสามารถปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจ โครงสร้า ง
องค์การ ระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
เน้นทำงานแบบบูรณาการไร้รอยต่อและเชื ่อมโยงเป็นเคร ือข ่ายกับทุกภาคส่วน ทั ้งนี้  เพื ่อมุ ่ งไปสู่  
ความเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูงสามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบได้กับมาตรฐานระดับสากล 
นอกจากนี้ยังมีความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ ใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่เพื่อวิเคราะห์คาดการณ์ล่วงหน้า
และทำงานในเชิงรุก สามารถนำเทคโนโลยีอันทันสมัยเข้ามาประยุกต์ใช้เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพและ  
สร้างคุณค่าในการทำงาน 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
 5.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากร ภาครัฐ 

• แนวทางการพัฒนา 
 1. ปรับปร ุงกลไกในการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคนในภาครัฐ  
ให้มีมาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้กำลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับ
ภารกิจของภาครัฐและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติโดยเฉพาะการพัฒนาระบบ
การบริหารกำลังคนให้มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพิ่มความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐ 
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้  
หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี ่ยนแปลงกลไกการวางแผนกำลังคนรูปแบบการจ้างงาน การสรรหา  
การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพื่อเอื้อให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพ  
ในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว 
 2. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตามระบบ
คุณธรรมอย่างแท้จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที ่มีความรู ้ความสามารถมีคุณธรรมจริยธรรม 
และจิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจ ัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการ  
ในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผล
และเลื ่อนระดับตำแหน่งของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัต ิงาน  
โดยมีกลไกการป้องกันการแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบการสร้างความก้าวหน้าให้กับบุคลากร
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ภาครัฐตามความรู้ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงานและการสร้างกลไกให้บุคลากรภาครัฐสามารถ
โยกย้ายและหมุนเวียนได้อย่างคล่องตัวเพื่อประโยชน์ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจ้างงานบุคลากร
ภาครัฐทุกประเภทให้มีรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปต่าง ๆ อาทิ การจ้างงานที่มีลักษณะ
ชั่วคราว ให้เป็นเครื ่องมือในการบริหารงานในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและ
ปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการ
กำหนดและพิจารณาค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงาน
และภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการจ้างงานได้อย่างสมเหตุสมผล โดยไม่ให้เกิดความเหลื่อมล้ำ
ของค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ระหว่างบุคลากรของรัฐ 
 3. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูงมีทักษะการคิด
วิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มี
สมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัลมีทัศนคติและกรอบความคิดใน
การทำงานเพ่ือให้บริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือประโยชน์ของ
การพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า 
สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอื ่นได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีสำนึกในการปฏิบัติงาน  
ด้วยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและ 
เสมอภาค กล้ายืนหยัดในการกระทำที่ถูกต้อง คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน 
ตลอดจนส่งเสริมให้มีการคุ ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที ่กล ้ายืดหยัดในการกระทำที ่ถ ูกต้อง  
และมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 4. สร้างผู ้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื ่องและ 
เป็นระบบ เพื่อให้ผู้นำและผู้บริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรม ทั้งระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการนำหน่วยงาน 
และมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม เป็นทั้งผู้นำทางความรู้และความคิด 
ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงานและต่อสังคม 
เพื่อรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว โดยต้องได้รับการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิด 
ให้ตนเองมีความเป็นผู้ประกอบการสาธารณะเพิ่มทักษะให้มีสมรรถนะที่จำเป็นและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  
อันจะช่วยทำให้สามารถแสดงบทบาทของการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสร้างคุณค่าและประโยชน์สุขให้แก่
ประชาชน 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม
มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

  (6) ประเด็น 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
 (6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมาย 
 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (6.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 

• แนวทางการพัฒนา 
 1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”  
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โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริตสามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด  
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อ
การทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรม
สุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื ่อปฏิร ูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น  
สามารถทำหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  
มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
 2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผยโปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม 
ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจน
การสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
 3. ปร ับระบบงานและโครงสร ้างองค ์กรท ี ่ เอ ื ้อต ่อการลดการใช ้ด ุลพ ินิจ  
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื ่อสนับสนุน 
การปฏิบัติงาน การสร้างมาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและ
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของผู้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึง การสร้างความโปร่งใสในการบริการ
ข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอน
การดำเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณข องหน่วยงานภาครัฐ  
เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะสร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของ
ภาครัฐโดยสาธารณชนซึ่งรวมถึงการมีกลไกที ่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ  
การจัดซื้อจัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริม
สนับสนุนการตื ่นตัวและเพิ ่มขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริต
คอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจ
ให้กับผู้ให้เบาะแส 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

  (7) ประเด็น 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม (รอง) 
 (7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมาย 
 กฎหมายเป็นเครื ่องมือให้ทุกภาคส่วนได้ประโยชน์จากการพัฒนาประเทศ 
อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 
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 (7.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนากฎหมาย 
• แนวทางการพัฒนา 

 1. พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรการต่าง ๆ  ให้สอดคล้องกับ
บริบท และเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ แก้ไขปรับปรุงกฎหมายให้ทันสมัย ยกเลิกกฎหมายที่มีเนื้อหาไม่ จำเป็น 
หรือเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ เพื ่อให้กฎหมายช่วยสร้างสรรค์ความเป็นธรรม ลดความเหลื ่อมล้ำ  
และกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจและเอื้อต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในการพัฒนาประเทศ  
เพื่อรองรับการพัฒนาภูมิภาคและจังหวัดที่มีประสิทธิภาพเอื้อต่อการใช้นวัตกรรมทั้งในภาครัฐและเอกชน  
ให้สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป เอื้อต่อการประกอบธุรกิจทั้งในและต่างประเทศทั้งในภาคเกษตร 
อุตสาหกรรม บริการ และการท่องเที่ยว โดยเฉพาะการกำหนดวงรอบในการทบทวนปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย 
ให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา รวมทั้ง การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายทุกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
 2. มีวิธ ีการบัญญัติกฎหมายอย่างมีส่วนร่วม ต้องดำเนินการให้มีการรับฟัง  
ความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนจากกฎหมายอย่างรอบด้านและเป็นระบบ รวมทั้ง
เปิดเผย ผลการรับฟังความคิดเห็นและการวิเคราะห์ต ่อประชาชน และนำมาประกอบการพิจารณา  
ในกระบวนการตรา กฎหมายทุกขั ้นตอน เพื ่อพัฒนากฎหมายทุกฉบับและทุกลำดับศักดิ ์ให้สอดคล้อง 
และเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป เอื้ออำนวยต่อการบริหารราชการแผ่นดิน การดำเนินงานของ
ภาครัฐที่เหมาะสม การพัฒนาประเทศ การให้บริการประชาชนการประกอบธุรกิจ และการแข่งขันระหว่างประเทศ 
  3. พัฒนาการบังคับใช้กฎหมาย โดยการนำเทคโนโลยีด ิจิทัลและนวัตกรรม  
สมัยใหม่มาใช้ในกระบวนการบังคับใช้กฎหมายให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  และเป็น
ธรรม และก่อให้เกิดความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจสามารถกล่าวหาและจับกุมผู้กระทำผิดได้อย่าง  ถูกต้อง และ
รวดเร็ว รวมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด และเป็นธรรม  
 4. ส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมในกระบวนการกฎหมาย  สนับสนุน 
การใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการพัฒนากฎหมาย การบังคับใช้และการปฏิบัติ ตามกฎหมายเพื่อให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วม  ในการกระบวนการทางกฎหมายโดยเพ่ิม 
ช่องทางการมีส่วนร่วมของประชาชนตั้งแต่ต้นจนจบ กระบวนการ เพื่อให้กฎหมายเป็นเครื่องมือในการพัฒนา
ประเทศ และมีเนื้อหาเป็นไปเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
  กฎหมายไม่เป ็นอ ุปสรรคต ่อการพัฒนาภาคร ัฐและภาคเอกชนอยู ่ภายใต้  
กรอบกฎหมายที่มุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการพัฒนาประเทศโดยทั่วถึง 

  (8) ประเด็น 1 ความม่ันคง (รอง) 
 (8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมาย 
 เป้าหมายที่ 1 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น 
 เป้าหมายที่ 2 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีข้ึน 
 (8.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ความม่ันคง 
 8.2.1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการรักษาความสงบภายในประเทศ 

• แนวทางการพัฒนา 
 เสริมสร้างความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของ
สถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ 
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รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำแลเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้  
อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ำเสมอ 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
 คนไทยมีความจงรักภักดี ซื ่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ ่งสถาบันหลักของชาติ 
สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 
 8.2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 

• แนวทางการพัฒนา 
 1. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติด  
การป้องกันยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม โดยการปลูกฝังค่านิยมและองค์ความรู้
ที่เหมาะสม อันจะส่งผลกระทบต่อความคิดและโน้มน้าวให้เกิดความเห็นที่คล้อยตามอย่างถูกต้อง มีการปรับ
ระบบนิเวศ (สภาพแวดล้อม) ที่เหมาะสม โดยการเสริมสร้างปัจจัยที่เอื้อต่อการไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด
ของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน 
 2. ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์มุ่งเน้นการวางกลยุทธ์/ยุทธวิธี  
ในการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงทางไซเบอร์ ให้ครอบคลุมสภาพปัญหาของภัยคุกคามทางไซเบอร์  ซึ่งได้แก่ 
การโจมตีทางไซเบอร์ของกลุ่มแฮกเกอร์ การจารกรรมหรือเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูลการโจมตีต่อกลุ่มโครงสร้าง
พื ้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ และการเผยแพร่ข้อมูลเพื ่อความปั่นป่วนอันกระทบต่อประชาชน รวมทั้ง  
อาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคง 
 3.ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้มุ ่งจัดการกับ
เงื่อนไขปัญหาที่มีอยู่เดิมทั้งปวงให้หมดสิ้นไป และเฝ้าระวังมิให้เกิดเงื่อนไขใหม่ขึ้น โดยน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชามาเป็นกรอบแนวทางนำในการดำเนินงานแก้ไขและป้องกันปัญหา 
ตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ไปสู ่การปฏิบัติจริงในพื้นที่  
เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาที่สาเหตุอย่างแท้จริง พร้อมนำความสงบสันติสุข
อย่างยั่งยืนกลับคืนสู่ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนทั้งประเทศ 
และนานาชาติต่อไป โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ ประกอบด้วย (1) การมุ่งดำเนินการต่อจุดศูนย์ดุล
หลักของปัญหาและแนวทางการปฏิบัติของขบวนการในพื้นที่ ด้วยการลดขีดความสามารถของขบวนการ  
และแนวร่วมในทุกระดับ (2) ดำเนินการป้องกันเหตุรุนแรงที่จะเกิดขึ้นในพื้นที่ และกับประชาชนกลุ่มเสี่ยง  
(3) ระงับยับยั ้งการบ่มเพาะเยาวชน เพื ่อจัดตั ้งมวลชนสนับสนุนในอนาคต (4) ยุติการขยายแนวคิด 
ที ่ถูกบิดเบือนจากหลักศาสนาที ่ถูกต้อง และ (5) ให้ความสำคัญกับการขยายความร่วมมือกับองค์กร
ต่างประเทศ นานาชาติและภาคประชาชน 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
 1. ปัญหาความมั ่นคงที ่มีอยู ่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั ่นคง 
ทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 
 2. ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น 
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  (9) ประเด็น 2 การต่างประเทศ (รอง) 
 (9.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมาย 
 การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ทำให้ประเทศไทยมีความมั ่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน  
มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก 
 (9.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยความร่วมมือเศรษฐกิจ และความร่วมมือ
เพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ 

• แนวทางการพัฒนา 
 แลกเปลี ่ยนองค์ความรู ้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม รวมถึง เรียนรู ้แนวปฏิบัติ  
ที่เป็นเลิศจากประเทศที่มีศักยภาพในสาขาที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศไทย  รวมถึงการเสริมสร้าง
ความร่วมมือในด้านการยกระดับการศึกษา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และแรงงาน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ของคนไทย และดึงดูดคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศ รวมทั้งส่งเสริมการบริหารจัดการการนำเข้า 
และใช้ประโยชน์จากแรงงานและผู ้ที ่ม ีความสามารถหรือทักษะพิเศษจากต่างประเทศอย่างเหมาะสม  
โดยคำนึงถึงความสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจและความยั่งยืน 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
 ประเทศไทยเป็นหุ ้นส่วนการพัฒนาที่ยั ่งยืนกับต่างประเทศ เพื ่อร่วมกันบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก 

  (10) ประเด็น 6 พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (รอง) 
 (10.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมาย 
 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น เกิดนศูนย์กลางความเจริญ 
ทางเศรษฐกิจและสังคม ในทุกภูมิภาคของประเทศ เพ่ือกระจายความเจริญทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
 (10.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 

• แนวทางการพัฒนา 
 พัฒนาเมืองขนาดกลางให้เป็นเมืองน่าอยู ่ที ่เป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ สังคม 
และการบริการให้กับพื้นที่โดยรอบ โดยเน้นการต่อยอดจากฐานเศรษฐกิจที่มีในพื้นที่ เพื่อให้เกิดการกระจาย
ความเจริญไปสู ่พื ้นที ่โดยรอบ และสนับสนุนการขับเคลื ่อนเศรษฐกิจของเมืองศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ  
โดยสร้างเครือข่ายการพัฒนาเศรษฐกิจระดับภาค ภาคเหนือ เน้นการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม และการเกษตรมูลค่าสูง และการให้บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและ
โครงสร้างพื้นฐานทางสังคมแก่พื้นที่โดยรอบภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เน้นการพัฒนาการ ค้าและกิจกรรม 
ทางเศรษฐกิจใหม่ การเกษตรมูลค่าสูง และการให้บริการด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้าง
พื้นฐานทางสังคมแก่พื้นที่โดยรอบ ภาคกลางและตะวันออก เน้นการพัฒนาและส่งเสริมการค้าและกิจกรรม  
ทางเศรษฐกิจที่มีอยู่เดิมและการให้บริการด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพื้นฐานทางสังคม
แก่พื้นที่โดยรอบ ภาคใต้ เน้นการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและอุตสาหกรรมการเกษตร  
ครบวงจร และการให้บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมแก่พ้ืนที่โดยรอบ 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
 เม ืองในพื ้นท ี ่ เป ้าหมายที ่ ได ้ร ับการพัฒนา เพ ื ่อกระจายความเจร ิญและ  
ลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
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  (11) ประเด็น 7 โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล (รอง) 
 (11.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมาย 
 ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐานของประเทศดีข้ึน 
 (11.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.3) แผนย่อยโครงสร้างพ้ืนบานด้านดิจิทัล 

• แนวทางการพัฒนา 
 สนับสนุนให ้ม ีการพัฒนาระบบนิเวศ ทั ้งในส ่วนโครงสร ้างพื ้นฐานดิจ ิทัล  
 ศูนย์ข้อมูลขนาดใหญ่ที ่ได้มาตรฐานสากล บุคลากรดิจิทัล สิ ่งอำนวยความสะดวก และสภาพแวดล้อม 
ที ่เหมาะสม รวมทั ้ง ปรับปรุงกฎหมายที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อเป็นแหล่งบ่มเพาะธุรกิจและดึงดูดการลงทุน  
พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาอุตสาหกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีศักยภาพ 
และเป็นอุตสาหกรรมแห่งอนาคต สำหรับกิจการที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงทั้งภายในประเทศและจากต่างประเทศ 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
 ประชาชนมีความสามารถในการเข้าถึงอินเทอร์เน็ตมากขึ้น 

  (12) ประเด็น 9 เขตเศรษฐกิจพิเศษ (รอง) 
 (12.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมาย 
 การเจริญเติบโตของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษทั้งหมดเพ่ิมข้ึน 
 (12.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

• แนวทางการพัฒนา 
 พัฒนาโครงสร้างพื ้นฐานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมสำหรับ  
การทำวิจัยต่อยอด เพื่อขยายผลงานวิจัยไปสู่เชิงพาณิชย์ และพัฒนาศูนย์การเรียนรู้และศูนย์บริการ รวมทั้ง 
จัดทำหลักสูตรการเรียนการสอน และฝึกอบรม ต่อยอดโครงสร้างพื้นฐานให้เป็นแหล่งสนับสนุนการถ่ายทอด
เทคโนโลยีทั้งในและต่างประเทศ รวมถึงการให้บริการวิเคราะห์ทดสอบของภูมิภาคอาเซียน 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
 การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมของพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพ่ิมขึ้น 

  (13) ประเด็น 18 การเติบโตอย่างย่ังยืน (รอง) 
 (13.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมาย 
 สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 
 (13.2) แผนย ่อยของแผนแม ่บทฯ (3.5) แผนย ่อยการยกระด ับกระบวนทัศน์  
เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 

• แนวทางการพัฒนา 
 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต  
ที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ ของภาครัฐ ให้เอื้อต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ของประชาชนทุกภาคส่วนให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อรองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต สร้างความรู้ 
ความเข้าใจ การตระหนักรู ้  และการมีส ่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม ให้รองรับ 
การเปลี ่ยนแปลงทั ้งในระดับประเทศและระดับสากล โดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือ  
การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตทั้งในระบบและนอกระบบ 
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• เป้าหมายของแผนย่อย 
  คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี 

  (14) ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (รอง) 
 (14.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมาย 
 ความสามารถในการแข ่งข ันด ้านโครงสร ้างพ ื ้นฐานทางเทคโนโลย ี และ 
ด้านโครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น 
 (14.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.4) แผนย่อยการวิจ ัยและพัฒนานวัตกรรม  
ด้านองค์ความรู้พื้นฐาน 

• แนวทางการพัฒนา 
 พัฒนาองค์ความรู ้พ ื ้นฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์ โดยการส่งเสริม  
การวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาองค์ความรู้พื ้นฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์  
เพ่ือสร้างองค์ความรู ้ทางด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ของประเทศ รวมทั้งนำไปใช้ประโยชน์ต่อยอด  
ในเชิงเศรษฐกิจและสังคม โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ ชุมชนของไทย ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม ภาษา 
ดนตรี วรรณกรรมของไทย ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย และสำนึกในการดูแลรับผิดชอบต่ อบ้านเมือง 
มรดกวัฒนธรรม 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
 ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานทั้ง 4 ด้านทัดเทียมประเทศ 
ที่ก้าวหน้าในเอเชีย 
 
 2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสาม พ.ศ. 2566 – 2570 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่สิบสาม (พ.ศ.2566-2570) มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน” หมายถึง การสร้าง การเปลี่ยนแปลง
ที ่ครอบคลุมตั ้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพื ่อมุ ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก  
และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพพร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิต
และการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มที่สูงขึ ้น  โดยอยู ่บนพื้นฐานของความยั่งยืนทางสิ ่งแวดล้อม  
และได้กำหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนา จำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย 1) การปรับโครงสร้างการผลิต 
สู ่เศรษฐกิจฐาน 2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 3) การมุ ่งสู ่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม  
4) การเปลี ่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ ความยั ่งยืน 5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศ 
ในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ ดังนั้น เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลัก  
ไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอื้อให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลาย
หน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื ่องหนึ ่ง ให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 
จึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนา 
จะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ“มี”เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทย
สู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” 
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 ภารกิจสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท มีส่วนเกี่ยวข้องกับหมุดหมายการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับ
เป้าหมายหลัก ประกอบด้วย 6 หมุดหมาย ดังนี้ 
 หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัล  
ของอาเซียน กลยุทธ์ที่ 1 การขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจไทยด้วยดิจิทัล กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมและ
พัฒนาผู ้ประกอบการในประเทศไทยให้สามารถประยุกต์ใช ้เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจ ิท ัล รวมถึง  
การนำอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะมาใช้ในการผลิตสินค้าและบริการ  เพื่อเพิ่มผลผลิตและความสามารถ 
ในการทำกำไรให้แก่ผู้ประกอบการเพิ่มขึ้น และกลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้า
ทางเทคโนโลยีดิจิทัลในการดำรงชีพ เป้าหมาย : เศรษฐกิจดิจิทัลภายในประเทศมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน 
 หมุดหมายที ่  8 ไทยมีพ ื ้นที ่และเมืองอัจฉร ิยะที ่น ่าอย ู ่ปลอดภัย เต ิบโตได ้อย ่าง ยั ่งยืน  
เป้าหมาย : 1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพิ่มขึ้น  
2) การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่อย่างยั่งยืน มีความพร้อมในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง  
ทุกรูปแบบ เพ่ือให้ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างทั่วถึง กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจ
ฐานรากกลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจชุมชน โดยสร้างเสริมองค์ความรู้ให้กับชุมชน 
จากสถาบันการศึกษาในพื้นที่ กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมกลไกความร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชนและประชาสังคม 
เพื่อการพัฒนาพื้นที่และเมือง กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 สนับสนุนการพัฒนาพื้นที่และเมืองด้วยความร่วมมือของ 
ภาคส่วนต่าง ๆ หลากหลายรูปแบบ 
 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม  
ที่เพียงพอ เหมาะสม กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนามรุ่น กลยุทธ์ย่อยที่ 
2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ เป้าหมาย : 1) ครัวเรือนยากจน 
ข้ามรุ่นมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 2) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคม 
ที่เพียงพอต่อการดำรงชีวิต 
 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชนและชุมชนในการรับมือภัยธรรมชาติและ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ย่อย 2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจ 
ตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
เป้าหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ ่งเรียนรู ้อย่างต่อเนื ่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์
ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที ่ด ี กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.2 พัฒนาผู ้อยู ่ในช่วงวัยการศึกษา
ระดับพื ้นฐานให้มีความตระหนักรู ้ในตนเอง มีทักษะดิจิท ัลและมีสมรรรถนะที ่จำเป็นต่อการเร ียนรู้   
การดำรงชีวิตและการทำงาน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จำเป็ นเพื่อการประกอบ
อาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่า
ของสังคม กลยุทธ์ที่ 3 การเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ 
เป้าหมาย : 1) คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่  
มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิก
โฉมฉับพลันของโลกสามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 2) ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
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 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน กลยุทธ์ที่ 1 
การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจ
ให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการแทน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของ
ภาครัฐควบคู ่กับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ  กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี ่ยน 
การบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับ  
การเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจ
การบริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธ์ย่อยที ่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ กลยุทธ์ที ่ 3 
ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 
ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็น
ดิจิทัล กลยุทธ์ที่ 4 สร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จำเป็น
ในการให้บริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ  
กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษาผู้มี ศักยภาพมาขับเคลื่อน 
การพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอื ้อต่อ 
การพัฒนาประเทศ เป้าหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เข้าถึงได้ 2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคล่องตัว 
 
 2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงของชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 นโยบายและแผนระดับชาติว ่าด้วยความมั ่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) มีทั ้งสิ้น 
17 นโยบายและแผนความม่ันคง แบ่งออกเป็น 2 หมวด ดังนี้ 
 (1) หมวดประเด็นความมั่นคง เป็นประเด็นภัยคุกคามที่มีผลกระทบและแนวโน้มความเสี่ยงสูง 
ต่อความมั่นคงแห่งชาติและผลประโยชน์แห่งชาติ รวม 13 นโยบายและแผนความม่ันคง ดังนี้ 
 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติมุ่งเน้น
ให้สังคมไทยอยู ่ร่วมกันอย่างสันติและเคารพในความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชนและ  
พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  โดยปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
ผ่านการส่งเสริมการเรียนรู้ จัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ตลอดจนส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพในความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐาน
สิทธิมนุษยชนและให้ความสำคัญกับทุกศาสนา ผู้ที่มีหลักความเชื่อต่าง ๆ และผู้ที่ไม่นับถือศาสนา 
 นโยบายและแผนความมั ่นคงที ่  2  การปกป้องอธ ิปไตยและผลประโยชน ์ของชาติ  
และการพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ มุ่งเน้นการปกป้อง รักษา และแก้ไขปัญหาที่กระทบต่ออธิปไตย
และผลประโยชน์ของชาติทั ้งทางบก ทางทะเล และทางอากาศ รวมทั ้ง การพัฒนาขีดความสามารถ  
เชิงยุทธศาสตร์ของกองทัพและหน่วยงานด้านความมั่นคงที่เกี ่ยวข้อง เพื่อการป้องกันประเทศในอนาคต  
ผ่านการเตรียมกำลังเชิงยุทธศาสตร์ และพัฒนากองทัพและหน่วยงานความมั่นคงไปสู่ความทันสมัย โดยเฉพาะ
การเตรียมความพร้อม เพ่ือให้สามารถรองรับปฏิบัติการทางไซเบอร์และอวกาศ 
 นโยบายและแผนความมั่นคงที ่ 3 การรักษาความมั ่นคงและผลประโยชน์ของชาติพื ้นที่
ชายแดน มุ่งเน้นให้พื้นที่ชายแดนและประชาชนในพื้นที่มีการพัฒนา มีความมั่นคง ปลอดภัย มีศักยภาพ  
ในการป้องกันและแก้ไขภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม 
และความมั่นคงของมนุษย์อย่างสมดุล อีกทั้ง ยังเป็นพื้นที่แห่งความร่วมมือและสร้างความสัมพันธ์อันดีกับ
ประเทศรอบบ้านทั้งในด้านการร่วมกันป้องกันภัยคุกคามและปัญหาความมั่นคง การแก้ไขปัญหาคงค้าง รวมถึง 
การสร ้างการเต ิบโตทางเศรษฐกิจร ่วมกันอย ่างย ั ่ งย ืน โดยสร ้างสภาพแวด ล้อมในพื ้นที ่ชายแดน 
ให้มีความปลอดภัยและมีศักยภาพในการป้องกันและแก้ไขภัยคุกคาม ยกระดับและพัฒนาจุดผ่านแดน  
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ให้มีประสิทธิภาพในการป้องกันภัยคุกคามและเชื่อมโยงเศรษฐกิจ การค้า และการสัญจรข้ามแดน ตลอดจน
สามารถแก้ไขปัญหาเขตแดนระหว่างไทยกับประเทศรอบบ้านให้เกิดความสมดุลระหว่างผลประโยชน์แห่งชาติ
และความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 4 การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล
มุ ่งเน้นการเสริมสร้างความมั่นคงทางทะเลแบบองค์รวมให้ป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามทางทะเล  
ที่สำคัญอย่างต่อเนื่อง และความร่วมมือระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ โดยคำนึงถึงการรักษาความม่ันคงทางทะเลและ
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเลให้มีความสมดุลและยั ่งยืน และการบริหารจัดการองค์ความรู ้ทางทะเล 
ที่มีประสิทธิภาพ พร้อมทั้ง ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการดำเนินการด้านความมั่นคงทางทะเล เสริมสร้าง 
ความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้าน อาเซียน และประเทศในภูมิภาคเอเชีย - แปซิฟิก รวมถึง การใช้ประโยชน์
จากทะเลอย่างสมดุลและยั ่งยืนเป็นมิตรต่อสิ ่งแวดล้อม ภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจสีน้ำเงิน โดยเฉพาะ  
การท่องเที่ยวการประมง การพาณิชยนาวี และการขุดเจาะหรือสำรวจแหล่งพลังงานใต้ทะเล การบริหารจัดการ
องค์ความรู้ทางทะเลและการสร้างความตระหนักรู้ความสำคัญของทะเล 
 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ มุ่งเน้น
การลดการก่อเหตุรุนแรงและความสูญเสีย การพัฒนาทางเศรษฐกิจให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตและศักยภาพของ
พ้ืนที่ รวมทั้งเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้โดยเสริมสร้างความปลอดภัยและ
ขจัดเงื่อนไขความรุนแรง ผ่านการเสริมสร้างความสามารถในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและหมู่บ้าน โดยขับเคลื่อนผ่านกระบวนการพูดคุย เพื่อสันติสุขจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ภายใต้เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บนพื้นฐานของความจริงใจ สมัครใจ 
และให้เกียรติ เพื่อเป็นทางออกของความขัดแย้งตามแนวทางสันติวิธี ผ่านการพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้าง
พ้ืนฐานสำคัญคุณภาพการศึกษา และการบริหารจัดการของภาครัฐ 
 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 6 การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองและผู้โยกย้ายถิ่นฐาน 
แบบไม่ปกติ มุ่งเน้นการบริหารจัดการผู้มีปัญหาสถานะและสิทธิบุคคล แรงงานต่างด้าว กลุ่มที่มีความเปราะบาง 
ต่อความมั่นคงและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ผู้โยกย้ายถิ่นฐานแบบไม่ปกติ รวมถึง ผู้ได้รับการคุ้มครองหรือ
ผู้อยู่ระหว่างคัดกรองสถานะที่ไม่สามารถเดินทางกลับประเทศอันเป็นภูมิลำเนาได้  ให้มีความสมดุลระหว่างมิติ
ความมั่นคงความสัมพันธ์ระหว่างประเทศและหลักสิทธิมนุษยชน โดยเร่งดำเนินการจัดทำฐานข้อมูลเกี่ยวกับ
สถิต ิผ ู ้หลบหนีเข้าเมืองในกลุ ่มที ่ม ีป ัญหาสถานะและสิทธิบ ุคคล การบังคับใช้กฎหมายที ่เก ี ่ยวข ้อง  
ในการตรวจสอบและจับกุมแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมายผู้ประกอบการ รวมถึง ผู ้จัดหาแรงงานต่างด้าว  
ผิดกฎหมาย การบูรณาการความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องและประเทศต้นทาง ในการเร่งรัด
กำหนดมาตรการแก้ไขปัญหากลุ่มผู้ติดตามแรงงานต่างด้าว 
 นโยบายและแผนความมั ่นคงที ่ 7  การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ มุ ่งเน้น 
การยกระดับสถานะและเพ่ิมขีดสมรรถนะของประเทศไทยในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรมให้ได้รับการยอมรับจากสากล โดยดำเนินการเร่งรัดการบริหารจัดการ  
คดีค้ามนุษย์ โดยใช้กลไกการขับเคลื่อนและบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาแรงงานบังคับและการค้ามนุษย์ของแรงงานไทยและแรงงานต่างด้าว ตลอดจนเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ ทักษะ และพัฒนาศักยภาพให้แก่คณะสหวิชาชีพ เจ้าหน้าที่รัฐ และผู้ปฏิบัติงานที่เกี ่ยวข้อง  
ในการบังคับใช้กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการดำเนินคดีค้ามนุษย์ 
 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด มุ่งเน้น
การป้องกันประชากรทุกกลุ ่มเป็นหมายไม่ให้เข้าไปเกี ่ยวข้องกับยาเสพติด การสกัดกั ้นและปราบปราม
ขบวนการการค้ายาเสพติด ตลอดจนการบำบัด รักษา และฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติดให้เกิดการยอมรับจากสังคม  
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โดยเสร ิมสร ้างความเข ้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ช ุมชน สร ้างภ ูม ิค ุ ้มก ันระดับบุคคล  
ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู ้เท่าทันยาเสพติดทั ้งการเสพและการค้า เสริมสร้างและยกระดับ  
ความร่วมมือด้านยาเสพติดทั ้งการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดฟื ้นฟูร่วมกับองค์การระหว่างประเทศ 
ตลอดจนสกัดกั้นการลักลอบลำเลียงปราบปรามผู้ค้ายาเสพติดและเครือข่ายการค้ายาเสพติดในประเทศและ
อาชญากรรมข้ามชาติ รวมถึงพัฒนาเทคโนโลยีและฐานข้อมูล เพื ่อใช้ประโยชน์ในการเฝ้าระวังการใช้
แพลตฟอร์มออนไลน์ในการลักลอบจำหน่ายยาเสพติด นอกจากนี้ ยังมุ่งเสริมสร้างโอกาสและทางเลือกของ  
ผู้เสพยาเสพติด ภายหลังการเข้ารับการบำบัดให้สามารถใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข มีศักดิ์ศรีบนพื้นฐาน
สิทธิมนุษยชน สามารถพัฒนาศักยภาพมนุษย์และไม่ถูกตีตราหรือเลือกปฏิบัติ 
 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 9 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มุ่งเน้นการยกระดับ
การจัดการความเสี่ยงสาธารณภัยที่สำคัญอันเกิดจากภัยธรรมชาติ และภัยที่เกิดจากการกระทำของมนุษย์และ/
หรือ เป็นภัยซ้ำซ้อน ให้สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้รวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์และยั่งยืน โดยเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ การรับรู้และตระหนักรู้ถึงการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยที่ถูกต้องให้กับทุกภาคสว่น 
เพื่อลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนส่งเสริมความเป็นหุ้นส่วนระหว่างประเทศ 
ในการจัดการความเสี่ยงสาธารณภัย และประสานความช่วยเหลือด้านมนุษยธรรม โดยมุ่งจัดการสาธารณภัย  
ให้มีมาตรฐานตามหลักสากล ด้วยการเสริมสร้างการจัดการในภาวะฉุกเฉินแบบบูรณาการให้เป็นไปตาม
มาตรฐานในการปฏิบัติในภาวะฉุกเฉิน ตลอดจนกำหนดแนวทางการปฏิบัติร่วมของศูนย์ปฏิบัติการฉุกเฉิน และ
เสริมสร้างระบบการบริหารจัดการเกี่ยวกับการบรรเทาทุกข์และการช่วยเหลือผู้ประสบภัยได้อย่างรวดเร็ว 
ทั่วถึง และเป็นธรรม 
 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์มุ่งเน้น
ให ้ประเทศไทยสามารถเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพการป ้องก ันการโจมต ีทางไซเบอร ์ยกระด ับมาตรฐาน  
การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์และลดการก่ออาชญากรรมทางไซเบอร์  โดยพัฒนาระบบการรักษา 
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ให้สอดคล้องมาตรฐานสากล สามารถแก้ไขเหตุการณ์ที่เกี ่ยวกับความมั ่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ต่อโครงสร้างพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนพัฒนากลไก 
มาตรการ และแนวทางในการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมทางไซเบอร์  รวมถึงพัฒนาการสืบสวน
สอบสวนอาชญากรรมทางไซเบอร์ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 11 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย มุ่งเน้น 
ให้ประเทศไทยมีภูมิคุ้มกันในการรับมือกับภัยก่อการร้าย มีขีดความสามารถในการตอบโต้ต่อเหตุวิกฤติจากการ
ก่อการร้ายและมีศักยภาพในการฟื้นตัวจากภัยก่อการร้ายให้กลับสู่ภาวะปกติ โดยแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร
และข่าวกรองด้านการก่อการร้าย ทั้งภายในและต่างประเทศ ปกป้องโครงสร้างพื ้นฐานสำคัญและพื้นที่
เปราะบาง มีระบบฐานข้อมูลและเชื่อมโยงข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการก่อการร้าย ตลอดจนสร้าง  
ความตระหนักรู้และการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนและภาคประชาชนในการป้องกันภัยก่อการร้าย พัฒนากลไก
การรับมือขณะเกิดเหตุและระบบการแจ้งเตือน การสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ต่อเหตุวิกฤติจากการก่อการร้าย 
เพ่ือสร้างความรับรู้ ความเข้าใจเสริมสร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชน ท้องถิ่น สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษา 
 นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 12 การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ มุ่งเน้นให้ประเทศไทย
สามารถรักษาดุลยภาพระหว่างประเทศ เพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติ มีบทบาทนำในประชาคมการเมือง
และความมั่นคงอาเซียน รวมทั้งรักษาผลประโยชน์แห่งชาติในอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง และความสัมพันธ์อันดีกับ
ประเทศรอบบ้าน โดยรักษาผลประโยชน์แห่งชาติเป็นที ่ต ั ้ง มีปฏิส ัมพันธ์ก ับกลุ ่มประเท ศเป้าหมาย 
อย่างสม่ำเสมอ รวมถึงรักษาดุลยภาพระหว่างประเทศสำคัญทางยุทธศาสตร์โดยทบทวนและกำหนดแนวทาง
ท่าทีและความร่วมมือของไทยต่อประเทศมหาอำนาจหรือกลุ่มประเทศที่มีบทบาทสำคัญทางยุทธศาสตร์ 
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เพ่ือให้ไทยสามารถประมาณการความเปลี่ยนแปลงและปรับเปลี่ยนแนวทางการรักษาดุลยภาพระหว่างประเทศ
ของไทยได้ทนัท่วงที และเสริมสร้างบทบาทนำของไทยในประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน เพ่ือรักษา
ผลประโยชน์แห่งชาติและผลประโยชน์ร่วมกันของภูมิภาค โดยผลักดันความร่วมมือในการป้องกันและแก้ไข  
ภัยคุกคามระดับภูมิภาค อาทิ ประเด็นการต่อต้านยาเสพติดและสินค้าผิดกฎหมาย ประเด็นหมอกควันข้ามแดน 
และประเด็นภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
 นโยบายและแผนความมั ่นคงที ่ 13 การบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุข 
และโรคติดต่ออุบัติใหม่ มุ่งเน้นการเตรียมความพร้อมและการเพิ่มขีดความสามารถการบริหารจัดการภาวะ
ฉุกเฉินด้านสาธารณสุขและโรคติดต่ออุบัติใหม่ รวมทั้งการพัฒนานวัตกรรมและการบริหารจัดการทรัพยากร
ด้านการแพทย์รองรับภาวะวิกฤติ โดยพัฒนาศักยภาพและดำเนินการตามแผนปฏิบัติการเตรียมความพร้อม 
ป้องกัน และแก้ไขปัญหาโรคติดต่ออุบัติใหม่ รวมถึงแผนเผชิญเหตุและการบริหารจัดการด้านสาธารณสุขฉุกเฉิน 
โดยมีการฝึกซ้อมเพื่อบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วน โดยส่งเสริมให้ประเทศมีความมั่นคงทางยาและ
เวชภัณฑ์ สามารถผลิตยาและเวชภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการภาวะฉุกเฉินทางการแพทย์และสาธารณสุขได้
ทั้งห่วงโซ่อุปทาน 
 (2) หมวดประเด ็นศ ักยภาพความมั ่นคง  เป ็นประเด ็นเสร ิมสร ้างศ ักยภาพและพัฒนา 
ขีดความสามารถของประเทศในการป้องกันและแก้ไขประเด็นความมั ่นคงให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
รวม 4 นโยบายและแผนความม่ันคง ดังนี้ 
 นโยบายและแผนความมั ่นคงที ่  14  การพัฒนาศักยภาพการเตร ียมพร้อมแห่งชาติ  
และการบริหารจัดการวิกฤตการณ์ระดับชาติ มุ่งเน้นให้พัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อม เพื่อป้องกันและ
ตอบสนองต่อภัยคุกคาม รวมทั้งบูรณาการทรัพยากรของประเทศเพื่อใช้ในการเผชิญกับวิกฤตการณ์ระดับชาติ
โดยทบทวนและพัฒนากลไกการบริหารจัดการ ทั้งในระดับนโยบาย ระดับอำนวยการ และระดับปฏิบัติ  
ให้สามารถปฏิบัติภารกิจร่วมกันได้อย่างประสานสอดคล้องเมื่อประเทศเผชิญกับปัญหาภัยคุกคาม หรือเข้าสู่
ภาวะวิกฤติระดับชาติ ส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศในระดับทวิภาคีและพหุภาคีเพื่อสร้างความเข้มแข็ง
ในการวิจัยและพัฒนาร่วมกัน พร้อมทั้งพัฒนาประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการ ระบบการแจ้งเตือนและ
การสั่งการ ตลอดจนประสานงานระหว่างหน่วยงานและผู้ปฏิบัติภารกิจเมื่อเข้าสู่ภาวะวิกฤติระดับชาติ 
 นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 15 การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติมุ่งเน้นการยกระดับ
ระบบงานข่าวกรองแห่งชาติในการเฝ้าระวัง ประเมิน ตอบสนอง และแจ้งเตือน ต่อสถานการณ์ด้านความมั่นคง
เชิงยุทธศาสตร์ในระยะยาว พร้อมทั้งขยายเครือข่ายเฝ้าระวังเพ่ือสนับสนุนงานข่าวกรอง และการวางระบบงาน
ข่าวกรองเพื่อป้องกันภัยคุกคามที่สำคัญ โดยพัฒนาขีดความสามารถในการรวบรวมและประเมินสถานการณ์
ด้านการข่าว พัฒนาและขยายเครือข่ายด้านการข่าว รวมถึงพัฒนาศักยภาพ เสริมสร้างองค์ความรู้บุคลากร  
เพ่ือใช้ในการประเมินสถานการณ์ด้านการข่าวในระยะยาว 
 นโยบายและแผนความมั ่นคงที ่  16  การบูรณาการข้อมูลด ้านความมั ่นคง ม ุ ่งเน้น 
การจัดทำและเชื่อมโยงบัญชีข้อมูลด้านความม่ันคงขนาดใหญ่เชิงดิจิทัลให้สามารถนำไปใช้ประกอบการตัดสินใจ
เชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขภัยคุกคามที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงแห่งชาติ โดยบูรณาการข้อมูล 
ด้านความมั่นคงเพื่อประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย ตลอดจนกำหนดโจทย์ประเด็นความมั่นคงและประเด็น
ศักยภาพความมั่นคง ภายใต้นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)  
เพื ่อใช้เป็นประเด็นสำหรับการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data)และพัฒนากลไกการบริหารจัดการ 
การบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคงผ่านการจัดทำแผนหรือแนวทางการขับเคลื่อนการบูรณาการข้อมูล  
ด้านความมั่นคง และสร้างความร่วมมือหรือความตกลงสำหรับการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยน และแบ่งปันข้อมูล
ภายในแพลตฟอร์มด้านความมั่นคงตามหน้าที่อำนาจของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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 นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 17 การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพ้ืนที่ มุ่งเน้นการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาความมั ่นคงในพื้นที่เป้าหมายระดับตำบลเพื ่อให้เกิดความมั ่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน ขยายแนวคิด  
การพัฒนาพื้นที่เพื่อเสริมความมั่นคงของชาติและแผนตำบล มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ให้เป็นรูปธรรม โดยพัฒนา
คุณภาพชีวิตและเสริมสร้างภูมิคุ ้มกันด้านความมั ่นคงเชิงพื ้นที ่ให้แก่ประชาชนด้วยการนำนโยบายและ  
แผนความมั่นคงต่าง ๆ รวมถึงประเด็นความมั่นคงในระดับพื้นที่ที่สำคัญ อาทิ ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ ่งแวดล้อม ปัญหาการอยู่ร่วมกันระหว่างคนกับสัตว์ในพื ้นที่ ความขัดแย้งทางพลังงาน อาหาร และน้ำ  
ไปใช้กำหนดทิศทางเพื่อแก้ไขปัญหาให้สอดคล้องกับบริบทภัยความมั่นคงในพื้นที่ ตลอดจนพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานความมั่นคงในระดับพื้นที่ และเครือข่ายการเสริมสร้างความมั่นคงเชิงรุกในระดับพื้นที่ 
ทั้งภาครัฐและนอกภาครัฐให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูล ประสานการดำเนินการ และสะท้อนความต้องการ  
จากระดับพื้นท่ีสู่ระดับนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2.3 แผนระดับท่ี 3 ที่เกี่ยวข้อง 
 2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2570 
 1) วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต  
อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
 2) เป้าหมาย 
 1. ด้านผู้เรียน (Learning Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะ ดังต่อไปนี้ 
 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics) 
 8Cs ท ักษะด ้านการค ิดอย ่างม ีว ิจารณญาณและท ักษะในการแก ้ป ัญหา ท ักษะ  
ด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษาด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ ทักษะด้านความร่วมมือ  
การทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ ทักษาะด้านการสื่อสารสารสนเทศและการรู้เท่าทันสื่อ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษาะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 
 2. ด้านการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
 2.1 ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) 
 2.2 ผู ้เรียนทุกคนทุกกลุ่มเป้าหมายได้ร ับบริการการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
อย่างเท่าเทียม (Equity) 
 2.3 ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตาม
ศักยภาพ (Quality) 
 2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่า
และบรรลุเป้าหมาย (Efficiency) 
 2.5 ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและ
บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
 3. ผลลัพธ์ 
 3.1 เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) 
 3.2 สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม มุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 3.3 ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) 
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 4. ยุทธศาสตร์ เป้าหมายและแนวทางการพัฒนา 
 4.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 1) เป้าหมาย 
   (1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   (2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และพื้นที่
พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
   (3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
  2) แนวทางการพัฒนา 
   (1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   (2) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   (3) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ  
(พื้นที่สูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทุ่งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว) 
   (4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื ่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคาม  
ในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยา เสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ  
ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
 4.2 ยุทธศาสตร์ที ่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื ่อสร้าง  
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  1) เป้าหมาย 
   (1) กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ
ตลาดงาน และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
   (2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญ
และเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
   (3) การวิจัยและพัฒนา เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
  2) แนวทางการพัฒนา 
   (1) ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
   (2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
   (3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิต
และมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 4.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  1) เป้าหมาย 
   (1) ผู ้เร ียนมีทักษะและคุณลักษณะพื ้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ
คุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
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   (2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู ้ ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
   (3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้  
ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
   (4) แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
   (5) ระบบแลกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
   (6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
   (7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
  2) แนวทางการพัฒนา 
   (1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถและการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
   (2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ สื ่อตำราเรียน และสื่ อการเรียนรู ้ต่าง ๆ 
ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
   (3) สร้างเสริมและปรับเปลี ่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค ์
   (4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
   (5) พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
   (6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
   (7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 4.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
  1) เป้าหมาย 
   (1) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
   (2) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
   (3) ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที ่ครอบคลุม ถูกต้อง  
เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 
  2) แนวทางการพัฒนา 
   (1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
   (2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
   (3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
 4.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  1) เป้าหมาย 
   (1) คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและนำแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
    (2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
   (3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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  2) แนวทางการพัฒนา 
   (1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และ
นำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
   (2) ส ่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเร ียนรู ้ แหล่งเร ียนรู ้และสื่อ 
การเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   (3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต  
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 4.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา 
  1) เป้าหมาย 
   (1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว 
ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้ 
    (2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา 
   (3) ท ุกภาคส ่วนของส ังคมม ีส ่วนร ่วมในการจ ัดการศ ึกษาท ี ่ตอบสนอง  
ความต้องการของประชาชนและพ้ืนที่ 
 (4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ
ที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 
 2) แนวทางการพัฒนา 
 (1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา  
 (2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 (3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา  
 (4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
 
 2.3.2 สาระสำคัญของแผนปฏิบัต ิราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนบริบทที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและ
ภายนอกสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามสถานการณ์และบริบทที่เกี่ยวข้องและดำเนินการตามกรอบ
ของแผน 3 ระดับ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2566 - 2580 (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ สิบสาม (พ.ศ. 2566 - 
2570) นโยบายและแผนระดับชาติว ่าด้วยความมั ่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายรัฐบาล  
(นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) แถลงต่อรัฐสภาเมื ่อวันที ่ 12 กันยายน 2567 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน 
(Sustainable Development Goals - SDGs) เป ้าหมายที ่ 4 ด ้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
และบริบทด้านการจัดการศึกษาอื ่น ๆ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที ่เกี ่ยวข้องนำมากำหนด 
เป็นสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 1) วิสัยทัศน์ 
 บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ อย่างเป็นเอกภาพ เรียนดี มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ 
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 2) พันธกิจ  
 1. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข
และทักษะสำหรับโลกยุคใหม่ 
 2. สร ้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั ่วถ ึง เท ่าเท ียม เหมาะสม  
ตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน 
 3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีคุณภาพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรม เพ่ือการบริหารจัดการและพัฒนา
คุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม่ 
 5. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพื้นที่ ด้วยกลไกเครือข่ายทางการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ  

  3) ค่านิยม TEAMWINS 
T    =   Teamwork การทำงานเป็นทีม  
E    =   Equality of Work ความเสมอภาคในการทำงาน  
A    =   Accountability ความรับผิดชอบ  
M   =   Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์  
W   =   Willful ความมุ่งม่ันตั้งใจทำงานอย่างเต็มศักยภาพ 
 I    =   Improvement การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ  
N    =   Network and Communication การเป็นเครือข่ายท่ีมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน  
S    =   Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ 

  4) เป้าประสงค์รวม 
 1.  ผ ู ้ เ ร ี ยนได ้ ร ับการศ ึกษาและการ เร ี ยนร ู ้ ท ี ่ ม ี ค ุณภาพ ม ีค ุณธรรม จร ิ ยธรรม  
มีจิตสำนึกความเป็นไทย และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 
 3. ข ้าราชการ คร ู  และบ ุคลากรทางการศ ึกษา ม ีค ุณภาพและสมรรถนะที่ ส ่ งผล 
ต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 4. หน ่วยงานม ีการทำงานบนระบบเทคโนโลย ีสารสนเทศ ด ิจ ิท ัลและนว ัตกรรม  
ที่เชื่อมโยงและบูรณาการการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 
 5. สำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ม ีการบร ิหารจ ัดการศ ึกษาแบบบูรณ าการ 
ที่มีประสิทธิภาพ 
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  5) เป้าประสงค์รวม และตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวมและค่าเป้าหมาย 
ตารางท่ี 20 เป้าประสงค์รวม และตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวมและค่าเป้าหมาย 

เป้าประสงค์รวม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมลู/
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและ 
การเรยีนรู้ที่มีคณุภาพ มคีุณธรรม 
จริยธรรม มีจติสำนึกความเป็นไทย 
และเท่าทันการเปลีย่นแปลง 
ในโลกยุคใหม ่
 

1. อันดับขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 
ด้านการศึกษา (IMD)  

อันดับที่ 46 สช. 

2. สัดส่วนนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมผีล 
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาตขิั้น
พื้นฐานร้อยละ 50 ข้ึนไปของคะแนน
เต็มใน 4 วิชาหลักต่อจำนวนนักเรยีน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
ที่เข้ารับการทดสอบ  
ได้แก่   (1) ภาษาไทย 
          (2) ภาษาอังกฤษ 
          (3) คณิตศาสตร์  
          (4) วิทยาศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 84 
ร้อยละ 10 
ร้อยละ 8 
ร้อยละ 8 

สช. 

2. ผู้เรียนได้รับโอกาส 
ทางการ ศึกษาอย่างทั่วถึง  
เสมอภาคและเท่าเทียม  

3. ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานท่ีเข้าถึงบริการทาง
การศึกษาท่ีรัฐ สนับสนุน  

ร้อยละ 100 สช. 

3. ข้าราชการ ครู และบคุลากร
ทางการศึกษา มีคุณภาพ และ
สมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนา
ผู้เรยีนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม ่

4. ร้อยละของข้าราชการ ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน และ
สามารถนำผลการพัฒนาไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 85 สอ.,สช.,สคบศ.,  
ก.ค.ศ. 

4. หน่วยงานมีการทำงานบนระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และ
นวัตกรรมทีเ่ชื่อมโยงและบูรณาการ
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
ที่มีประสิทธิภาพ 

5. ร้อยละของหน่วยงานท่ีนำระบบ
สำนักงานดิจิทัลของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (Ministry  
of Education Digital Office :  
MOE-DO) ไปใช้ในการปฏิบัติงาน  

ร้อยละ 100 ศทก. 

5. สำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 
มีการบรหิารจดัการศึกษา 
แบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ 

6. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
อยู่ในระดับผ่าน ตามเกณฑ์ ITA  
(Integrity & Transparency 
Assessment)  

87 คะแนน ศปท. 

7. ผลคะแนนการประเมินสถานะของ
หน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 ประจำปี (PMQA 4.0) : 
(Self-Assessment) ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

400 คะแนน กพร. 

  



57 

  

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท  

 

 
 6) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 : พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา  
ที่มีคุณภาพ 
 
2.4 นโยบายและแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 2.4.1 นโยบายรัฐบาล 
 นางสาวแพทองธาร ชินว ัตร นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภาตามมาตรา 162  
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย เมื ่อวันที ่ 12 กันยายน 2567 มุ่งเน้นการเร่งสร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางเศรษฐกิจ ด้วยการแก้หนี้ ลดรายจ่าย เพิ่มรายได้กระตุ้นเศรษฐกิจ รวมทั้งเร่งแก้ไขปัญหา 
ที่กระทบความมั่นคงของสังคม เพื่อนำความหวังของคนไทยกลับมาให้เร็วที่สุด โดยสาระสำคัญของนโยบาย
เร่งด่วน 10 ข้อ ที่จะดำเนินการทันที ดังนี้ 
 นโยบายแรก ผลักดันให้เกิดการปรับโครงสร้างหนี้ทั ้งระบบ ช่วยเหลือลู กหนี้ทั ้งในระบบและ 
นอกระบบ ควบคู่กับการเพิ่มความรู้ทางการเงินและส่งเสริมการออมในรูปแบบใหม่ ๆ 
 นโยบายที่สอง ดูแล ส่งเสริม ปกป้องผลประโยชน์ของผู ้ประกอบการไทย โดยเฉพาะ SMEs  
จากการแข่งข ันที ่ ไม ่ เป ็นธรรมของคู ่แข ่งทางการค้าต ่างชาติ โดยเฉพาะผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์  
แก้หนี้ของ SMEs การจัดทำ Matching Fund เพ่ือให้กลับมาเป็นกลไกที่แข็งแรงในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
 นโยบายที่สาม เร่งออกมาตรการลดราคาค่าพลังงานและสาธารณูปโภค ปรับโครงสร้างราคา
พลังงานควบคู่กับการเร่งรัดจัดทำ ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง ผลักดันการพัฒนาระบบขนส่ง
มวลชนสาธารณะ (Mass Transit) และกำหนดโครงสร้างอัตราค่าโดยสารร่วมในเขตกรุงเทพมหานคร 
รองรับนโยบาย “ค่าโดยสารราคาเดียว” ตลอดสาย ลดภาระค่าเดินทาง 
 นโยบายที่สี่ สร้างรายได้ใหม่ของรัฐด้วยการนำเศรษฐกิจนอกระบบภาษี (Informal Economy) 
และเศรษฐกิจใต้ดิน (Underground Economy) เข้าสู่ระบบภาษี เพื่อนำไปจัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษา 
สาธารณสุข และสาธารณูปโภค 
 นโยบายที่ห้า เร่งกระตุ ้นเศรษฐกิจ สร้างความเชื่อมั ่น ควบคู ่กับบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายและ  
เพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ ให้ความสำคัญกับกลุ่มเปราะบางเป็นลำดับแรก และผลักดันโครงการดิจิทัล
วอลเล็ต (Digital Wallet) เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงแหล่งทุนเพ่ือการพัฒนาหมู่บ้านและชุมชนและการประกอบอาชีพ 
 นโยบายที ่หก ยกระดับการทำเกษตรแบบดั ้งเด ิมให ้ เป ็นเกษตรทันสมัย โดยใช ้แนวคิด  
“ตลาดนำ นวัตกรรมเสริม เพิ่มรายได้” และฟ้ืนนโยบาย “ครัวไทยสู่ครัวโลก” เพ่ือตอบสนองความต้องการของ
โลกด้านความมั่นคงทางอาหาร (Food Security) 
 นโยบายที่เจ็ด เร่งส่งเสริมการท่องเที่ยว สานต่อความสำเร็จในการปรับโครงสร้างการตรวจลงตรา 
เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู้ขอวีซ่า รวมทั้งส่งเสริมอุตสาหกรรมท่องเที่ยวรูปแบบใหม่ เพิ่มแหล่งท่องเที่ยว 
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ที่มนุษย์สร้างขึ้น (Man-made Destinations) เช่น สวนสนุก สถานบันเทิงครบวงจร นำคอนเสิร์ต เทศกาล 
และการแข่งขันกีฬาระดับโลกมาจัดในไทยเพ่ือดึงดูดนักท่องเที่ยวและเม็ดเงินลงสู่ผู้ประกอบการในประเทศ 
 นโยบายที่แปด แก้ปัญหายาเสพติดอย่างเด็ดขาดและครบวงจร ตั้งแต่ตัดต้นตอการผลิตและ
จำหน่ายด้วยการร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้าน สกัดกั้น ควบคุมการลักลอบนำเข้าและตัดเส้นทางการลำเลียง  
ยาเสพติด ปราบปรามและยึดทรัพย์ผู้ค้า รวมทั้งมีระบบติดตามดูแลช่วยเหลือผู้ติดยาเสพติดไม่ให้กลับไปสู่วงจรอีก 
 นโยบายที่เก้า เร่งแก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์/มิจฉาชีพ และอาชญากรรม  
ข้ามชาติ ปกป้องผลประโยชน์ของประชาชน เพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปราม  
แก๊งคอลเซ็นเตอร์รับมือกับอาชญากรรมออนไลน์อย่างรวดเร็ว ผนึกกำลังกับประเทศเพื่อนบ้านและสร้างกลไก 
การร่วมรับผิดชอบของบริษัทผู้ประกอบกิจการโทรคมนาคมและธนาคารพาณิชย์ 
 นโยบายที ่ส ิบ ส ่งเสริมพัฒนาศักยภาพ จัดสวัสดิการสังคมให้สอดคล้องกับสภาพสังคม  
ที่เปลี่ยนแปลงไป สร้างความเท่าเทียมทางโอกาสและเศรษฐกิจ โดยเฉพาะกลุ่มเปราะบางทั้งคนพิการ ผู้สูงอายุ 
กลุ่มชาติพันธุ์ บุคคลไร้รัฐไร้สัญชาติ ให้เข้าถึงสิทธิและสวัสดิการของรัฐได้โดยสะดวก 
 2.4.2 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
 การประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ (United Nations General Assembly – UNGA)  
เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ผู้นำประเทศสมาชิกสหประชาชาติรวมทั้งประเทศไทย จำนวน 193 ประเทศ 
ได้ลงนามรับรองเป้าหมายการพัฒนาที่ย ั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เพื ่อใช เป็น 
เครื่องกำหนดทิศทางการพัฒนาของโลก ตั้งแต่ป ค.ศ.2015 (พ.ศ.2558) จนถึงป ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) 
เป็นระยะเวลา 15 ป ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (Goals) 169 เป้าหมายย่อย (Targets) ครอบคลุมประเด็น
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมอย่างสมดุล กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและ
ประสานงานหล ักในการข ับเคล ื ่อนเป ้าหมายการพ ัฒนาที ่ย ั ่ งย ืน ในเป ้าหมายหล ัก ( Goal) ที ่  4  
“สร้างหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ
เรียนรูตลอดชีวิต” มี10 เป้าหมายย่อย ซึ่งการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตอบสนอง  
8 เป้าหมายย่อย ดังนี้  
 เป้าหมายย่อย 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที ่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู ่ผลลัพธ์ทางการเรียน  
ที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
 เป้าหมายย่อย 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล และ
การจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อม
สำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 
 เป้าหมายย่อย 4.4 เพิ ่มจำนวนเยาวชนและผู ้ใหญ่ที่ ม ีท ักษะที ่ เก ี ่ยวข้องจำเป็น รวมถึงทักษะ 
ทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 
 เป ้าหมายย ่อย 4.5 ขจ ัดความเหล ี ่อมล ้ำทางเพศด ้านการศ ึกษา และสร ้างหล ักประก ันว่า 
กลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573 
 เป้าหมายย่อย 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิงในสัดส่วนสูง 
สามารถอ่านออกเขียนได้และคานวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 
 เป้าหมายย่อย 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาที ่ย ั ่งยืนและการมีว ิถีช ีว ิตที ่ย ั ่งยืน  
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง 
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การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วย 
ให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 
 เป้าหมายย่อย 4.a  สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษาที่
อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการ เรียนรู้ที ่ปลอดภัย ปราศจาก 
ความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
 เป้าหมายย่อย 4.c เพิ่มจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด และรัฐกำลัง
พัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 
 
 2.4.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ตามที่คณะรัฐมนตรีได้กำหนดนโยบายการบริหารราขการแผ่นดินที่ยึดมั่นการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าที่ของรัฐ และหมวด 6 
แนวนโยบายแห่งรัฐ ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติ 
พุทธศักราช 2561 - 2580 คณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื ่อวันที ่ 12 กันยายน 2567  
นโยบายรัฐบาล ด้านการศึกษา ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทุนมนุษย์ ที่เป็นรากฐานสำคัญของการพัฒนา
ประเทศ โดยเร่งส่งเสริม ผลักดันให้เกิดการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มกำลังและความสามารถ  
รัฐบาลจะส่งเสริมการเกิดและเติบโต อย่างมีคุณภาพชองเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม เด็กไทยทุกคนจะต้องเข้าถึง
ศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที ่มีมาตรฐาน เมื ่อเติบโต ก็ได้เร ียนหนังสือที ่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะ
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล ส่งเสริมศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรม และ
ความสามารถทางกีฬา และพัฒนาระบบการศึกษาที ่ย ืดหยุ ่นทั ้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย  
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสมุน ตอบโจทย์ศักยภาพ ของผู้เรียน ลดภาระ
และลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงการศึกษาทีมีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดการเรียนสองภาษา โดยใช้เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เป็นตัวช่วย เน้นการสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพ่ือการสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัด การศึกษา 
ทุกระดับ รวมทั้งการเฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดจากระบบการศึกษา พร้องทั ้งส่งเสริม  
การปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการแรงงานในอนาคตและรองรับ  
การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-Long Learning) ต่อมาเมื่อวันที่ 16 กันยายน 2567 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
ได้ประชุมมอบนโยบาย การศึกษาให้แก่ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ นั้น 
 เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาไปสู่การปฏิบัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 
เก ิดประโยชน์ส ูงส ุดต ่อผ ู ้ เร ียนและประซาซน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12  
แห่งพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
จึงประกาศนโยบาย การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 โดยมุ่งมั่น
สานต่อนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียนเป็นที่ประจักษ์ ภายใต้หลักการ “การศึกษา
เพื่อความเป็นเลิศ และ การศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต” ใช้แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” 
มุ่งสร้าง “การศึกษาเท่าเทียม” ผ่านเครือข่ายการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และต่อยอดการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาทุกระดับให้ทันสมัย ได้มาตรฐานสากล ภายใต้แนวคิด “ปฏิวัติการศึกษา แก้ปัญหาประเทศ” 
เพื่อพัฒนาคนไทยทุกคนในทุกช่วงวัย ให้ “ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ” มีศักยภาพและความพร้อมสนับสนุน
การพัฒนาประเทศให้ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อเป็นแนวทางให้ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในกำกับ
กระทรวงศึกษาธิการ นำไปโซในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 



60 

  

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท  

 

 1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 1.2 ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส  
ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 1.3 พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ และ
เห็นผลเป็นรูปธรรม 
 1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื ่อส่งเสริมให้มี  
การจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
 1.5 ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื ่อง “ชีวิตและความปลอดภัย  
ของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 1.6 จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และ 
ช่วยรักษาความปลอดภัย 
 1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซํ้าซ้อน 
 1.8 แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. ลดภาระนักรัยนและผู้ปกครอง 
  2.1 เร ียนได ้ท ุกที ่  ท ุกเวลา (Anywhere Anytime) เร ียนฟรี ม ีงานทำ “ย ึดผ ู ้ เร ียน 
เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาค  
ทางการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  2.2 ช ่วยเหล ือเด ็กและเยาวชนที ่หล ุดออกจากระบบการศ ึกษา ( Zero Dropout) 
ให้มีโอกาสได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
  2.3 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
  2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป๋าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
  2.5 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง 
มาตรฐานวิซาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
และมีระบบ วัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
  2.6 พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยซน่ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว  
มีงานทำ (Learn to Earn) 
  2.7 จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภซนาการ 
  2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
  2.9 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและ  
มีคุณภาพ ตั ้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์ อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
  2.10 นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
  2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
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 ข้อสั่งการและแนวปฏิบัติ 
  1. ให้นำนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที ่แถลงต่อรัฐสภาและนโยบายของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) 
  2. ให้ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน และดำเนินการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตอย่างเคร่งครัด เช่น การสอบ การบรรจุ แต่งตั้งโยกย้าย (ห้ามซื้อ -ขายตำแหน่ง)  
ห้ามทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ 
  3. น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  4. ให้ร่วมกันปลูกฝังการรักษาสิ่งแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 
  5. ส่งเสริมการอ่านและคิดวิเคราะห์อย่างเป็นกระบวนการ โดยผู ้บริหารและครูต้อง 
เป็นต้นแบบ 
  6. การลงพื ้นที ่ตรวจราชการหรือตรวจเยี ่ยม ให้ดำเนินการอย่างเรียบง่าย โดยเฉพาะ  
ผู้มีหน้าที่เกี ่ยวข้องมาร่วมรับการตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม โดยให้ มีการดำเนินการอย่างเรียบง่ายและ
ประหยัด เช่น ไม่ต้องผูกผ้า ไม่ต้องติดป้ายต้อนรับ ไม่มีของที่ระลึกหรือของฝากใด ๆ ทั้งสิ้น 
 2.4.4 หน้าที่และอำนาจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท เป็นหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งขึ้นตามคำสั่งหัวหน้าคณะ รักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 ข้อ 11 ให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงกระทรวงศึกษาธิการเพื ่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี ่ยวกับ  
การบริหารและการจัดการศึกษาตามที ่กฎหมายกําหนดการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที ่ นโยบาย  
และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมายและให้มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 

1. รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงานรวมทั้งปฏิบัติงานราชการ  
ที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ีกศจ. มอบหมาย 

2. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
3. สั ่งการ กำกับ ด ูแล เร ่งร ัด ต ิดตาม และประเมินผลการปฏิบัต ิงานของส่วนราชการ 

หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
4. จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีด ิจ ิทัล 

เพ่ือการศึกษา 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
6. ดําเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการการนิเทศและแนะแนวการศึกษาทุก

ระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
8. ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ  

หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
9. ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
10. ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
11. ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งปฏิบตัิ

ภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด 
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 2.4.5 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
  การวิเคราะห์สภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ได้ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดชัยนาท ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 โดยอาศัยการมีสวนร่วมของหน่วยงานทั้งในและ
นอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผู้บริหาร บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ผู้มีสวนเกี่ยวของ 
โดยได้มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลลสารสนเทศ พรอมทั้ง จัดทำแบบฟอรม การวิเคราะห์สภาพแวดลอม
ภายในและภายนอก(SWOT Analysis) ไปยังหน่วยงานที่เกี ่ยวของ เพื ่อเป็นข้อมูล ซึ ่งได้มีการจัดประชุม 
เชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 เมื่อวันที่ 
26 พฤษภาคม 2565 ณ ห้องประชุมนันทภรณ์ แฟนตาซี รีสอร์ท อำเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท  
โดยมีกระบวนการนำข้อมูลที่มีอยู่มาจัดทำ SWOT/TOWS Matrix ร่วมกัน เพื่อกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงคกลยุทธและแปลงแผน สู่การปฏิบัติ และจัดประชุมคณะทำงานพิจารณา
กลั่นกรอง (ร่าง) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2565 ณ ห้องประชุมอินทร์ชลิ
ตา แฟนตาซีรีสอร์ท อำเภอเมืองชัยนาท จังหวัดชัยนาท ตามลำดับโดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 
 

การวิเคราะห์ SWOT เพื่อการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดชัยนาท (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
จุดแข็ง : Strengths จุดอ่อน : Weaknesses 

S1 ครูและบุคลากรมีทักษะที่หลากหลาย 
มีรูปแบบการสอนที่ทันสมัย 

W1 ความพร้อมของเทคโนโลยี สัญญาณ
อินเทอร์เน็ตไม่ค่อยเสถียร 

S2 เครื่องมือมีความทันสมัย มีระบบ
อินเทอร์เน็ตที่ทั่วถึง 

W2 อุปกรณ์ IT ไม่เพียงพอขาดงบประมาณ
สนับสนุน 

S3 บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ 
ทางคอมพิวเตอร์ 

W3 ข้อมูลซับซ้อน ไม่ได้ทำข้อมูลสารสนเทศ 

S4 ข้อมูลที่หลากหลาย มีผู้รับผิดชอบหลัก W4 บุคลากรมีไม่เพียงพอ 
S5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ

ทางการศึกษา 
W5 ขาดการประชาสัมพันธ์ การติดตามอย่าง

ทั่วถึง 
S6 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท   
W6 การพัฒนา แต่ขาดการนำไปใช้ประโยชน์  

ในการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
อย่างแท้จริง 

S7 มีการสำรวจสำมะโนประชากรวัยเรียน และ
ประชาสัมพันธ์การเข้าศึกษา 

W7 ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม  
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และอาชีพ  

S8 กลุ่มโรงเรียนเอกชนมีจำนวนไม่มากจึง
สามารถประสานงาน เครือข่ายได้รวดเร็ว 

W8 การเปลี่ยนครูบ่อยเนื่องจากการเปิดสอบ 
เข้าสู่ภาครัฐ 

S9 จัดรูปแบบการศึกษาหลายทาง ให้เลือกรับ
การศึกษาได้ตามความสนใจ 

W9 การประเมินของผู้ประเมินไม่เป็นไป 
ตามมาตรฐานและตัวชี้วดัของการเรียนการสอน  

S10 มีหลักสูตรตามความสนใจของผู้เรียน ความ
ต้องการแรงงานภาคเอกชน 

W10 ขาดงบประมาณในการสนับสนุนการจัด 
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

S11 หลักสูตรยืดหยุ ่นเหมาะกับผู ้เรียนแต่ละ
กลุ่มวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

W11 การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมน้อย  
ขาดกระบวนการจัดกิจกรรมที่ต่อเนื่อง 
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จุดแข็ง : Strengths จุดอ่อน : Weaknesses 

S12 มีเครือข่ายในการพัฒนาการศึกษาระดับ
อำเภอท ี ่หลากหลาย สามารถช ่วยให้
การศึกษาพัฒนาอย่างหลากหลาย ด้วย
บุคลากรที่มีคุณภาพเพียงพอ  

W12 ความรู้ความเข้าใจของสถานประกอบการ 
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการจัดการศึกษา
แบบทวิภาคี และสถานประกอบที่มีความ
พร้อมยังมีน้อย  

S13 ระบบการแนะแนวให้นักเรียน นักศึกษามี
ช่องทางในการเลือกสาขาการศึกษาต่อเพ่ือ
การมีงานทำ 

W12 นโยบายประชาคมอาเซียนทำให้เกิดความ
เสียเปรียบทางอาชีพของคนไทย เนื่องจาก
ข้อจำกัดด้านภาษา  

S14 มีการพัฒนา งานวิจัย เป็นต้นแบบ 
การจัดการเรียนการสอน 

  

S15 ส ่ ง เสร ิ มระบบการต ิ ดตามและด ู แล
ช่วยเหลือนักเรียน 

  

S16 หน่วยงานต้นสังกัด ชุมชน ท้องถิ่น  
เข้ามามีส่วนร่วม 

  

S17 มีเครือข่ายในการพัฒนาหลักสูตร (หลักสูตร
เชื่อมโยง) 

  

S18 ผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
การเรียนรู้สู่การมีอาชีพ 

  

S19 โรงเร ียนเอกชนมีร ูปแบบการบร ิหารที่
กระชับรวดเร็ว 

  

S20. ชัยนาทเป็นเมืองเล็ก การปกครองง่าย   
 
 

โอกาส : Opportunities อุปสรรค : Threat  

O1 เป ็นส ังคมที ่ เห ็นคุณค่า ประโยชน์ของ
การศึกษาส่งผลให้มีการสนับสนุนการศึกษา
ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

T1 นโยบายในการพัฒนาครู / ความก้าวหน้า
ของครูขาดความต่อเนื่อง และเปลี่ยนแปลง
บ่อย 

O2 หน่วยงานภายนอก สนับสนุนส ่งเสริม
การศึกษา 

T2 สภาพเศรษฐกิจตกต่ำ 

O3 ส ำ น ั ก ง า น  ส พ ป .  /  ส พ ม .  ,  ศ ธ จ .  
ได้สนับสนุนในการทำผลการจัดการเรียน
การสอนและประเมิน 

T3 การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา  
Covid-19 

O4 ชุมชนเข้ามาร่วมพัฒนา, ให้ความคิดเห็น
เกี่ยวกับการผลิตกำลังคน 

T4 ผู ้ปกครองมีการย้ายถิ ่นฐานบ่อย ทำให้
นักเรียนไม่ได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

O5 วัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฯลฯ   ได้
ร่วมสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนา คุณธรรม 
จริยธรรม ฯลฯ 

T5 การรับวัฒนธรรมที่หลากหลายมากจากสื่อ
โซเชียลต่าง ๆ 
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โอกาส : Opportunities อุปสรรค : Threat  

O6 ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานศึกษาอ่ืน 
ๆ เช่น มหาวิทยาลัย,บริษัทพัฒนาบุคคล
ทางการศึกษา ฯ 

T6 ผู ้ปกครองบางส ่วนไม่ได้เปิดใจเข ้าร ่วม
การศึกษา ร่วมกันบ้าน + โรงเรียน 

O7 หน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดให้ความ
ร่วมมือในการให้ข้อมูลสารสนเทศ 

T7 การได ้ร ับการสน ับสน ุนท ี ่ ไม ่ เสมอภาค
ระหว่างโรงเรียนรัฐและเอกชน 

O8 นโยบายไทยแลนด์ 4.0 T8 อพยพติดตามผู้ปกครองไปที่อ่ืน 
O9 มีนโยบายเรื่องการศึกษา T9 ชาวต่างชาติกลับประเทศ 
O10 ช ุมชนว ัด อปท. และหน่วยงานอ ื ่น ๆ 

โดยรวม ให้ความร่วมมือในการบริหารแบบ
มีส่วนร่วม 

T10 เปลี่ยนนโยบายบ่อยยากต่อการปฏิบัติ 

O11 ส่วนกลางกำหนดนโยบาย กลยุทธ์ 
ด้านความปลอดภัยชัดเจน 

T11 ขาดการกระจาย อำนาจในการพ ัฒนา
กำลังคน ตามความต้องการของชุมชนและ
ท้องถิ่น 

O12 ประชาชนชาวจังหวัดชัยนาท เป็นคนดี  มี
คุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในหลักศาสนา 
เป็นสังคม สงบสุข อบอุ่น น่าอยู่ ช่วยเหลือ 
เกื้อกูล มีปัญหาและ 
เกิดอาชญากรรมน้อย 

T12 การเผยแพร่ การผลิตสื่อที่เป็นแบบอย่างที่
ไม่ดีแก่เยาวชน เด็กและเยาวชน  
ขาดวิจารณญาณ ในการใช้สื่อเทคโนโลยี 
ที่เหมาะสมและผู้ปกครองขาดความรู้ ทักษะ 
ความสามารถในการแนะนำ        แก่บุตร
หลาน 
 

O13 ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่ทั่วถึง และ
ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี 
ส่งผลให้นักเรียนสามารถเข้าถึง 
แหล่งเรียนรู้และสืบค้นข้อมูล ความรู้  
ได้ด้วยตนเองอย่างหลากหลาย  

T13 ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี  
ส่งผลให้วัสดุอุปกรณ์ ที่รองรับเปลี่ยนไป
อย่างรวดเร็ว ต้องใช้งบประมาณ 
จำนวนมาก 

O14 ประชาชนให้ความสำคัญทางด้านการศึกษา
ทำให้อัตรา การเข้าเรียน 
และเรียนต่ออยู่ในระดับสูง   

T14 ขาดบุคลากรในการดำเนินงานเรื่อง
งบประมาณ เช่น เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุ
โรงเรียน 

O15 จังหวัดชัยนาท มีเอกลักษณ์ ศิลปวัฒนธรรม
และ ประเพณีท่ีดีงาม  
มีแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ที่สนับสนุนการจัดการศึกษา 

T3 การจัดการข้อมูลสารสนเทศท่ีแตกต่างกันทำ
ให้การบูรณาการข้อมูลสารสนเทศ 
ขาดประสิทธิภาพ   
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 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ได้ศึกษาวิเคราะห์ทบทวนบริบทต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้อง ซึ่งมี  
การปรับเปลี่ยนไปตามสถานการณ์ระดับประเทศ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.  2562 - 2565) นโยบายของ
รัฐบาลนางสาวแพทองธาร ชินวัตร เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายการจัดการศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนพัฒนาการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการภาค แผนพัฒนาจังหวัดชัยนาท (พ.ศ.  2566 - 2570)  
ในการเป็นกรอบแนวทางเพื ่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท  
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ดังนี้ 

3.1 วิสัยทัศน (Vision)  
การจัดการศึกษาของจังหวัดชัยนาทมีคุณภาพตามมาตรฐาน ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะที่จำเป็นพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต และปรับตัวได้สอดคล้องกับวิถีโลกยุคใหม่ 
บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.2 พันธกิจ (Mission) 
1. ส่งเสริม สนับสนุน จัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีคุณธรรม จริยธรรม ความสำนึก 

ในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 2.  ส่ ง เสริ ม  สนับสนุน  การพัฒนาระบบบริหารจั ดการศึ กษา ให้ทั นสมั ย  มีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3. ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีองค์ความรู้  และสมรรถนะเท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงของวิถีโลกยุคใหม่  
 4. ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 5. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่มีคุณภาพสอดคล้องกับวิถีโลกยุคใหม ่
ตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.3 เป้าประสงค์ (Goals) 
 1. หน่วยงานทางการศึกษาของจังหวัดชัยนาทมีการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ และ
คุณภาพตามมาตรฐาน 
 2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมมาภิบาล 
 3. ประชากรทุกช่วงวัยของจังหวัดชัยนาทได้รับโอกาสทางการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
อย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

ส่วนที่ 3 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
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 4. ผู ้เร ียนได้ร ับการศึกษาและการเร ียนร ู ้ท ี ่ม ีค ุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม สอดคล้องกับ 
การเปลี่ยนแปลงของวิถีโลกยุคใหม่ ตลาดแรงงาน ความต้องการของประเทศ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 5. ผู ้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะ ที ่ส่งผลต่อการพัฒนาผู ้เรียนให้เท่าทัน  
การเปลี่ยนแปลงของวิถีโลกยุคใหม่ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.4 ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) ของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท 
 1. สร้างเสริมการบูรณาการการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย 
 2. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษารองรับการเปลี่ยนแปลงวิถีโลกยุคใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล  
 3. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนา 
การเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงวิถีโลกยุคใหม่ 
 4. สร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู ้ตลอดชีว ิตให้กับประชากรชาวชัยนาททุกช่วงวัย  
อย่างเท่าเทียมทั่วถึง และเสมอภาค 
 5. ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
 6. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

3.5 เป้าหมาย และ กลยุทธ์ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างเสริมการบูรณาการการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง ปลอดภัย  
 เป้าหมาย 
  1.1 สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง และเสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้ผู้เรียนสามารถ
ปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามในทุกรูปแบบ 
  1.2 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีค่านิยมที่ถูกต้อง และมีภูมิคุ้มกันที่ดีสามารถ
ปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ได้ตามสถานการณ์ 
  1.3 สร้างเสริมการบูรณาการภาคีเครือข่ายและภาคส่วนที่เกี ่ยวข้องในพื้นที่  ให้เข้ามามีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย 
 กลยุทธ์ 
  1.1 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม ค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้อง เพ่ือเสริมสร้างเสถียรภาพสถาบันหลักของ
ชาต ิตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  1.2 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั ่นทางสังคม และพัฒนาความร่วมมือ  
สร้างภูมิคุ้มกันและระบบบริหารจัดการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ 
  1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจบทบาทและภารกิจของหน่วยงาน ด้านความปลอดภัย  ในจังหวัด
ชัยนาทให้ดำเนินการแบบบูรณาการ อย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษารองรับการเปลี่ยนแปลงวิถีโลกยุคใหม่  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 เป้าหมาย 
  2.1 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล หลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียง และหลักประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  2.2 ส่งเสริม สนับสนุนการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 
  2.3 บูรณาการและเชื ่อมโยงระบบข้อมูลสารสนเทศของหน่วยงานและสถานศึกษาทุกสังกัด  
ในจังหวัดชัยนาท 
 กลยุทธ์ 
  2.1 ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และหลักประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2.2 ส่งเสริม สนับสนุนการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร  
จัดการศึกษาให้เชื่อมโยงระบบข้อมูลสารสนเทศในทุกระดับทุกพ้ืนที่สอดคล้องกับวิถีโลกยุคใหม่ 
  2.3 ปรับปรุงประสิทธิภาพเครือข่ายเทคโนโลยี สารสนเทศของหน่วยงานและสถานศึกษาในจังหวัดชัยนาท
ให้เชื่อมโยงและใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.4 สร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการศึกษาของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงวิถีโลกยุคใหม่  
 เป้าหมาย 
  3.1 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  3.2 พัฒนาหน่วยงาน และสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์ 
  3.1 ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 
  3.2 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถ และสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีด ิจ ิทัล 
ของบุคลากรทุกระดับ 
  3.3 พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีความพร้อมด้านวิชาการ และทักษะการจัดการเรียนรู้ ให้เป็น 
ผู ้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู ้เรียนได้ตามความสนใจและ 
ความถนัดของแต่ละบุคคล 
  3.4 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหน่วยงานและสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 
และสาธารณชนตามวิถีโลกยุคใหม่ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับประชากรชาวชัยนาททุก
ช่วงวัยอย่างเท่าเทียมทั่วถึง และเสมอภาค 
 เป้าหมาย 
  4.1 ส่งเสริมประชากรชาวชัยนาททุกช่วงวัยเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และได้รับการศึกษาจนจบ
ภาคบังคับอย่างเสมอภาค 
  4.2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาทางเลือก โดยเน้นผู้ด้อยโอกาส กลุ่มเปราะบาง เด็กที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษให้ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสม 
  4.3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาตลอดชีวิตที่สอดคล้องกับวิถีโลกยุคใหม่ 
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 กลยุทธ์ 
  4.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลนักเรียนรายบุคคล เพื ่อป้องกันเด็กตกหล่น  และเด็กออกกลางคัน  
เด็กกลุ่มเป้าหมายพิเศษ เด็กกลุ่มเปราะบาง และใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่งต่อไปเรียนในระดับที่สูงขึ้น 
  4.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทางเลือกรูปแบบต่าง ๆ เพื่อรองรับความพร้อมของเด็ก 
แต่ละกลุ่มในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ 
  4.3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมต่อการเข้าถึง และ
พัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สอดคล้องกับวิถีโลกยุคใหม่ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
 เป้าหมาย 
  5.1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทุกระดับ 
  5.2 ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในวิถีโลกยุคใหม่ 
  5.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะและองค์ความรู้ที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและความต้องการ
ของประเทศ 
 กลยุทธ์ 
  5.1 เพิ ่มระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของผู ้เรียนทุกระดับ และส่งเสริมให้สถานศึกษา นำผล 
การทดสอบระดับชาติไปใช้ในการวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
  5.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา สร้างการเรียนรู้  เพื่อสร้างสมรรถนะการเรียนรู้ที่สำคัญจำเป็น
สำหรับโลกวิถีใหม่ ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดของตนเองด้วยการเรียนรู้  การลงมือ
ปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในและนอกห้องเรียน 
  5.3 ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง และศีลธรรม  
ให้มีความทันสมัยน่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียนควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น และ  
การเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
  5.4 เสริมสร้างผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต มีความรู้และทักษะ
ที่จำเป็นในชีวิตเช่น การเงินและการออม (Financial Literacy) ดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) เป็นต้น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 เป้าหมาย 
  6.1 สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสร้างความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่
ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 กลยุทธ์ 
  6.1 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน สร้างการเรียนรู้  ให้ผู้เรียน 
มีความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 



๖๙ 

  

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนที่ทางยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท (พ.ศ. 2566 - 2570) 



๗๐ 

  

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท  

 

 ภาพรวมความเชื่อมโยงของแผน 3 ระดับ และแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชัยนาท (พ.ศ. 2566 - 2570) 
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4.1 งบประมาณ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ได้ร ับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568  เป็นเงินงบประมาณจำนวน 3,385,536 บาท (สามล้านสามแสนแปดหมื่นห้าพันห้าร้อย 
สามสิบหกบาทถ้วน) เพื่อดำเนินงานบริหารจัดการตามภารกิจของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.  2568  
โดยมีรายละเอียดดังนี้   
 

ที ่ แผนงาน โครงการ กิจกรรม งบรายจ่าย และรายการ จำนวนเงิน(บาท) 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร รวมท้ังสิ้น  3,385,536 

1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 718,100 
 รายการบุคลากรภาครัฐ 

1. งบดำเนินงาน      
    1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
    1.2 ค่าเช่าบ้าน 

 
 
 

718,100 
2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 2,667,436 
 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ย่ังยืน 

กิจกรรม การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค 
1. งบดำเนินงาน   

 
 

2,456,536 
    1.1 คา่ตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 2,028,636 

    1.2 ค่าสาธารณูปโภค 
    1.3 ค่าเช่าอินเทอร์เน็ต 

336,900 
91,000 

2. งบรายจ่ายอ่ืน 210,900 
    2.1 ค่าใช้จ่ายโครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 100,000 
    2.2 ค่าใช้จ่ายโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ 
          ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 

90,900 

        2.3 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 20,000 
  

ส่วนที่ 4 
งาน/โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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4.2 โครงการตามนโยบายและงบประมาณที ่ได ้ร ับจัดสรรจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธ ิการ  
จำนวน 8 โครงการ งบประมาณ 375,900 บาท 

ที ่ โครงการ ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ.ชัยนาท งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ (ของ สป.) 

1 การขับเคลื่อนนโยบายการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
(งบ สป. 20,000 งบ ศธจ.6,000) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
สร้างเสริมการบูรณาการ 

การจัดการศึกษา 
เพื่อความมั่นคงปลอดภัย 

20,000 
 

กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

2 ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ชัยนาท (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)  
ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖8 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยนาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาระบบการบรหิาร 

จัดการศึกษารองรับ 
การเปลีย่นแปลงวิถีโลกยุคใหม ่

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

79,000 

กลุ่มนโยบายและแผน 

3 จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 

21,000 

4 ติดตามความก้าวหน้าการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ด้านการศึกษา SDG4 และจัดทำขอ้มูล
เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 

100,000 

5 ขับเคลื่อนการยกระดับคณุภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพการศกึษา
จังหวัดโดยผ่านกลไกของ กศจ. 

90,900 1. กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 
2. กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

6 โครงการขับเคลื่อนหลักสตูรตา้นทุจริต
และเสรมิสร้างการต่อตา้นการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

15,000 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

7 จัดงานวันเด็กแห่งชาติ จังหวัดชัยนาท ยุทธศาสตร์ที่ 4  
สร้างโอกาสทางการศึกษา 
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ให้กับประชากรชาวชัยนาท 
ทุกช่วงวัยอย่างเท่าเทียม  

ทั่วถึง และเสมอภาค 

30,000 กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

8 จัดงานวันคล้ายวันสถาปนา 
ยุวกาชาดไทย 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

20,000 กลุ่มลูกเสือ ยวุกาชาด 
และกิจการนักเรียน 

จำนวน 8 โครงการ งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจาก สป. 375,900 
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4.3 โครงการตามนโยบายและวงเงินที ่ได้รับจัดสรรจากกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษา  
ในภูมิภาค (กสภ.) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  (งบแลกเป้า) จำนวน 10 โครงการ  
รวมงบประมาณ 697,300 บาท 

ที ่ โครงการ ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ.ชัยนาท งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
1 งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  

ในสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯสยาม
บรมราชกุมาร ี ยุทธศาสตร์ที่ 1  

สร้างเสริมการบูรณาการ 
การจัดการศึกษา 

เพื่อความมั่นคงปลอดภัย 

20,000 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 

2 การขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษา
พอเพียงและศูนย์การเรยีนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการศึกษา 

10,000 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู ้
3 มหกรรมวิชาการ “เรียนดี มีความสุข” 

ภายใต้แนวทางการทำงาน “จับมอืไว้ 
แล้วไปด้วยกัน” สำนักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดชัยนาท ยุทธศาสตร์ที่ 1 

สร้างเสริมการบูรณาการ 
การจัดการศึกษา 

เพื่อความมั่นคงปลอดภัย 

10,000 

กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 4 ขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงาน 

เชิงพื้นที่แบบบูรณาการ  
ด้านการส่งเสริมความปลอดภัย 
ในสถานศกึษา “เรียนดี มีความสุข” 
จังหวัดชัยนาท 

120,000 

5 ตรวจ ติดตาม ประเมินผล 
การดำเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร ์

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนาระบบการบรหิาร 

จัดการศึกษารองรับการเปลี่ยนแปลง
วิถีโลกยุคใหมไ่ด้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตามหลักธรรมาภิบาล 

80,000 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 

6 ขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศกึษา 
ในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
ส่งเสริมและสนับสนุน การพัฒนา
คุณภาพผู้บริหารครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอนที่มีประสิทธิภาพเท่าทัน 
การเปลีย่นแปลงวิถีโลกยุคใหม ่

55,000 

7 ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศกึษา
ปฐมวัยในระดบัพ้ืนท่ี 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
สร้างโอกาสทางการศึกษาและ 

การเรยีนรู้ตลอดชีวิตให้กับประชากร 
ชาวชัยนาททุกช่วงวัยอย่างเท่าเทียม 

ทั่วถึง และเสมอภาค 

60,000 

8 “เสริมสรา้งความเข้มแข็ง 1 อำเภอ  
1 สถานศึกษาคณุภาพ ตามบรบิทของ
พื้นที่” 

20,000 

9 Innovation For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนา
การศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

200,000 
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ที ่ โครงการ ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ.ชัยนาท งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

10 สร้างและส่งเสรมิความเป็นพลเมืองดี 
ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัต ิ

122,300 กลุ่มลูกเสือ  
ยุวกาชาด และ
กิจการนกัเรียน 

จำนวน 10 โครงการ งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจาก กสภ. 697,300 

 
4.4 โครงการตามภารกิจหน้าที่งานประจำและงานพัฒนาการศึกษาตามนโยบาย และยุทธศาสตร์ของ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท (งบประมาณจากงบบริหารสำนักงาน) จำนวน 10 โครงการ  
รวมงบประมาณ 275,140 บาท 

ที ่ โครงการ ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ.ชัยนาท งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 รวมพลังเด็กดี KIDS ดี TO BE 
NUMBER ONE ป้องกันปัญหา 
ยาเสพตดิ และปัญหาการตั้งครรภ ์
ในวัยรุ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
สร้างเสริมการบูรณาการการจดั

การศึกษาเพื่อความมั่นคงปลอดภยั 

35,000 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

2 กิจกรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย ์

10,000 กลุ่มอำนวยการ 

3 การขับเคลื่อนการบรหิารจดัการ 
เพื่อจัดทำข้อมูลสารสนเทศดา้น
การศึกษาระดับจังหวัด  
“ชัยนาท เป็นหนึ่ง” ยุทธศาสตร์ที่ 2  

การพัฒนาระบบการบรหิาร 
จัดการศึกษารองรับ 

การเปลีย่นแปลงวิถีโลกยุคใหม ่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

44,000 กลุ่มนโยบาย
และแผน 

4 ประชาสมัพันธ์และเสรมิสร้าง
ภาพลักษณส์ำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยนาท 

5,000 

กลุ่มอำนวยการ 5 โครงการบริหารสำนักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดชัยนาท 

7,000 

6 การจัดทำคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยนาท 

6,000 

7 ทุนการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ ชีวิต
นักเรียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
สร้างโอกาสทางการศึกษาและ 

การเรยีนรู้ตลอดชีวิตให้กับประชากร 
ชาวชัยนาททุกช่วงวัยอย่างเท่าเทียม 

ทั่วถึง และเสมอภาค 

36,300 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

8 ดูแลรักษาอาคารสถานท่ีและ
สิ่งแวดล้อม สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยนาท ยุทธศาสตร์ที่ 6  

ส่งเสริมการสรา้งคุณภาพชีวิตที่ดี 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

100,000 

กลุ่มอำนวยการ 9 พัฒนาและปรับปรุงสถานท่ีทำงาน 
น่าอยู่ น่าทำงาน (5 ส) 

12,920 

10 จิตอาสาพัฒนาพ้ืนท่ีสาธารณะ 12,920 

จำนวน 10 โครงการ งบประมาณโครงการที่ใช้งบบริหารสำนักงาน 
(+ 6,000 บาท โครงการป้องกันยาเสพติดขอใช้งบ) 

275,140 
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4.5 โครงการตามนโยบายและงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากสำนักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)  
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 8 โครงการ รวมงบประมาณ 126,800 บาท 

ที ่ โครงการ ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ.ชัยนาท งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู ้

1 ติดตามการให้เงินอุดหนุนโรงเรียน
เอกชนจังหวัดชัยนาท 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 

สร้างเสริมการบูรณาการ 
การจัดการศึกษา 

เพื่อความมั่นคงปลอดภัย 

4,500   
 

กลุ่มส่งเสรมิ
การศึกษาเอกชน 

2 ประชุมขับเคลื่อนการดำเนินงานของ
คณะกรรมการประสานและส่งเสรมิ
การศึกษาเอกชนจังหวัดชัยนาท  
ปีงบประมาณ 2568  

21,000  

3 ติดตามการดำเนินงาน 
ด้านการประกันคณุภาพการศึกษา 
ของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
จังหวัดชัยนาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพผู้บริหารครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอนที่มีประสิทธิภาพเท่าทัน  
การเปลีย่นแปลงวิถีโลกยุคใหม ่

6, 400  

4 *รับโอนเงินงบประมาณแล้ว  
โครงการต้องผ่านคณะกรรมการ 
ปส.กช.ชัยนาท 

60,000  

5 ส่งเสริมศักยภาพมาตรฐาน 
ด้านการประกันคณุภาพการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา
ของจังหวัดชัยนาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพผู้บริหารครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอนที่มีประสิทธิภาพเท่าทัน 
การเปลีย่นแปลงวิถีโลกยุคใหม ่

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

10,100 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 

6 ตรวจตดิตามสถานะการดำเนินกิจการ
โรงเรียนเอกชนจังหวัดชัยนาท 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
*รับโอนเงินงบประมาณแล้ว 10,000 
บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
สร้างโอกาสทางการศึกษา 
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ให้กับประชากรชาวชัยนาท 
ทุกช่วงวัยอย่างเท่าเทียม ท่ัวถึง  

และเสมอภาค 

20,000  กลุ่มส่งเสรมิ
การศึกษาเอกชน 

7 ส่งเสริมการเรียนรู้ที่บูรณาการทักษะ  
ด้านการอ่าน ด้านคณิตศาสตร์ และ
ด้านวิทยาศาสตร์ (PISA) 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

4,800 กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 

จำนวน 7 โครงการ งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจาก สช. 126,800 
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4.6 โครงการที่ได้รับงบประมาณจากแหล่งอ่ืน ๆ เช่น งบจังหวัด งบสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา เป็นต้น  

ที ่ โครงการ ประเด็นยุทธศาสตร์ ศธจ.ชัยนาท งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

งบจังหวัดชัยนาท 

1 โครงการระดมพลังสร้างสรรคส์ังคม
สันติสุข (5 กิจกรรม) 

ยุทธศาสตร์ที ่1  
สร้างเสริมการบูรณาการ 

การจัดการศึกษา 
เพื่อความมั่นคงปลอดภัย 

304,720 กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

งบสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 

2 โครงการจดังานวันครูจังหวัดชัยนาท ยุทธศาสตร์ที่ 3  
ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพผู้บริหารครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอนที่มีประสิทธิภาพเท่าทัน 
การเปลีย่นแปลงวิถีโลกยุคใหม ่

30,000 จนท.คุรุสภา
ประจำจังหวัด
ชัยนาท 

รวม 2 โครงการ งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากแหล่งอ่ืน ๆ 334,720 

 
รวมทั้งสิ้น 37 โครงการ งบประมาณรวมทั้งสิ้น 1,809,860 บาท   
∆ งบประมาณจาก สป. (8 โครงการ) เป็นเงิน 375,900 บาท  
∆ งบประมาณจาก กสภ. (งบแลกเป้า) สังกัด สป. (10 โครงการ) เป็นเงิน 697,300 บาท  
∆ งบบริหารสำนักงานของ ศธจ.ชัยนาท (10 โครงการ) เป็นเงิน 275,140  บาท  
∆ งบประมาณจาก สช. (7 โครงการ) เป็นเงิน 126,800 บาท  
∆ งบประมาณจากแหล่งอื่น เช่น งบจังหวัด งบสำนักงานเลขาครุุสภา เป็นต้น (2 โครงการ) เป็นเงิน 334,720 บาท  
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สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 

 

ยุทธศาสตร์ 
ศธจ.ชัยนาท 

โครงการ งบประมาณ แหล่งงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

สป. กสภ. ศธจ. สช. อ่ืน ๆ 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
สร้างเสริม 

การบูรณาการ 
การจัดการศึกษา 
เพื่อความมั่นคง 

ปลอดภยั 
 
 

(ย.1 = 10 โครงการ) 
 

สร้างภูมิคุ้มกันและป้องกัน
ยาเสพติด  
(งบ สป. 20,000  
งบ ศธจ.6,000) 

26,000  
 
 

20,000 

  
 
 

6,000 

  กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

งานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนในสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมาร ี

20,000      กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 

การขับเคลื่อนงานด้าน
สถานศึกษาพอเพียงและ
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา 

10,000      กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 

มหกรรมวิชาการ  
“เรียนดี มีความสุข”
ภายใต้แนวทางการทำงาน 
“จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน ”
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยนาท 

10,000      กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

ขับเคลื่อนข้อเสนอ 
การบริหารงานเชิงพื้นที่
แบบบูรณาการ  
ด้านการส่งเสริมความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
“เรียนดี มีความสุข” 
จังหวัดชัยนาท 

120,000      กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

รวมพลังเด็กดี KIDS ดี  
TO BE NUMBER ONE 
ป้องกันปัญหายาเสพติด 
และปัญหาการตั้งครรภ์ 
ในวัยรุ่น 

35,000      กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

กิจกรรมวันสำคัญของชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตรยิ ์

10,000      กลุ่มอำนวยการ 

ติดตามการให้เงินอุดหนุน
โรงเรียนเอกชนจังหวัด
ชัยนาท 

4,500      กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา
เอกชน 

ประชุมขับเคลื่อน 
การดำเนินงานของ
คณะกรรมการประสาน
และส่งเสริมการศึกษา
เอกชนจังหวัดชัยนาท 
ปีงบประมาณ 2568 

21,000      กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา
เอกชน 

ระดมพลังสร้างสรรค์สังคม
สันติสุข (๕ กิจกรรม) 

304,720      
งบ จ. ชัยนาท 

กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 
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สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 

 

ยุทธศาสตร์ 
ศธจ.ชัยนาท 

โครงการ งบประมาณ แหล่งงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

สป. กสภ. ศธจ. สช. อ่ืน ๆ 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการศึกษา

รองรับการเปลี่ยนแปลง
วิถีโลกยุคใหม่ได้อย่างมี

ประสิทธภิาพตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

 
 

(ย.2 = 10 โครงการ) 

ทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดชัยนาท 
(พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) 
ฉบับทบทวนประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยนาท 

79,000      กลุ่มนโยบาย
และแผน 

จัดทำแผนปฏบิัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ของ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยนาท 

21,000      กลุ่มนโยบาย
และแผน 

ติดตามความก้าวหนา้การ
บรรลุเป้าหมายทีย่ั่งยืน
ด้านการศึกษา SDG4 
และ การจัดทำขอ้มูลฯ 

100,000      กลุ่มนโยบาย
และแผน 

ขับเคลื่อนการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัดโดยผา่นกลไกของ 
กศจ. 

90,900      1. กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 
2. กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

ขับเคลื่อนหลักสูตรต้าน
ทุจริตและเสริมสร้างการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

15,000      กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

ตรวจ ติดตาม ประเมินผล
การดำเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์ 

80,000      กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 

การขับเคลื่อนการบริหาร
จัดการเพื่อจัดทำข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษา
ระดับจังหวัด  
“ชัยนาท เป็นหนึ่ง” 

44,000      กลุ่มนโยบาย
และแผน 

ประชาสัมพันธแ์ละ
เสริมสร้างภาพลักษณ์
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยนาท 

5,000      กลุ่มอำนวยการ 

บริหารสำนักงาน
ศึกษาธกิารจังหวัดชยันาท 

7,000      กลุ่มอำนวยการ 

การจัดทำคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการ ของ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยนาท 

6,000      กลุ่มอำนวยการ 
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สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 

 

ยุทธศาสตร์ 
ศธจ.ชัยนาท 

โครงการ งบประมาณ แหล่งงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

สป. กสภ. ศธจ. สช. อ่ืน ๆ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ส่งเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาคุณภาพ
ผู้บริหาร ครแูละ

บุคลากรทางการศึกษา
เพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอนที่มีประสิทธิภาพ 

เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
วิถีโลกยุคใหม่ 

 
 

(ย.3 = 5 โครงการ) 

ขับเคลื่อนการบริหาร
จัดการการศึกษา  
ในระดับภาคและ 
กลุ่มจังหวัดประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยนาท 

55,000      กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 

ติดตามการดำเนินงาน
ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาของ 
โรงเรียนเอกชนนอกระบบ
จังหวัดชัยนาท 

6,400      กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 

รอโครงการ  
*รับโอนเงินงบประมาณ
แล้ว โครงการต้องผ่าน
คณะกรรมการปส.กช.
ชัยนาท 

60,000      กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา
เอกชน 

ส่งเสริมศักยภาพ
มาตรฐานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชนประเภท
สามัญศึกษาของจังหวัด
ชัยนาท 

10,100      กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา
เอกชน 

จัดงานวันครูจังหวัด
ชัยนาท 

30,000      
งบคุรุสภา 

คุรุสภาจังหวัด 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
สร้างโอกาส 

ทางการศึกษาและ 
การเรียนรู้ตลอดชีวติ

ให้กับประชากร 
ชาวชยันาททุกช่วงวยั
อย่างเท่าเทียม ทั่วถึง 

และเสมอภาค 
 

(ย.4 = 5 โครงการ) 
 

จัดงานวันเด็กแห่งชาต ิ
จังหวัดชัยนาท 

30,000      กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

ขับเคลื่อนการพัฒนา 
การจัดการศึกษาปฐมวยั
ในระดับพื้นที่ 

60,000      กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 

“เสริมสร้างความเข้มแข็ง 
1 อำเภอ  
1 สถานศึกษาคุณภาพ 
ตามบริบทของพื้นที่” 

20,000      กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 

ทุนการศึกษาเพือ่พัฒนา
คุณภาพชีวิตนักเรียน 

36,300      กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 

ตรวจติดตามสถานะ 
การดำเนินกิจการ
โรงเรียนเอกชน 
จังหวัดชัยนาท  
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568  
*รับโอนแล้ว 10,000 บาท 

20,000      กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา
เอกชน 



๘๐ 

  

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท  

 

สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 

 

ยุทธศาสตร์ 
ศธจ.ชัยนาท 

โครงการ งบประมาณ แหล่งงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

สป. กสภ. ศธจ. สช. อ่ืน ๆ 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

 
 

(ย.5 = 4 โครงการ) 

จัดงานวันคล้าย 
วันสถาปนา 
ยุวกาชาดไทย 

20,000      กลุ่มลูกเสือ  
ยุวกาชาด และ
กิจการนกัเรียน 

Innovation For Thai 
Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษา 
เพื่อพัฒนาการศึกษา 

200,000      กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 

สร้างและส่งเสริม 
ความเป็นพลเมืองดี 
ตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษา 
สูก่ารปฏิบัต ิ

122,300      กลุ่มลูกเสือ  
ยุวกาชาด และ
กิจการนกัเรียน 

ส่งเสริมการเรียนรู้ 
ที่บูรณาการทักษะ 
ด้านการอา่น  
ด้านคณิตศาสตร์และ 
ด้านวิทยาศาสตร์ (PISA) 

4,800      กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ส่งเสริมการสร้าง

คุณภาพชีวติทีด่ีเป็นมติร
กับสิ่งแวดล้อม 

 

(ย.6 = 3 โครงการ) 

ดูแลรักษาอาคารสถานที่
และสิง่แวดล้อม 
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดชัยนาท 

100,000      กลุ่มอำนวยการ 

พัฒนาและปรับปรุง
สถานที่ทำงานน่าอยู่  
น่าทำงาน (5 ส) 

12,920      กลุ่มอำนวยการ 

จิตอาสาพัฒนาพื้นที่
สาธารณะ 

12,920      กลุ่มอำนวยการ 

รวมท้ังสิ้น 37 โครงการ  
รวมงบประมาณ 

1,809,860 375,900 697,300 275,140 126,800 334,720 

 

  



๘๑ 

  

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท  

 

 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 16 
วรรค 5 เมื่อสิ้นปีงบประมาณให้ส่วนราชการจัดทำรายงานแสดงผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการ มาตรา 20 
เพื ่อให้การปฏิบัติราชการภายในส่วนราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพให้ส่วนราชการกำหนดเป้าหมาย  
แผนการทำงาน ระยะเวลาแล้วเสร็จแล้วงานหรือโครงการ และงบประมาณที่จะต้องใช้ในแต่ละงานหรือโครงการ 
และต้องเผยแพร่ให้ข้าราชการและประชาชนทราบทั่วกันด้วย มาตรา 45 นอกจากการจัดให้มีการประเมินผล 
ตามมาตรา 9 (3) แล้ว ให้ส่วนราชการจัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนต่อผู้รับบริการ ความคุ้มค่า 
ในภารกิจ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 
กำหนด และระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และ
แผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 ข้อ 6 ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐทุกแห่งดำเนินการให้มีรายงานผล  
การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศในระบบตามรายการและภายในระยะเวลา 
ที่กำหนด รายการตามวรรคหนึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย (1) ข้อมูลเกี่ยวกับรายละเอียดแผนงาน โครงการ
และการดำเนินงาน (2) ความสอดคล้องกับการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ  
(3) ความก้าวหน้าและผลสัมฤทธิ ์ของการดำเนินการ (4) ปัญหาหรืออุปสรรค  (5) ข้อเสนอแนะหรือ 
แนวทางการแก้ไขการดำเนินงาน ข้อ 9 ให้สำนักงาน (สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ) 
จัดทำสรุปผลการดำเนินการประจำปีในการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศเสนอต่อ
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติหรือคณะกรรมการปฏิรูป แล้วแต่กรณี  ข้อ 10 ให้สำนักงานประเมินผล 
การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศตามแนวทางและระยะเวลาที่คณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ชาติแล้วแต่กรณีกำหนดแล้วรายงานคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติหรือคณะกรรมการปฏิรูป
ประเทศเพ่ือพิจารณา และเม่ือคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติหรือคณะกรรมการปฏิรูปประเทศมีมติประการใด 
ให้หน่วยงานของรัฐดำเนินการให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติหรือคณะกรรมการปฏิรูปนั้น 
และให้สำนักงานรายงานคณะรัฐมนตรีเพื ่อทราบด้วย ดังนั ้น เพื ่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 จึงได้กำหนด  
แนวทางการติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ดังนี้ 
 
5.1 การติดตามและประเมินผล 
 การติดตาม ประเมินผล และรายงานแผนปฏิบัต ิราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินการรายงานผลการปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการ เป็น 2 ลักษณะ คือ 
 1.การติดตามและรายงาน เป็นการติดตามและรายงานผลความก้าวหนา/ ผลการดําเนินงาน/
ผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปี ซึ่งกำหนดให้มีการรายงาน 3 รูปแบบ 
ได้แก่ 

ส่วนที่ 5 
การขับเคลื่อนแผนไปสูก่ารปฏิบัติและแนวทางการติดตามและประเมินผล 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 



๘๒ 

  

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท  

 

  1.1 การรายงานตามแบบฟอร์มของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เอกสารงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี แบบรายงาน สงป.301, 302 เป็นการรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและการใชจ่าย
งบประมาณตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  1.2 การรายงานตามแบบรายงานผลการดําเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ประจำป (รายไตรมาส) เป็นการรายงานผลความก้าวหนา/ผลการดําเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์  ของแผนงาน/
โครงการที่กำหนดไวในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ภายใตแผนปฏิบัติราชการประจำปี พรอมทั้งปญหาอุปสรรค
ในการดำเนินงานเป็นรายไตรมาส 
 

  ท ั ้ งน ี ้ การรายงานในข อ 1.1 และข อ 1.2 กำหนดให รายงานเป็นรายไตรมาส  
รวม 4 ไตรมาส/ป และใหมีการรายงานตามกำหนดระยะเวลา ดังนี้ 
  ไตรมาสที่ 1 ผลการดําเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปงบประมาณ 
    รายงานภายในวันที่ 15 มกราคม ของปงบประมาณ 
  ไตรมาสที่ 2 ผลการดําเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปงบประมาณ 
    รายงานภายในวันที่ 15 เมษายน ของปงบประมาณ 
  ไตรมาสที่ 3 ผลการดําเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปงบประมาณ 
    รายงานภายในวันที่ 15 กรกฎาคม ของปงบประมาณ 
  ไตรมาสที่ 4 ผลการดําเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปงบประมาณ 
    รายงานภายในวนั ที่ 15 ตุลาคม ของปงบประมาณ 
 1.3 การจัดทำรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัต ิราชการประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 เมื ่อสิ ้นสุดแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ โดยดำเนินการจัดทำสรุปรายงานผล 
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
 2. การประเม ินผลแผนปฏ ิบ ัต ิราชการประจำป ี เป็นการประเม ินผลลัพธ์ /ผลส ัมฤทธิ์   
เมื่อสิ้นสุดการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยเปรียบเทียบผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นจริง 
กับเปา้หมายของโครงการที่กำหนดในแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยมีขั้นตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 
  2.1 ศึกษาและวิเคราะห์เป้าหมายของโครงการที่กำหนดไวในแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
เพ่ือใชเป็นกรอบในการประเมินผล 
  2.2 การเก็บรวบรวมข้อมลู ประกอบด้วย 
     - เก็บรวบรวมข้อมูล เป็นประมวลผลแผนปฏิบ ัต ิราชการประจำปี  เพื ่อสร ุปผล 

การปฏิบัต ิงานและผลสัมฤทธิ ์ท ี ่ เก ิดขึ ้นและรายงานต่อผู ้บ ังคับบัญชา เมื ่อส ิ ้นสุด 
การดําเนินงานในแตล่ะปงบประมาณ 

    - รวบรวมขอมูลจากการรายงานผลการดําเนินงานตามไตรมาสของหน่วยงาน 
  2.3 การจัดทำรายงานผลการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจำปี เมื่อสิ้นสุด
แผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยดำเนินการจัดทำรายงาน เสนอสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 1 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสาธารณชน  
 
5.2 การติดตาม ประเมินผลและรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานโครงการผ่านระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาทมีการประเมินผลการดำเนินโครงการกิจกรรมภายหลังจาก
เสร็จสิ้นการจัดกิจกรรม โดยได้กำหนดแบบรายงานผลตามตัวชี้วัดของกิจกรรมหรือแผนงาน เพื่อเป็นข้อมูลให้
กลุ่มนโยบายและแผน ตรวจสอบและนำข้อมูลเข้าระบบการรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานโครงการ 
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เพื่อติดตามผลการดำเนินงาน การรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดผ่านแบบที่กำหนด และรายงาน  
ผ่านระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) คือ 

1. รายงานผลการดำเนินงานโครงการและกิจกรรม 
 ขั้นตอน ช่วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 รายงานผลการดำเนินงานตามแบบฟอร์ม 
ที่กำหนด 

หลังเสร็จสิ้นการจัด
กิจกรรม 15 วันทำการ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

2 
 

ตรวจสอบและรวบรวมข้อมูลการรายงานผล 
 

สัปดาห์แรก 
ของเดือนถัดไป 

กลุ่มนโยบายและแผน 
 

3 
 

จัดเตรียมข้อมูลเพื่อกรอกในระบบ eMENSCR 
และระบบ MES 

สัปดาห์แรก 
ของเดือนถัดไป 

กลุ่มนโยบายและแผน 
 

4 เสนอข้อมูลภาพรวมต่อผู้บริหาร สิ้นปีงบประมาณ กลุ่มนโยบายและแผน 
 

 2. รายงานผลการดำเนินงานและการบริหารงบประมาณ 
     - รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
     - รายงานผลการบริหารการเบิก - จ่ายเงินงบประมาณ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการใช้
จ่ายเงินงบประมาณของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ทุกวันสิ้นเดือน  
 3. รายงานผลการดำเนินงานผ่านระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  
 นำผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และผลการใช้จ่ายงบประมาณรายงานผ่าน
ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ทุกโครงการทั้งที่ใช้และไม่ใช้งบประมาณ เป็นรายไตรมาส
ตามช่วงระยะเวลาที่กำหนด 
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3. การติดตาม ประเมินผลและรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานโครงการผ่านระบบติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation System : MES) 
  นำผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และผลการใช้จ่ายงบประมาณ เฉพาะ
โครงการที่ได้รับจากจัดสรรจาก กองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค (กสภ.) สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธ ิการ 100% โดยรายงานผ่านระบบติดตามและประเมินผล  (Monitoring and 
Evaluation System : MES) เป็นรายไตรมาส หลังสิ้นสุดไตรมาส ภายในวันที่ 7 ของเดือนถัดไป 
  

 



๘๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ภาคผนวก 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 
สร้างเสริมการบูรณาการการจัดการศึกษา 

เพื่อความมั่นคง ปลอดภัย 
 
 

(ยุทธศาสตร์ที่1  รวม 7 โครงการ) 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

 
 

(ยุทธศาสตร์ที่ 5  รวม 8 โครงการ) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ส่งเสรมิการสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีเป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 

 
 
 

(ยุทธศาสตร์ที่ 6  รวม 4 โครงการ) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษารองรับการ

เปลี่ยนแปลงวิถีโลกยุคใหม ่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ส่งเสรมิและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนที่มีประสิทธภิาพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลง

วิถีโลกยุคใหม่ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
สร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับประชากรชาวชัยนาท 

ทุกช่วงวัยอย่างเท่าเทียมทั่วถึง และเสมอภาค 
 
 
 

 
https://shorturl.moe.go.th/gha5z 

รายละเอียดโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
 
  

 

https://shorturl.moe.go.th/gha5z
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คำสั่ง 
แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ประมวลภาพกิจกรรม 
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  ทีป่รึกษา 
  ดร.พัฒนาพร  ไทยพิบูลย์  ศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
  นายวินิจ  ภูชัยศรีสัมฤทธิ์  รองศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท 
 

  ข้อมูล 
 นางเนาวรัตน์  สอนสุข  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 นางทิพวรรณ์  โพธิ์ขำ  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
 นางสาวรัชนีวรรณ  สุมาล ี ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 นางสาวอรรถพร  ดั่นคุ้ม  ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา 
 นางสาวลัดดา  พันธ์ใจธรรม ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
 นางมัญชุพร  ปงปัญญายืน นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ 
     ปฏิบัติหน้าที่แทน ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
 นางสิตานัน  เลียบเงิน  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
     ปฏิบัติหน้าที่แทน ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 

วิเคราะห์ สรุปและจัดทำรูปเล่ม 
  นางเนาวรัตน์  สอนสุข  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

นายติสรณ์  ยิ้มปุย  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นางสาวโสมสุภางค์  ผาเนตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นางสาวศศิภา  นามเจริญ  พนักงานจ้างปฏิบัติงาน วิชาการคอมพิวเตอร์ 
 

 

  ออกแบบปก 
  นางสาวศศิภา  นามเจริญ  พนักงานจ้างปฏิบัติงาน วิชาการคอมพิวเตอร์ 
  

คณะผู้จัดทำ 
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